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 مهـارات الإشراف الأساسية  :   برنامج  -1   
 

 

 تنمية مهارات المشرفين للنهوض بمستوى قدراتهم الإشرافية . الـهــــدف :
 

في  المشرفداد مرؤوسيه / دورمبادئ الإدارة / مسئوليات وواجبات المشرف ودوره في إع: المحتويـــــات  
ل مع ــمعوقاتها ( / التعام –أنواعها  –مرؤوسيــه / أهمية الاتصــالات في علاقــات العمل ) مفهومها  تحفيز
رف في تطبيق لائحة العاملين  ــدار الأوامر / دراسة حالة / دور المشــلات الإدارية والسلوكية / إصـالمشك

 .  سيط طرق العملبب الآلي في تــاستخدام الحاس
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  رؤساء الأقسام الحاصلين على مؤهل متوسط / رؤوساء الوحدات من المستوى الثاني
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس / أسيوط منار مصر للبترول  كز التدريب ( :) مر مكان التنفيـذ
 

 
  

 مهارات مستوى الإشراف الأول  :   رنامجب  -2 
 

 

 تنمية مهارات المشرفين للنهوض بمستوى قدراتهم الإشرافية .الـهــــدف : 
 

ه / ـــز مرؤوسيــرف في تحفيـرف / دورالمشــادئ الإدارة / مسئوليات وواجبات المشــمبالمحتويـــــات  : 
دار ـمعوقاتها ( / إص –أنواعها  –لاقـات العمل ) مفهومها الات في عــرف / أهمية الاتصــة شخصية المشــتنمي

 سيط طرق العمل . بلين / استخدام الحاسب الآلي في تالأوامر  دراسة حالة / دور المشرف في تطبيق لائحة العام
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  رؤساء الأقسام الحاصلين على مؤهل عالي
 

 أيــــام مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة
 

 / الإسكندرية / السويس / أسيوط منار مصر للبترول  مكان التنفيـذ ) مركز التدريب ( :
 

 
  

 ة والسلوكية ـارات الإشرافيــالمه  : برنامج   -3
 

 

 ارف ـــهم بمجموعة من المعة من خلال تزويدـة والسلوكيــن الإداريـــارات المشاركيـــة مهـــتنمي : الـهــــدف
 والأساليب الحديثة اللازمة لتحقيق فعاليتهم الإدارية .والمهارات              

 

ة / بيئة العمل الداخلي ةــات المصريمالمنظل في ــي وأثره على العمـــمــاخ التنظيــــالمنالمحتويـــــات  : 
ودة الشاملة / ــارية والجمبادئ الفعالية الإدارية / أساليب ومهارات تحقيق فعالية العملية الإد والخارجية 

ة / النمط القيادي الفعال / ــادة الفعالــــالمهارات الإدارية والسلوكية للقي اط المختلفة للقيادة ب والأنمـــالأسالي
رق الحديثة لقياس اتجاهات ـــز الفعالة / الطــب التحفيــم وأساليــن واتجاهاتهــع العامليــتطبيقات عملية / دواف

 رارات ودور المدير في تحقيق المشاركة الفعالة / مواقف عملية .ـ/ أساليب المشاركة في اتخاذ الق العاملين
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  رؤساء الأقسام 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 سيوط ويس / ا/ الإسكندرية / الس مصر للبترول منار  : كز التدريب () مر ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 



 
  

 
 الأقسام ءتنمية المهارات الإدارية لرؤسا  :  برنامج  -4                          

 
 

 إكساب المتدربين المعارف والمهارات اللازمة لرفع الكفاءة الإدارية للوظائف الإشرافية .   : دفــــهـلا
 

تعريرف /  رفودور المشر الإداري/ ماهية الإشرراف  إشباعها فيالحاجات الإنسانية ودور المدير  :المحتويـــــات  
الجوانررب   مفهرروم العمررل الجمرراعي وأهميترره / إدارة ضررطوط العمررل /ادة الإداريررين وترر ثير القائررد علررى الآخرررينـالقرر

ر وكيفية التعامل معهم / أنماط المديرين ـاء / أنماط البشــالإقناع و الت ثير على الرؤس / عمل الفريق فيالسلوكية 
 إدارة الأداء . –ممارسة الرقابة الإدارية  في

 

 المؤهليــن للحضـــور  :  رؤساء الأقسام 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

/ أكاديميرة النصرر للبتررول للتردريب / البتروكيماويرات  مصر للبتررول منار  : ) مركز التدريب ( تنفذال مكان
 المصرية

 
 

 داء لرقابة وتقييم الأا :  برنامج  -5 
 
 

 . هدافالأتنمية وصقل مهارات الرقابة وتقييم أداء العاملين وارتباطه بتحقيق  : دفــــهـلا
 

/ الاتجاهات الحديثة في م الأداء وأهدافه / المعايير الموضوعية لتقييم الأداء / حالات عملية ــتقيي :المحتويـــــات 
م الأداء / استقصاء  حالات عملية الأساليب ـحالات عملية / معدلات تقيي الرقابة وتقييم الأداء /الرقابة / 

اذج المستخدمة في تقييم الأداء / حالات عملية / الأخطاء الشائعة في تقييم الأداء ووسائل التخفيف منها / ــوالنم
  حالات عملية .

 

 المؤهليــن للحضـــور  :  رؤساء الأقسام / مديرو الإدارات
 

 ة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــاممــــــد
 

 / الإسكندرية / السويس  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 الوسطى   للإدارة الإدارية المهارات   :  برنامج  -6  

 
 
 تنمية المهارات الإدارية لشاغلي الوظائف الإشرافية من المستوى الأول . : دفــــهـلا

 
السلوك الإنساني والعلاقات التبادلية / دراسة حالة / تمارين عملية / / أبعاد العملية الإدارية  : حتويـــاتالم

مهارات تخطيط وتنظيم الوقت / تشخيص وتحليل المشكلات واتخاذ القرار / دراسة حالة / لائحة العاملين والمدير 
 .الناجح 
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 



 
 

 
    ة وإدارة الذاتـة الذاتيـالتنمي  :  مختبر  -7  

 
 

 لال تزويدهم بمجموعة ـتها من خذات وإدارـــال تنمية الـــن في مجـــارات المشاركيـــة مهــتنمي:   دفــــهـلا
 من المهارات والأساليب لتحقيق ذلك .              

 

علاقة التنمية الذاتية بزيادة الإنتاجية / التفكير  –إدارة الذات  –بناء الثقة بالنفس وتقديـر الذات  :ات ـــــمحتويال
لات يات إثارة الإبـداع والتدريب على حل المشكالتركيز وإدارة العقل / تقن –الإنسانــي وكيفية تنشيط الذاكــرة 

الإنصات الفعال  إدارة الوقت والضطوط   –الحديث المؤثر  المهارات السلوكية اللازمة للتعامل مع الآخرين )
   مهارات بناء الثقافة الإيجابية في العمل . -( / الأساليب الإيجابية لمواجهة صاحب التفكير السلبي  التفاوض

 

ساء الأقسام ممن سبق حضورهم برنامجي  مستوى الإشراف الأول مديرو الإدارات / رؤــن للحضـــور  : المؤهلي
 والمهارات الإشرافية والسلوكية

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

  
 الإدارية ) الهندرة (العمليات  هندسة :  برنامج  -8  

 
 

 ة والتقنية في إدارة عملية التطيير في مجال ـل العلميــدث الوسائــاري من أحــي والمهــزود المعرفــالت :دفــــهـلا
 الإدارة الإستراتيجية المتطورة وإعادة هيكلة الموارد البشرية .             

 

ر أسراليب مهارات وفعاليات الهندرة فري تطروي في إدارة الموارد البشرية / مبادئ وأسس الهندرة : ات ـــــمحتويال
ط العمررل وترتيررب الأولويررات تقيرريم نتررائج ـررـع خطـررـالعمررل / الجوانررب السررلوكية ودورهررا فرري عمليررة الهنرردرة / وض

 ر الأداء الإداري / حالات وتطبيقات عملية . ــدرة على تطويــالهن
 

 مديرو الإدارات/  لإدارة العليااالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / أكاديمية النصر للبترول للتدريب مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
   

 بتكارية في تشخيص المشكلات واتخاذ القرارلإمهارات اال  : مختبر  -9
 

 
 

 لات واتخاذ القرار والتركيز على الجوانب ــل المشكــن في تشخيص وتحليــارات المشاركيــة مهـــتنمي :دفــــهـلا
 الوظيفية والسلوكية .             

 

اذ ـالمشرركلات ابتكاريررا / اتخرر وتشررخيص) وجهررة علميررة ( / تحليررل  تحليررل وتشررخيص المشرركلات : ات ــــررـمحتويال
اتخرراذ القرررار ابتكاريررا / مختبررر تطبيقرري لتحليررل وتشررخيص المشرركلات واتخرراذ القرررار  /رار ) وجهررة علميررة ( ـررـالق

 .ابتكاريا 
 

 مديرو الإدارات/  المؤهليــن للحضـــور  :  الإدارة العليا
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / السويس / أسيوط/ الإسكندرية  مصر للبترول منار  : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 



 
 

 مهارات الاتصال الفعال   :  مختبر  -10 
 
 

 تعريف المشاركين ب همية الاتصالات في علاقات العمل وأهم معوقات الاتصال وأساليب التطلب عليها . دف:ــــهـلا
 

ال / ـمهارات الاتصفي الإدارة / المدخل السلوكي / عملية الاتصال /  الاتصالات وأهميتها :ات ــــــــمحتويال
السلوك الاتصالي/التطذية العكسية / الاتصال والفاعلية /معوقات الاتصال الفعال وكيفية التطلب على هذه المعوقات

 التنظيمية 
 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار   : مركز التدريب ()  ذـتنفيال مكان م
 

 
 الوقت  والسيطرة على الضطوط  إدارة  :  مختبر  -11 

 
 

تنمية وصقل مهارات المشاركين وتزويد المشاركين بالمفاهيم الأساسية بإدارة الوقت وإدارة الذات  دف:ــــهـلا
 . لاستطلال الأمثل والفعال للوقت وكيفية التعامل مع ضطوط العملعلى حسن التنظيم والتخطيط ل لزيادة قدراتهم

 

اع الوقت / تطبيقات وحالات عملية / كيفية ــت / عوامل ضيـت / أهمية الوقــمفهوم الوق : ات ـــــمحتويال
تراقب رة على العادات السيئة / نصائح لمواجهة مضيعات الوقت / إدارة الوقت بين الملح والمهم / كيف ــالسيط

صفات الإداري الكفء للتعامل  ت عملية / الإدارة الفعالة للوقت/تطبيقات وحالا/تحديد الأولويات/استخدامك للوقت
وط على الأداء / ــور بالضطوط / ت ثير الضطــت تطبيقات وحالات عملية / مفهوم الضطوط / مسببات الشعــمع الوق

 . الصحة / طرق علاج الضطوط / تطبيقات وحالات عملية  تطبيقات وحالات عملية / ت ثير ضطوط العمل على
 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
  
 / الإسكندرية / السويس / أسيوط مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
  اتــالأزم ارات إدارةــمه :   مختبر  -12 

 
 

 تنمية مهارات وات ـات والإدارة بالأزمــوم إدارة الأزمــم الأساسية لمفهـــن بالمفاهيـــد المشاركيــتزوي دف:ــــهـلا
 .الأزمات والتعامل معها  إدارةالمشاركين في كيفية              

 

مات وأنواعها/ دور تصنيف الأز/ات/الإدارة بالأزماتالأزمم أساسيات في إدارة الأزمات/مفاهي : ات ـــــمحتويال
ظم الإنذار المبكر وتحديد وتقييم الأزمات المحتملة / خطوات إدارة الأزمات ومراحلها / فريق إدارة ن / حياة الأزمة

/ التفكير اتزمالتخطيط الاستراتيجي لإدارة الأزمات/الاستراتيجيات الوقائية للأ/الأزمات وكيفية التعامل مع الأزمات
ات / الدروس المستفادة من المواجهة ز إدارة الأزمـالابتكاري ومواجهة الأزمات / تكنولوجيا المعلومات ومراك

   الأزموية / مشروع إدارة الأزمات المستمر .
 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 ـــاممــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيـ
 

 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار  : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 



 
 
  

  مهارات إدارة الصراع :  مختبر   -13
 

 

إيجابية تحقق التقدم  على التعامل الفعال مع الصراع وتحويل الصراعات إلى صراعاتتدريب الأفرادالهدف :
 والتطوير .

 

هوم الصراع التنظيمي / راع ) المفهوم / والمراحل والأسباب والعوامل المؤثرة ( / مفالص : ات ـــــمحتويال
/ مهارات رق التطلب عليها ط العمل وطووط العمل / الآثار المترتبة على ضطـراع التنظيمي بضطعلاقات الص

 التواصل وعلاقتها بإدارة الصراع / طرق أخرى في حل الصراع .
 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العليا  المؤهليــن للحضـــور  :

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 ادة ــارات القيــمه :  ر ــمختب  -14 

 
 

 لك من خلال التعريف بالنظريات الحديثة للقيادة .وذ تنمية المهارات الإدارية والقيادية للمشاركين : دفــــهـلا
 

(  )مدراء أم قادةدة انظريات القيادة/الإدارية والفاعلية والكفاءة / المدير الفعال وفعالية القي العملية : ات ــــمحتويال

مرؤوسين / إدارة نمية الادات السبع لأكثر الناس فاعلية / القيادة في عالم متطير / التفويض الفعال للسلطة وتـالع
 .ت ثير ضطوط العمل على الأداء الضطوط 

 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

  
  هارات الإدارية  للمرأةالم  :  مختبر  -15  

 
 
   ر معارفها واتجاهاتها ومهاراتها للقيام بدورها في التطييرــرأة وتطويــالمهارات الإدارية للمتنمية  : دفــــهـلا

 وتحقيق الفعالية الإدارية . الاجتماعي              
 

رة ظـم المختلفة المؤثفة لتنمية المرأة / النالمرأة على خريطة التنمية البشرية / المداخل المختل : ات ـــــمحتويال
 اوض الاتصال  التفرأة مع الآخرين/ـالتطيير الاجتماعي وتنمية المرأة / المهارات الأساسية لتعامل الم/ رأة على الم

تنمية مهارات المرأة ـوط العمل/رأة في إدارة الوقت ومواجهة ضطـإدارة الصراعات والخلافات/ تنمية مهارات الم
والإشراف  القيادةحل المشكلات واتخاذ القرار/مفهوم وعناصر القيادة النسائية/تنمية مهارات المرأة في  في

 حالات تطبيقية ( .ال/مشكلات المرأة في الإدارة )الإداري/ دور القيادات النسائية وآليات بناء فريق عمل فع
 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  العاملات في مستوى 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 



 
 

 
 اوض ـــارات التفــمه :  ر ــمختب  -16

 
 

 س العملية والتطبيقية لتحديد ــاوض والأســب الأساسية التي تتضمنها عمليات التفـــة الجوانــــمناقش : دفــــهـلا
 تزويد المشاركين بمهارات فهم السلوك واستراتيجيات التفاوض الواجب اتباعها لنجاح المفاوضات               
 الإنساني وتحليل العلاقات القيادية التفاوضية وكيفية الأعداد النفسي للتفاوض .             

 

دات التفاوض / عناصر الموقف التفاوضي / مبادئ التفاوض  /محديم أساسية في التفاوضمفاه : ات ـــــمحتويال
/استراتيجيات اوضاوض وخصائص التفاوض/الجوانب القانونية في عملية التفـفريق التف/الاتصالات والتفاوض

  ج التفاوض .التفاوض / تكتيكات التفاوض / تمثليات إدارية / إعداد أجندة التفاوض / مهارات كتابة نتائ
 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس / أسيوط مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 الإدارة بالجودة الشاملة   :  مختبر  -17 

 
 

 داف ـــق الأهـــث لتحقيــــل حديــودة الشاملة كمدخــن ب همية الإدارة بالجــم المشاركيــق مفاهيــتعمي : دفــــهـلا
 الشاملة والوسائل الكفيلةتنمية مهارات المشاركين من خلال التطبيق العملي لمراحل إدارة الجودة و              
 ممكن في ظل الظروف المحيطة .فضل أداء لأوصولاً  بتطبيقها بنجاح             

 

لة / ثقافة إدارة الجودة مبادئ الجودة الشامتعريفات الجودة المختلفة / مفهوم الجودة الشاملة /  : ات ـــــمحتويال
م الجودة الشاملة ومبادئ ديمننج / الطرق والوسائل المستخدمة في نظام ا/ شروط ومقومات تطبيق نظالشاملة 

 ./ إدارة الجودة الشاملة والأهمية الاستراتيجية ) ورشة عمل يوميا (  إدارة الجودة الشاملة
 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 للموارد البشريةمعايير الجودة الشاملة في التدريب والتخطيط الاسترتيجي   :  نامجبر  -18
 
 

يعتبر التدريب والتطوير الإداري في المؤسسات أحد وسائل تطوير رأس المال البشري التي يعتمد  : دفــــهـلا
حديث عمل متكامل واستراتيجي عليها في رفع الكفاءة الوظيفية للموظفين أذ يعتبر التدريب والتطوير بالمفهوم ال

في منظومة تنمية الموارد البشرية التي تسعي المؤسسات لتحقيقها من أجل مواكبة التحديات المتمثلة في 
 .متطلبات العمل المتطيرة 

 

مفهوم التخطيط  –المفاهيم الأساسية والاتجاهات العالمية الحديثة للتدريب والتنمية البشرية  : ات ـــــمحتويال
منظومة  –دور إدارة الموارد البشرية في تحقيق الأهداف الأستراتيجية  –ستراتيجي للموارد البشرية واهميته الا

مواصفات ومعايير الجودة الشاملة في التدريب ومعوقات  –التدريب ومراحله في ظل إدارة الجودة الشاملة 
 .يب ومشاكله في ظل إدارة الجودة الشاملةتقييم التدر –معايير قياس الجودة الشاملة في التدريب  –تطبيقها 

 

 العاملون بالموارد البشرية المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام خمسةمــــــدة البرنامـــــج :  
 

 مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 
 

 تفويض السلطة   :   مختبر  -19 
 

 
  ســوالأسلها  يــالنفس دالإعداض وكيفية ــلتفوياتتضمنها عمليات  التي الأساسيةب ــة الجوانــمناقش : دفــــهـلا

 . لنجاح عملية التفويض إتباعهاالعملية والتطبيقات لتحديد استراتيجيات التفويض الواجب               
 

 ة التفويضخطوات ومراحل عملي/أسس ومبادئ التفويض / السلطة /المسئوليةالتفويض/: ات ـــــمحتويال
 / المشاركة في اتخاذ القرارات أساس في تفويض السلطة / أنماط القيادة وتفويض السلطة / معوقات التفويض/

 ورش عمل . / طرق المشاركة
 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار   : كز التدريب () مر ذـتنفيال مكان
  

 
                                                     ) الأساسي ( التخطيط الإستراتيجي :  مختبر   -20 

 
 
 . تنمية مهارات المشاركين في إعداد الخطط والتخطيط الاستراتيجي:  دفــــهـلا

 

م ـــؤ البيئي / حالة عملية عن رسـهوم التخطيط الاستراتيجي / التحليل البيئي والتنبمف : اتـــــمحتويال
اط القوة والضعف والفرص ـالتخطيط الاستراتيجي كعملية / حالة عملية عن تحليل نق/  السيناريوهات البيئية
ة م الرسالــة عملية عن تصميداف الاستراتيجية / حالــم الرؤية / تصميم الأهــتصمي م الرسالةوالتهديدات / تصمي

تصميم الاستراتيجية / أنواع الاستراتيجيات / حالة عملية عن  تصميم  /والرؤيـة لمنظمة يتم اختيارها
 الاستراتيجية 

 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس  مصر للبترول منار   : مركز التدريب ()  ذـتنفيال مكان
 
 
 

  تطبيق نموذج الأداء المتوازن في التخطيط الاستراتيجي :   مختبر  -21 
 

 
 لنقل خطتكوازن ـام بطاقة الأداء المتــارف والمهارات اللازمة لاعتماد نظــاب المشاركين المعــإكس:  دفــــهـلا

 ستراتيجية كمنهج يفهمه ويطبقه الجميع وفق رؤيتك كمخطط .الإ              
 

ح ــ/ قائمة أصحاب المصال SWOTل ــالرسالة والرؤية والقيم الجوهرية / تحلي : اتـــــمحتويال
Stakeholders  استخدامات نموذج الأداء المتوازنBSC / الإستراتيجية/  طالخرائ / الأهداف الإستراتيجية

  . BSCبادرات الإستراتيجية  تطبيقات عملية لتطبيق التخطيط الإستراتيجي باستخدام الم /اس الأداءقي
 

 مديرو الإدارات / الإدارة العليا ممن سبق لهم حضور مختبر التخطيط الاستراتيجي الأساسي المؤهليـن للحضــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 مصر للبترولمنار    : تدريب () مركز ال ذـتنفيال مكان
 
 



 
 
 

   إستراتيجيات إدارة التطيير  :  مختبر  -22
 
 

 تعريف المشاركين بطبيعة التطيير والتخطيط لإجراء التطيير وسياساته وكيفية التطلب على مقاومة التطيير : هدفـلا
 

ر والتطوير ـادئ الحاكمة لإدارته / علاقة التطييـــماهية التطيير / طبيعته / أبعاده / أهدافه / المب  : اتـــــمحتويال
روق الجوهرية بين تنمية ــادر التطيير وعلاقات الت ثير بينهما والفــالتنظيمي والمناخ الصحي لإجراء التطيير / مص

التطيير  ر ومعوقاته / الأسباب / الدوافع / كيفية التطلب عليها / دور القيادة فيـمقاومة التطيي /ر والتطوير ـالتطيي
 ر الناجح ــوات التطييــوط وسرعة التطيير وتطيير التطيير وآثار التطيير / خطـمقاومة الضط /ودلائل فاعلية التطيير 
 فرق العمل والتطيير / استراتيجيات إدارة التطيير / ورشة عمل . /ثقافة المنظمة والتطيير 

 

 داراتمديرو الإ/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس للبترول رر مصمنا   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 البرمجة اللطوية العصبية في التفوق الإداري :  مختبر   -23

 
 
 ر ـــــن والت ثيــــالآخري ــــمة فهـــا وكيفيـــوطرقه اـــة وأساليبهــــــة النفسيـــــرف على الهندســــ: التع دفــــهـلا

 .فيهم من خلال تطبيقات الهندسة النفسية في مختلف المجالات               
 

أركان ودعائم البرمجة اللطوية العصبية وحالات /مفهوم البرمجة اللطوية العصبية وتطبيقات عمليةات:يمحتوال
ن يل الناجح مع الآخرصنموذج الات/عي والطير واعي/تطبيقات عمليةاالنفس الو عملية/نموذج الاتصال الناجح مع

أسرار صناعة الأهداف الناجحة وضمان /ة العيون ـدام لطن باستخإدارة النفس واكتشاف الآخري/وتطبيقات عملية 
 ة وتطبيقات عملية .تحقيقها/تقنيات البرمجة اللطوية والعصبية في كيفية رفع المعنويات وبث روح الطاقة والحيوي

 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / السويس / البتروكيماويات المصرية مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
       

 ء الإداري الفعال للإدارة العلياالأدا  :  مختبر  -  24              
 
 
 . الإدارية تنمية مهارات أعضاء الإدارة العليا في تطوير أدائهم الإداري لزيادة فعاليتهم:  دفــــهـلا

 

علرى الإدارة  /بيئة العمرل ومحردداتها والتحرديات التري تفرضرهاف الإدارة العليرا وخصائصرهاطبيعة وظرائت :امحتويال
 / ط الاسرتراتيجيـــرـساليب ومهارات التخطيأ / رة المستقبليةـــفي تحقيق النظ يات الإدارة العلأساليب ومهارا  العليا

ر كراري وتوليرد الأفار الابتكرارات التفكيرب ومهرـا / أساليرــرـل مشركلات الإدارة العليد وتحليرالمدخل الشمولي في تحدي
 الإبداعيـــة

 التطير واستكشاف مجالاته .وإدارة  أساليب ومهارات الإدارة العليا في إحداث
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  الإدارة العليا
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / البتروكيماويات المصرية / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 

 
 

  ناجحةالفاعلية الشخصية وبناء فرق العمل ال  :  مختبر  -25
 
 

   أهم أساليب مناقشةو ح الإدارة والممارسات القيادية في القرن الواحد والعشرينم ملامالتعرف على أه:  دفـــهـلا
أنسب أساليب القيادة بما يتفق  تطوير المهارات اللازمة لاختياروادة الفعالة وانعكاساتها على تحقيق الأهداف ـالقي

 مع احتياجات العاملين .
 

ب ــد النمط القيادي المناســـوك القيادي وكيفية تحديـــالمفاهيم الأساسية في القيادة / أنماط السل  : اتـــــمحتويال
رق / دور الفاعلية ــرق العمل / المفاهيم الأساسية في العمل الجماعي وبناء الفــف / القيادة الفعالة لفــللموق

 اعي لفريق العمل / ديناميكيات الجماعة / ورشة عمل .الشخصية في بناء فرق العمل / أساليب العمل الجم
 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

   ) التعاقب القيادي ( القياداتإعداد الصف الثاني من   : مختبر   -26 
 
 
 مهارات السادة المشاركين نحو إعداد الصف الثاني من القيادات . صقل :  دفـــــــــــاله

 
الإدارة الاستراتيجية / التخطيط / مهارات التعامل مع المرؤوسين / الاتصال الفعرال / المشراركة فري صرنع  : محتوياتال

 القرار 
 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العليا:   المؤهليــن للحضـــور 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
 / الإسكندرية / السويس / أسيوط مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 

   أنماط الشخصية وسلوكيات التعامل  :  مختبر  -27  
 
 

الأعمرال الإداريرة  ةــرـاح مردى اسرتعداداتهم وميرولهم لممارسـرـللمتردربين وإيض اد الشخصيةــــل أبعـــتحلي:  دفـاله
أخلاقيرات العمرل ت كيرد والموكولة إليهم بهردف قيرام الفررد ب عبراء وظيفتره وواجباتره علرى الوجره الأكمرل والتنظيمية 

 مة والمجتمع .بما يحقق أساليب وطرق العمل والمواقف الصحيحة للأفراد وتنمية المنظوتقاليد الوظيفة 
 

 تطبيقات عملية بهدف تحديد هذه الأبعاد وقياساتها/ قيراس/إيضاح أبعاد وأنواع الشخصية وتحليلهاات :ـــــــمحتويال
وح الألفرة والمحبرة مرع الآخررين ر رــرـداد وتوافــدى الاستعداد لتحمل مخاطر العمل أو تجنبها / قياس مدى الاستعم
ة والانعزالية  قياس مدى اتساع ــد للعمل الجماعي والتعاون أو تفضيل الفرد للفرديادتجنبهم / قياس مدى الاستعأو 

 ؤساء .وأو ضيق البعد الاجتماعي في التعامل مع الزملاء والر
 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار   : مركز التدريب ()  ذـتنفيال مكان
 
 



 
 
 

 تطوير أساليب ومهارات القادة  : مختبر   -28
 

 زمن التطيرات وتزويدهم بمفاتيح القيادة الإدارية المستقبلية . فيتعريف المشاركين بنمط القيادة الفعالة :  الهدف
 

سررمات القيررادة  –دوار قررادة المسررتقبل أام وـمهرر –الحاليررة و المسررتقبلية  اتيالمتطيرررات الدوليررة و التحرردمحتويررات :ال
دة مرن الفررص اف الذكيرة للاسرتفداالمهرارات الأساسرية لقرادة المسرتقبل بنراء الأهر/ لدة المستقبانموذج ق/المستقبلية

التطيررات مرن تهديردات  تحويرل - ( المبادرة وليس رد الفعرل المستقبل ) قاـــز استبــكمنظومة للتمي الأولوياتإدارة 
 دوافع الآخر . فيقيادة الذات والت ثير  / فرص إلى

 

 مديرو الإدارات/  المؤهليــن للحضـــور  :  الإدارة العليا
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 للبترول للتدريب أكاديمية النصر الإسكندرية /  / مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 ت البتروليةآلمنشإدارة المخاطر ل  :  مختبر  -29 

 
 

معرفة الدارسين المفاهيم الأساسية لإدارة المخراطر وكيفيرة مراجعرة ومراقبرة المخراطر الخاصرة بالمنشرآت :  فلهدا
 البترولية 

 

مخاطـررـر ة عررن منهجيررة إدارة رة عامررـررـمقدمررة عررن إدارة مخرراطر المنشررآت البتروليررة وفائرردتها / نظ محتويررات :ال
ر بالمنشآت البترولية / بناء إطار وسياق إدارة مخاطر ـوات المعاونة لتطبيق إدارة المخاطــالخطالمنشـآت البترولية 

ر بالمنشررآت ـررـد / مراجعررة ومراقبررة إدارة المخاطـررـارة / المراجعررة والرصـررـال والاستشـررـالمنشرر ة البتروليررة  الاتص
د / قيراس أداء إدارة المخراطر / تحليرل مرا قبرل الأحرداث  تحديرد وتحليرل ــرـر والرصـرـدارة المخاطالبترولية  ضرمان إ

آت البتروليرة / معالجرة مخراطر المنشرآت البتروليرة / تسرجيل عمليرة إدارة المخراطر المنشرآت ـر المنشرـوتقييم مخاط
 البترولية . 

 

 علياالمؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات / الإدارة ال
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / البتروكيماويات المصرية مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 آليات تقييم الأداء  :  مختبر  -30

 
 

  ن والمنظمررة طبقررا العرراملي رف والمهررارات والاتجاهررات اللازمررة لتقيرريم أداءان بالمعررمشرراركيتزويررد ال :   دفــــررـاله
 بالأهداف ومعايير التقدير . للإدارة
 

 ـرق ومراحل تقييم ر وطـمفهوم تقييم أداء العاملين / سمات النموذج المثالي لتقييم الأداء / عناصات :ــــــمحتويال
 لية . تطوير الأداء المؤسسي باستخدام آلية ماكنزي / تمارين وحالات عم /الأداء المؤسسي                 

 
 المؤهليـن للحضـور  :  الإدارة العليا

 
 :  ثلاثــــة أيــــام    مـــدة البرنامــج

 
 / أكاديمية النصر للبترول للتدريب مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 



 
 

 
 أساليب ونظم التحسين المستمر في بيئة العمل  :  مختبر  -31 

 
 

إكسرراب المشرراركين المعررارف والمهررارات اللازمررة للتحسررين المسررتمر فرري كررل مجررالات العمررل بإتبرراع  :   دفـــــررـاله
 أساليب ونظم جودة مختلفة من أجل زيادة الوفورات وتحقيق معدلات أرباح أعلى .

 

 لمشكلات تحليل ا بأسالي/در في كايزنزن في الجودة /الهـفلسفة كاي/ التعريف ب نظمة الجودة المختلفة  محتويات:ال
 تطبيقات عملية على العمليات  / م بيئة العملـــتنظي / ة العملـزن في بيئـــة كايـــق إستراتيجيـــتطبي/  زنـــفي كاي

 الصناعية والمكتبية والإدارية باستخدام كايزن / تطبيقات عملية على التطوير الشخصي باستخدام كايزن . 
 

 رات / الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدا
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
 أكاديمية النصر للبترول للتدريب/ للبترول الإسكندرية /  ر للبترولمص منار : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 الإدارة المرئيــــــــــة  : مختبر   - 32

 
 

من  المتدربينتحرر /وتتيح للجميع إكتشاف ما هو جديد  ق الرؤي المشتركة تدريب العاملين علي خل :   دفــــــاله
 . بداعية وقدراتهم الخلاقة ير طاقتهم الإعقدة الخوف من الخط  والفشل وبذلك تحر

 

يم الإدارة المرئية بنظام كايزن الياباني / تجربة النمور الأسيوية في الإدارة المرئية / تحسين الآداء بمفاه محتويات:ال
كايزن / المنهج الأوروبي لصناعة التميرز الإداري / المنظومرة المتكاملرة لتقيريم الآداء / المرنهج الحرديث فري التطروير 
 الالذاتي / الإدارة علي المكشوف وأساليب الإنجاز العرالمي / الإبرداع والتميرز فري تحقيرق الإنجراز العرالمي / الأعمردة 

 سيجما وبطاقات الآداء المتوازن  6الأربعه للتطوير الإداري وفقا ل  لبناء شركات عالية الآداء / الأوجه 15
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات / الإدارة العليا
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
 للبترولالإسكندرية    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 الإدارية إدارة الكفاءات :   مختبر  -33

 
 

 تزويد المشاركين بالمهارات اللازمة لإدارة الكفاءات وتعظيم الإستفادة منها بالشركات :  دفــــــــــــاله
   

 

مفهوم  –نواع الكفاءة أ –بعاد ومستويات الكفاءة أ –مفهوم ومميزات الكفاءات  –ماهية الكفاءات  ات :ــــــمحتويال
تطروير  –توظيرف الكفراءات  –تشرخيص الكفراءات الفرديرة والجماعيرة  –الكفاءات مقاربات إدارة  –إدارة الكفاءات 

 تقييم الكفاءات  –الكفاءات 
 

 مديرو الإدارات والإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  

 

 أيــــام خمسة مــــــدة البرنامـــــج :  
 
 الإسكندرية للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 

 ) الأساسي ( مهارات أخصائي التدريب :   برنامج  -34  
 

 

 تزويد الأخصائيين بالمعلومات والمفاهيم المتطورة في مجال التدريب والإعداد والتنمية البشرية ومعرفة  : دفــــاله
 أساليب التدريب المختلفة .             

 

التدريبيررة /  تعلم / أساسرريات حصررر وتحديررد الاحتياجرراتداف الترردريب وعلاقترره بسرريكولوجية الررـأهررات :ــــــررـمحتويال
/ تقييــم التدريب  ةـــاح المختلفــوسائل الإيضة / أساليب التدريب / أسس إعـداد مقدمة في تصميم البرامـج التدريبي

 لائحـة التدريـب والمواقف التي يواجهها أخصائي التدريب . وتدريب عملـي 
 

 خصائيون بإدارات التدريب والتنمبة البشرية وتخطيط القوى العاملةالمؤهليــن للحضـــور  :  الأ
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان

 

 
 ) المتقدم (  مهارات أخصائي التدريب  :  برنامج  -35 

 
البررامج  مفراهيم المتطرورة فري مجرال تحديرد الاحتياجرات التدريبيرة وتصرميمتزويد الأخصرائيين بالمعلومرات والف:داله

 وكيفية الاستخدام الأمثل للمعينات السمعية والبصرية ) وسائل الإيضاح ( المستخدمة في العملية التدريبية .  التدريبية
 

 م ـــير تصمـــصي ( / عناـب عملـــوات تحديدها ) تدريـــوم وأهمية الاحتياجات التدريبية وخطــمفهات :ــــــمحتويال
 ونالمتدرب –الزمان  –المكان   -ـل ـالوسائ –ب ـــالأساليـ –ات ــــالموضوع –داف ــــة ) الأهـــج التدريبيــــالبرام

 احـالإيض لوسائ -ج التدريبية ــذ مجموعة من البرامـــم وتنفيالمدربـون (  مجموعات عمل لتصميـــ –الميزانيـة 
ات ــرـات  المجسمـرـلوحـ -ات ــرـاح شفافيــــل الإيضـــداد وسائــــم وإعــها في العملية التدريبية / تصميتلفة ودورالمخ

 ) تدريب عملي ( / كاميرا الفيديو والحاسب والداتـا شو كوسيلة إيضاح وتدريب عملي .
 

اهم والعاملون بإدارات التدريب والتنمية المؤهليــن للحضـــور  :  رؤساء الأقسام ومديرو الإدارات ومن في مستو
 البشرية وتخطيط القوى العاملة الذين سبق حضورهم البرنامج الأساسي

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 الإشراف علي البرامج التدريبية  :  برنامج  -36 
 
وك ـــررـة والسلـــررـة البشريـررـالمشرراركين بمجموعررة مررن المعررارف والمفرراهيم العمليررة المتعلقررة بالطبيعتزويررد ف:داله

 ةهم لتحقيرق أهرداف خطرط التردريب وزيرادزمة في التعامل مع الأفراد وتحفيرزالإنساني وتنمية مهاراتهم السلوكية اللا
 . ة خلال ممارسة النشاط التدريبي قدراتهم علي تطبيق المفاهيم والأساليب السلوكية الحديث

 

الأتجاهرات الحديثرة للإشرراف علري التردريب / مفراهيم الجرودة فري إدارة المشررف لبرنرامج الترردريب /  ات :ـــــرـمحتويال
معايير الإشراف الجيد / الإشراف ورفع كفاءه الآداء التدريبي / توفير المناخ المناسرب / سرلوكيات المشررف / علاقرة 

مدرب / الطبيعة البشرية وت ثيرها في العملية التدريبية / الفروق الفردية بين المتدربين وقياسها مصفوفة المشرف بال
انمرراط المترردربين المختلفررة ومهررارات التعامررل معهررا / المشرركلات السررلوكية الترري تحررد مررن فعاليررة الترردريب / مشرركلات 

 داخل قاعات التدريبومجموعات عمل حول تنظيم الإشراف  البرامجالمشرف في إدارة 
 

  المشرفين علي تنفيذ البرامج التدريبية التي يتم تنظيمها داخل الشركة أو بمراكز التدريبالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام ثلاثةمــــــدة البرنامـــــج :  
 

 لتصنيع البترول السويسمنار مصر للبترول /    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 

 
  تخطيط القوى العاملة :   برنامج  -37 

 
 

  الهياكل التنظيمية دورها، وأثارها، وإعداد خطة القوى العاملة  -التعريف بتخطيط القوى العاملة:  دفــــــــاله
 المفرراهيم الأساسررية للتنظرريم وعلاقترره بتخطرريط القرروى / المررداخل الحديثررة لتخطرريط وتنميررة القرروى العاملررةمحتويررات :ال

تقييم /تحليل وتصميم الوظائف/التنبؤ بالطلب والعررض واسرتقطاب واختيرار العراملين فري مجرال القروى العاملرة ةالعامل
 أداء العاملين .

 المؤهليــن للحضـــور  :  العاملون بالمستوى الأول من إدارات التنظيم والأفراد وتخطيط القوى العاملة والتدريب
 أيــــاممــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة 

 لتصنيع البترول / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 
  الأساليب الحديثة في إدارة الموارد البشرية  : برنامج   -38 

 
 
فرري  تزويررد المشرراركين بالمفرراهيم والأسرراليب العمليررة الحديثررة فرري مجررالات إدارة الأفررراد وتنميررة مهرراراتهم دف:ــررـاله

 ل ة إلررى تنميررة التعرراون وبررث روح الفريررق والمسرراعدة فرري حررـررـوتطبيررق نظمهررا وسياسرراتها بفعاليررة بالإضاف ممارسـررـة
  . المشكلات

ر العولمررة ذات ـررـالمفهرروم الحررديث لإدارة المرروارد البشرررية / المتطيرررات والتحررويلات الإداريررة فرري عص محتويررات :ال
 ف الوظرائف/ سياسات الاختيار والتعيين / علاقة تحليل وتوصريى العاملةد البشرية / تخطيط القوالت ثير على الموار

ترتيب وتقييم الوظائف بكفاءة الموارد البشرية / تحليل وتقييم العائد على الاستثمار في الموارد البشرية / مقيراس /
ي / الرقابرة علرى الأداء / ـيبرم المختلفة لتكاليف التدريب / مدخل مقياس العائرد التدرـالنظ / ل تكاليف التدريبــوتحلي
ب لقياس العائد / خطوات تطبيق مدخل التكلفة / العائد / دور القيادة في تفعيرل إدارة المروارد ار النموذج المناساختي

 البشرية 
 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 / السويس  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـنفيتال مكان
 

 
 

 المهارات التنظيميـة  وتبسيط أساليب العمل   :  برنامج  -39
 
 

تزويررد المشرراركين بالمعررارف والمفرراهيم الحديثررة فرري التنظرريم والهيكررل والعلاقررات التنظيميررة وتطرروير  :  دفــــررـاله
 تعريف المشاركين و ن الهياكل الوظيفيةــداد وتكويــهارات المشاركين في إعصقل وتنمية موالإداري العمل  أساليب 

 . تحليل وتبسيط إجراءات العملو العمل التطبيقية وأساليببالأساليب العملية لتطوير نظم 
بالعمليرات  كعمليرة متكاملرة وعلاقتهرا الإداري/ التنظريم الإداري م الحديثة لتنظريم ـدئ والمفاهيمباال ات :ـــــــمحتويال

الأسرس تحديرد مجرالات  –/ مبرررات إعرادة التنظريم )المبرررات  الإدارية / مراحل وخطوات إعداد الهياكرل التنظيميرة
تحسررين وتبسرريط / أسرراليب دراسررة وتطرروير العمررل  أدوات  أسرراليب وصررف الوظررائف وتقييمهررا ( القرروة والضررعف

تصررميم النمرراذج  / ل(مررس العقيررا سرراليبلأسررتخدامات  الا –الأهررداف  – ت العمررل )المفهررومسرراإجررراءات العمررل  قيا
ل للتطبيق على مهارات إعداد الهياكرل التنظيميرة  ــر العمل  ورش عمــة وتطويــوتطبيقات عملية على أساليب دراس

ة ــار الوظيفي / استكمال ورش العمل / مناقشــة / تحديد المســات البشريـة الاحتياجــداد العمالة وتخطيط وتنميــإع
 .نتائج الحالات العملية للتطبيق على مهارات إعداد الهياكل التنظيمية 

المؤهلين للحضور:العاملون من المستوى الأول في إدارات التنظيم وتطوير أساليب وعلاقات العمل وتخطيط القوى 
 العاملة والتدريب

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 / السويس مصر للبترول منار   : لتدريب () مركز ا ذـتنفيال مكان
 
 



 
 

  ) الأساسي ( مهارات العلاقات العامة :   برنامج  -40 
 
 

 .  تنمية قدرات المشاركين على التخطيط الجيد لبرامج العلاقات العامة والحملات الإعلامية :  دفــــــــــــــاله
الخارجيرة  وأنشرطتهاالعلاقرات العامرة م ـتنظير/ وأهميتهرا وأهردافها  ةة للعلاقرات العامريالإدارة العمل ات :ـــــــمحتويال

/ تنظيم الاجتماعات والمرؤتمرات  ت الإعلانيةلابرامج العلاقات العامة والحمط ر الأساسية للتخطيالعناص/  والداخلية
لطارئة وكيفية التخطط رق قياسه ودور العلاقات العامة في التعاملات مع الأحداث اـالرأي العام مفهومه وأنواعه وط

بروتوكولات قرات العامرة/طبيقات عمليرة علرى أنشرطة العلا/تالسابق لها / الاتصال الإقناعي لمسئولي العلاقات العامة
 .الاستقبال ومراسم الحفلات 

 المؤهليــن للحضـــور  :  العاملون بإدارات العلاقات العامة ومن يتصل عملهم بتلك المجالات
 مـــــج :  خمســــة أيــــاممــــــدة البرنا

  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 (  تمهيديالحاسب الآلي )  سرية معلومات وشبكاتأمن وإدارة   :  برنامج  -41 

 
 

 معلومات معرفة أساليب أمن المعلومات وحماية الأجهزة والبرامج من الاختراقات وطرق التحكم بال:  دفــــــــاله
 المعلومات . من حيث سريتها واتاحتها في مؤسسات               

 

أهمية المعلومات الحديثرة وطررق تبادلهرا ووجروب حمايتها/المخراطر التري تهردد أمرن العلومات/مفراهيم  محتويات :ال
ت / مفرراهيم أمررن أمررن المنشررآت المعلوماتيررة / مفرراهيم أمررن الاتصررالات والأمررن الالكترونرري / مفرراهيم أمررن العمليررا

م بالمعلومات من حيث سريتها واتاحتها للجمهور بالتحكم بالمدخلات والمخرجات ــالموظفين / التعريف بطرق التحك
فير والتوقيرع الالكتروني/تحليرل المخراطر ووضرع السياسرات / وسائل حماية انتقال المعلومات مثل جدار النرار والتشر

 . في مؤسسات المعلومات/خطط الطوارئ 
 

 العاملون بإدارات نظم تكنولوجيا المعلومات / جميع العاملين الذين يتصل عملهم بالحاسب الآلي والشبكاتالمؤهلين للحضـور: 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  مصر للبترول / الإسكندرية منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 رية معلومات وشبكات الحاسب الآلي ) المتقدم ( إدارة س  :  برنامج  -42 
 

 

 تسليط اللضوء على التحديات الأمنية التي تواجهها الأنظمة الالكترونية من خلال استعراض التقنيات  :  دفــــــــاله
 لومات .المع والأخطار التي تتعرض لها وكيفية تصميم وتطبيق وإدارة استراتيجيات أمن والتهديدات                 

 

 البرامج الخبيثة والاختراق والمخاطر / الأمن المادي وأمن الشبكات اللاسلكية وأمن الأجهزة المحمولرة ت :امحتويال
خصوصررية البيانررات / تقنيررات التحليررل المتقرردم فرري أمررن المعلومررات / التحقررق والصررلاحيات والمراجعررة فرري أمررن 

/ أمرررن البطاقرررات الذكيرررة والقياسرررات الحيويرررة / التشرررفير / أمرررن  المعلومرررات / أمرررن الانترنرررت  الجررررائم الالكترونيرررة
 المعلومات في التعاملات الالكترونية  

 

العاملون بإدارات نظم تكنولوجيا المعلومات / جميع العاملين الذين يتصل عملهم المؤهليــن للحضـــور  : 
 التمهيديوالذين سبق حضورهم البرنامج  بالحاسب الآلي والشبكات

 

 ــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــاممــ
 

 منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 



 
 

 
 أ اساسي (  للسكرتارية  التنفيذيةإدارة المكاتب    :  برنامج  -43 

 
 

 . ارة المكاتب الحديثةتزويد المشاركين بالمعلومات والمفاهيم المتطورة في مجال السكرتارية التنفيذية وإد :  دفـاله
 

ف ووظائ يمقدمة عن السكرتارية / مفهومها وأهميتها ودورها في العملية الإدارية / أهمية العمل المكتبات:يمحتوال
داد وكتابرة المراسرلات ـرـارات إعـرـة / مهارات الاتصال الإداري الفعال ومعوقاته وكيفية معالجتره / مهالإدارة المكتبي

إدارة  مهررارات/ مهررارات وفنررون الحررديث والإنصررات /  نـعمليررة / مهررارات التعامررل مررع الآخريرروالتقررارير وتطبيقررات 
الوقت وتنظيم الاجتماعات / الحاسب الشخصي ودوره في تنفيرذ أعمرال السركرتارية / البروتوكرول والإتيكيرت وآداب 

 . اللياقة والاستقبالات وتطبيقات عملية 
 السكرتارية التنفيذية ومديرو المكاتبالمؤهليــن للحضـــور  :  العاملون ب

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 السويس/  / الإسكندرية مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

  
 لمحفوظات الفهرسة والأرشفة الالكترونية ل  :  برنامج  -44 

 
 

المخطوطررات والمحفوظررات للازمررة لتطبيررق الأسرراليب الحديثررة فرري إدارة بالمهررارات اد المشرراركين تررزو :  دفــررـاله
لاسررتراتيجيات وأسررراليب التررر مين اوالاسررترجاع وتطررروير الوسرررائط و والتررر مينالالكترونيرررة فرري الحفرررظ  والتطبيقررات

 . والحماية المتبعة
 

إجرراءات التعامرل  / OCRتقنيرة لأرشفة والفهرسة الالكترونية باستخدام تعريف البيانات وأهميتها / ات:ـــامحتويال
وارد ـــد الــرق حفظ الوثائق / مهارات معالجة البريـــادرة / الأرشفة الالكترونية / طــلات الواردة والصــمع المراس

 .  ةوالصادر / استخدام قواعد البيانات في تصميم الأرشفة الالكتروني
 

الذين يتصل عملهم ب عمال السكرتارية والسكرتارية التنفيذية العاملون بجميع الإدارات والمؤهليــن للحضـــور  :  
 علي دراية ب ستخدام الحاسب الآلي والعاملين بمجال الحفظ والأرشفة

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 ن ـليون العامــشئمهارات   :  برنامج  -45

 
 تزويد العاملين بإدارة شئون العاملين بالمعلومات الأساسية في مجال اختصاصهم ومناقشة المشاكل  :  دفـــــــــاله

 الأفراد . إدارةالرئيسية التي تواجه                  
علاقررة العمررل مفهوم الشررئون الإداريررة ودورهررا فرري خدمررة العرراملين/ فكرررة عامررة عررن القرروانين المنظمررة لات:يررمحتوال

 1991( لسررررنة 5/ إجررررراءات التعيررررين وإعررررادة التعيررررين وتنفيررررذ القررررانون ) 137،  48،  47،  20ق  بالعامررررل
القروانين الأخررى المنظمرة وتسرويات  /ترقيرات(  –تقارير سنوية  –ة شئون العاملين )تقييم أداء ــاختصاصات لجن/

ور ـررـالت هيررل / الأج –روع ــررـة العامررة الكسررب غيررر المشالخدمرر –مرردة الخدمررة العسرركرية والخدمررة العامررة  التجنيررد 
ز الجماعيررة والخاصررة والمكافرر ة ـررـاب الحوافـررـتشررجيعية ( كيفيررة حس جرردارة –والبرردلات والعررلاوات ) دوريررة ترقيررة 

/  التنظريم والتخطريط وإعرداد القروى العاملرة  /علاقات العمل  /التشجيعية / علاقة شئون العاملين بالإدارات الأخرى 
 .الت مينات الاجتماعية / أسباب حالات انتهاء الخدمة / المعاش التكميلي والت مين الادخاري 

 

المؤهلين للحضور :  العاملون بإدارات شئون العاملين وتخطيط القوى العاملة وأساليب العمل بشركات قطاع البترول 
 بة الداخلية بشركات قطاع البترول العام والمشتركوالرقاالداخلية العام والمشترك /  المراجعون بإدارات المراجعة 

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / السويس مصر للبترول منار  : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان



 
 

 الوظيفي تخطيط وتنمية المسار :   برنامج  -46
 
 .مهارات اللازمة لتخطيط وتنمية المسار الوظيفي والبالمعلومات المشاركين تزويد  :  دفــــــــــــــاله
وترتيرررررب الوظرررررائف وتقرررررويم أداء  لف وتحليرررررـرررررـماهيرررررة التخطررررريط وتطررررروير المسرررررار الوظيفي/توصيت:امحتويال

رص ومسرررارات ـرررـأسررراليب تحليرررل فور المشررررفين فررري التخطررريط والتطوير/بناء القررردرات الوظيفيرررة ود/المرؤوسرررين
 .الوظيفية وأساليب تصميم خطط وتطوير المسار الوظيفي  الوظائف بالمنظمة/بناء الجدرات

 

المؤهلين للحضور: مديرو الإدارات ورؤساء الأقسام من العاملين بإدارات التنظيم وتخطيط القوى العاملة والتدريب 
 وتنمية الموارد البشرية وشئون العاملين

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 مصر للبترولمنار    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
  ( وعلاقته بلائحة نظام العاملين بقطاع البترول12قانون العمل رقم )  :  برنامج  -47 

 
 
 العلاقة بين قانون العمل و 2003لسنة  12عن قانون العمل رقمتزويد العاملين بالمعلومات الأساسية  :  دفـــاله

 مناقشة قانون العمل الموحد من الناحية القانونية .ونظام العاملين بقطاع البترول الموحد ولائحة             
 –ديرعقررد العمررل الفرر–لعلاقررات العمررل الفرديررة )التشررطيف الررواردة بالقانون/الأحكررام العامررة والتعرراريمحتويررات :ال

علاقرات العمرل / ال ية للعمرم عمل الأجانب في ج.م.ع./الخدمات الاجتماعية والصرحتنظي(/ت العمال ومساءلتهماواجب
ات ـواجبر انقضاء علاقات العمل / منازعات العمل (  –اتفاقيات العمل الجماعي  –الجماعية ) المفاوضات الجماعية 

رق تسرويتها  ـرـة وطـل الجماعيــمنازعات العم/ والتزامات العامل التعاقدية ، ضوابط التحقيق مع العمال ومساءلتهم 
 التحكم ( . -الوساطة  - اعيةالمفاوضة الجم) وديا 

المؤهلين للحضـور  :  جميع العاملين بالمستوى الأول بإدارات شئون العاملين وتخطيط القوى العاملة وأساليب العمل 
 والتنظيم والموارد البشرية

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
  لللبترو رر مصمنا   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان

 
 

   وتعديلاته الموحد المحاسبيالنظام  :  برنامج   -48  
 
 

 تعريف العاملين ب همية النظام وخطوطه العريضة وحل مشاكل تطبيقه .:  دفــــــــــــــاله
/الإطرار العرام واسرتعراض الردليل القوميه العريضرة وعلاقتره برالتخطيط طداف وأهمية النظام وخطوـأه محتويات :ال

أسرس تقيريم الأصرول /صرول الثابترة ومشرروعات تحرت التنفيرذ والاسرتثمارات طويلرة الأجرل وحرالات عمليةتبويب الأ
الات ـل وحرـالثابتة والأصول الأخرى والإهلاك والاستهلاك وحالات عملية / الإقراض والأرصدة المدينرة طويلرة الأجر

حالرة عرن حسرابات  ةت وحرالات عمليرة  دراسروق الملكية والالتزاماـعملية / الأصول المتداولة وحالات عملية / حق
المركز المالي / الأجور وحالات عملية  خامات ومواد ووقود وقطع غيار وحالات عملية / المصروفات والمشتريات 

رادات ـرـالموازنرة الرأسرمالية وحرالات عمليرة الإيالأعبراء والخسرائر وحرالات عمليرة  رض البيع وحالات عمليرة /ــبط
ام وحرالات عمليرة  مراقبرات ـرـات قائمة الدخل  التكاليف ودورهرا فري النظــة حالة عن حسابـــدراسوحالات عملية / 

ارد الرأسمالية وحالات والمراكز وحسابات الإنتاج والمتاجرة والأرباح والخسائر وحالات عملية / الاستخدامات والم
وق ـحسرابت والقروائم الماليرة ) قائمرة التطيرر فري حقرة العينية والنقدية والمالية وحرالات عمليرة / الـعملية / الموازن

ام ـررـة وحررالات عمليررة ( التعررديلات الترري طرررأت علررى النظـررـقائمررة الإنترراج والقيمررة المضاف/الملكيررة وحررالات عمليررة 
ة ـارة الخارجيـالمحاسبي / التحليل المالي والتعريف بنماذج تقييم لأداء وحالات عملية / مشاكل تطبيق النظام / التج

 د الأجنبي وحالات عملية .ــوالنق
ع المحاسبين العاملين بالإدارات المالية بالهيئة وشركات القطاع العام البترولي / ـــالمؤهلين للحضور: جمي

 المراجعون بإدارات المراجعة والرقابة الداخلية
 مــــــدة البرنامـــــج :  عشــــرة أيــــام

  / السويس للبترول رر مصمنا   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 
 

 للماليين    الماليالتحليل   :  برنامج  -49
 
 
 
 
 

 تعريف المحاسبين ب ساليب التحليل المالي وتقييم الأداء . :  دفــــــــــــــاله
يانرات التسرويق / تحليرل بتحليرل بيانرات العمالرة / أهداف التحليرل المرالي / تحليرل بيانرات الإنتراج /  ات :ـــــــمحتويال

بعرة وتقيريم متا/  كفايتره دىـرـي ومـالمخزون السلع بياناتتحليل بيانات التكاليف والربحية والقيمة المضافة / تحليل 
رات ـة كيفيرة إعرداد قائمرة المركرز المرالي / مؤشرـرـة / دراســرـمتابعة تنفيرذ اسرتثمارات الخط أداء مشروعات البيئة 

توزيع الأربراح علرى العراملين وتحديرد نسربة العرلاوة الدوريرة / الموازنرة التخطيطيرة  ب التحليل المالي / أساسـونس
 . ك داة للرقابة 

 

المؤهليــن للحضـــور  :  المحاسبون / المراجعون ممن سبق حضورهم برنامج النظام المحاسبي الموحد باستثناء 
 المراجعة الداخلية والرقابة الدخليةشركات القطاع المشترك والاستثمار والمساهم / المراجعون بإدارة 

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 
 المصريـــــةالمعاييـر المحاسبيــــة   : برنامج   -50 

 
 

قررراءة و المهنيررة عنررد تطبيررق معررايير المراجعررة المصرررية اداتــــررـترردعيم قرردرة المررراجعين فرري الإرش :  دفــــــرراله
لمشراكل  المراجع الخارجي ومعرفة ضمانات جودة لمراجعة ضمان كفاءة الحلول الاستشارية الملائمةتقاريروتحليل 
 التطبيق

  
ة السياسرررات المحاسررربي –التررردفق النقررردي  مالمخرررزون / قررروائ -إطار إعرررداد وعررررض القررروائم الماليرررة ات:ـرررـمحتويال

 راتـوالتطي
الأحررداث التاليررة لترراري  / القيرراس (  –الاعتررراف  –رض ـالعرر –فرري التقررديرات المحاسرربية والأخطرراء ) الإفصرراح  

المحاسربة عررن الاسرتثمارات فرري الشرركات الشررقيقة / آثررار  –ول الثابترة غيررر الملموسرة / الإيررراد ـالأصرر –الميزانيرة 
ة ـررـتكلفررة الاقتررراض / القرروائم المالي –نصرريب السررهم فرري الأربرراح  –التطيرررات فرري أسررعار صرررف العمررلات الأجنبيررة 

 –المجمعة والمستقلة  الإفصراح برالقوائم الماليرة للبنروك والمؤسسرات الماليرة المشرابهة / اضرمحلال قيمرة الأصرول 
اسبية المتعلقة المح رمستمرة / القواعد والمعاييالرض البيع والعمليات غير ــر متداولة المحتفظ بها بطــالأصول الطي

الاعتراف والقياس / الآثرار  الأدوات المالية –الأصول الثابتة وإهلاكها / ضرائب الدخل  –بعمليات الت جير التمويلي 
 الضريبية لمعايير المحاسبة المصرية .

 

ة والرقابة المحاسبون والمراجعون بالشئون المالية / المراجعون بإدارات المراجعة الداخليالمؤهلين للحضــور  :  
 الداخلية

 ة أيــــامرــــعشمــــــدة البرنامـــــج :  
 

 مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 الموحد والمعايير المحاسبية يالعلاقة بين النظام المحاسب :   برنامج  -51 

 
 

  خاصة بالمعايير المحاسبية الدولية .تدعيم الدارسين بالمفاهيم العامة الحديثة وال:  دفــــــــــاله
 

(  21رجمة العملات )معيرار (+ت23معيار تكلفة الاقتراض )/(1ار )معيرض القوائم المالية ــداد وعــإع محتويات :ال
الآثررار + (  17معيررار  /عقررود الايجررار ) ( 36معيررار  الانخفرراض فرري قيمررة الأصررل )(+16معيررار ة )تول الثابررـ/الأصرر

 . يقالضريبية للتطب
 المؤهليــن للحضـــور  :  المحاسبون والمراجعون

 مــــــدة البرنامـــــج :  أربعــــة أيــــام
 مصر للبترول  منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان



 
 

 
 الأنظمــــة الضريبيـــــة  :  برنامج  -52 

 
 

للازمة لمفهوم الضرائب المختلفة داخل جمهورية مصر تزويد المشاركين بالمعارف والمهارات والاتجاهات ا : الهدف
  العربية 

دار قررانون الضرررائب علررى باصرر 1993لسررنة  187هيكررل النظررام الضررريبي بجمهوريررة مصررر العربيررة/ق ت:امحتويال
/  2013لسنة  11دل بالقانون رقم معل والخدار قانون الضرائب على الدباص 2005ة نلس 91 دل ب قالدخل المع
الضرريبة علرى   2013لسرنة  11ل قرانون ـأرباح شركات الأمروال فري ظر ىلضريبة علا / ة الموحدةـريبمفهوم الض
اب ـرـحس/  لضرريبة المبيعراتادئ الأساسرية ـالمب وال المنقولة  ضريبة المبيعات )ـــرادات رؤوس الأمــالمرتبات واي
 . التحكيم ( –الاقرار الضريبي  –المبيعات  ىالضريبة عل
 جميع العاملين بإدارات المراجعة والمالية والضرائبللحضـــور  :   المؤهليــن

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 أصول محاسبة التكاليف :   برنامج  -53 

 
  والأصول الخاصة بمحاسبة التكاليف .تعريف العاملين بالمفاهيم الأساسية  :  دفــــــــــاله
 تعريف محاسبة التكاليف / أوجه التشابه والاختلاف بين المحاسبة المالية ومحاسبة التكاليف  ات :ـــــــمحتويال
محاسبة التكاليف بالمحاسبة المالية والمحاسبة الإدارية / تبويب عناصر التكاليف  ةأهداف محاسبة التكاليف / علاق 

التصنيف الطبيعي والوظيفي / علاقة عنصرر التكلفرة بوحردة النشراط وبحجرم النشراط وبالطاقرة المسرتطلة على أساس 
القروائم الماليرة / سرلوك التكراليف وطررق قيراس المباشررة والطيرر مباشررة وكيفيرة انشراء  التكراليفوالطير مستطلة / 

 . والربح / التكاليف المعيارية وتحليل الانحرافاتالتكاليف نظم التكاليف / كيفية تحليل العلاقة بين التكلفة والحجم 
المؤهلين للحضور  :  جميع المحاسبين العاملين بالإدارات المالية والمراجعون بإدارات المراجعة الداخلية 

 والرقابة الداخلية ومن يتصل عملهم بالتكاليف
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
 تروكيماويات المصريةبال/  مصر للبترول منار : ز التدريب () مرك ذـتنفيال مكان

 
 

     المستنديةإعداد وتنفيذ الاعتمادات   :  برنامج  -54  
 
 
 الدارسين بالمفاهيم الأساسية للاعتمادات المستندية وما هي أنواعها والتعرف على المفاهيمتزويد  :  دفـــــــاله

 . بالاعتمادات المستنديةالقانونية الخاصة                
 مــروط التسليـــالجوانب القانونية للاعتمادات المستندية / ش / ماهية الاعتمادات المستندية وأنواعها محتويات :ال

 د الدوليةـالأحكام المتفرقة والقواعاماتها تحت الاعتمادات المستندية / مسئولية الشركات والتز / في عقود البيـع
ت الضررمان ودواعرري اسررتخدامها وأنواعهررا المختلفررة / غرفررة التجررارة الدويررة /تعريررف خطابررا لالترري تحكررم العامرر
ات ـرـة التططيرة علرى قروة الاعتمرادات المسرتندية لائحرة المصطلحـة الاعتمادات المستندية / لائحرــواصداراتها / لائح
ات التحصرريل المسررتندي كوسرريلة سررداد د الدوليررة الموحرردة لمسررتندـة الاعتمررادات الضررامنة / القواعررـررـالتجاريررة / لائح

 . دولية / أنواع التحصيلات المستندية
 بالإدارة المالية / العاملون بإدارة المهمات وخاصة المشتريات الخارجيةالمؤهليــن للحضـــور  :  العاملون 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 صر للبترولمنار م   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 



 

 
 

 خطابات الضمان   : برنامج   -55  
 
 . تزويد الدارسين بمعرفة خطابات الضمان المحلية والخارجية وتطبيقها :  دفــــــــاله

 

إلطاءها  –تعديلاتها  –أنواعها  –) تعريفها  خطابات الضمان المحلية والجوانب العملية والتطبيقية ات :ـــــــمحتويال
الجوانرب  - غ  والتعرديللاالإبر –الاصررار والتصرديق  –/ خطابات الضمان الخارجية ) تعريفهرا / أنواعهرا  تسهيلها (

خطراب الضرمان  /دي وخطراب الضرمانـاد المستنرـرـاب الاعتماد الضامن / التفرقة بينه وبين الاعتمــالقانونية ( / خط
 . أسباب اصداره ( –الملاحي ) تعريفه 

 

 :  العاملون ممن يتصل عملهم بالاعتمادات المستندية وخطابات الضمان والمراجعة الداخلية المؤهليــن للحضـــور 
 

 أيــــام أربعةمــــــدة البرنامـــــج :  
 

 مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 المهارات الأساسية للتسويق والبيع  :  برنامج  -56
 
 

 

 ف المشاركين مفهوم البيع وأنماط العملاء والمراحل الرئيسية لعملية البيع .تعري :   دفــــــــاله
 

الات المرزيج الترويجري ج التسويقي والمزيج الترويجي / مجرع / المزيـتعاريف أساسية للتسويق والبي ات :ـمحتويال
لعمرل لردى البرائع / مصرادر ع اـر / دوافرـة وظيفة رجل البيع / شخصيته / الفكر المسيطر عليره / طريقرة التفكيرـطبيع

ن الاتصرال البيعري / مفهومره  ـفر /معلومات رجل البيرع / أنمراط العمرلاء وسرلوكياتهم البشررية وكيفيرة التعامرل معهرم 
مهارات الاتصرال البيعري / إتمرام العمليرة /ع مشاكل الاتصال البيعي  ــه رجل البيــنموذج عملية الاتصال / كيف يواج

رض المنتجات على العميل من مداخل ــل / كيفية عـاء العميــل مع العملاء / كيفية التمهيد للقالبيعية وخطوات التعام
ت والشركاوي / إتمرام ا/ المثير والاستجابة / التر ثير النفسري / إشرباع الحاجرات / معارضرة الاعتراضر يالعرض البيع

 يقية . عملية البيع / مهارات التميز لرجال البيع المباشر / حالات عملية تطب
 

 ببيعات من المستوى الأولمالمؤهليــن للحضـــور  :  العاملون الذين يتصل عملهم بالتسويق وال
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 التسويــــق الالكترونــــي  :  برنامج  -57 

 
 

 . من العملاء عدد لخدمة أو سلعة من خلال الانترنت للتوصل إلى أكبر التسويقتعريف المشاركين كيفية  :  دفــاله
 

مقدمررة فرري التسررويق / مقدمررة عررن التسررويق الالكترونرري / مهررارات التسررويق الالكترونرري / أنررواع  ات :ــــــررـمحتويال
التسويق الالكتروني على المرزيج التسرويقي / مثلرث التسويق الالكتروني / مزايا وعيوب التسويق الالكتروني / أثر 

البنيرررة التحتيرررة للتسرررويق /  سرررية لبــرررـدء مشـــرررـروع التسويـرررـق الالكترونررريالالكترونررري / خطــرررـوات أساالتسرررويق 
 . من خلال جوجل / الربح من الانترنت  الالكتروني ومتطلباته الأساسية / التسويق من خلال الفيس بوك / التسويق 

 
 ؤهليــن للحضـــور  :  العاملون بإدارات التسويقالم

 
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 
 منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 



 
 
 

 الاقتصادي للمشروعات دراسات الجدوى والتقييم  :  برنامج  -58 
 

لدراسررات الجرردوى وتقيرريم المشررروعات الاسررتثمارية مررع تحليررل  تزويررد المشرراركين بالمفرراهيم الأساسررية :  الهرردف
داد المشاركين ـــإمو/ مالية  / اقتصادية (  ة/ فنيية التي يتعين أن تشملها هذه الدراسات ) تسويق  لمختلف المراحل

 عدادها من قبل .إبخبرات عملية واقعية من خلال تجارب عملية لدراسات سبق 
لدراسات الجدوى وتقييم البدائل الاستثمارية ) وفكرة عامة عن الجدوى البيئية والقانونية  الإطار العام محتويات :ال

دراسرة الجردوى الإنتاجيرة والفنيرة / دراسرة حالرة  /دراسرة حالرة عمليرة / دراسة الجدوى التسرويقية/ ( للمشروعات
اسة حالة عملية/حالرة عمليرة متكاملرة عملية  دراسة الجدوى الاقتصادية والتجارية وإعداد الموازنة الاستثمارية/در

لإنشاء مشروع جديد أو التوسع في شركة قائمة وتطبيق معايير التقييم والجوانب الأساسية للتقرير النهائي لدراسة 
 . الجدوى 

عن إعداد دراسات جدوى المشروعات في جميع مراحلها سواء مالية أو  المسئولينالمؤهلين للحضور  :  
 ولين عن تقييم هذه الدراساتالمسئ/  إقتصادية

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 منار مصر للبترول    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 
 المراجعة الداخلية     :  برنامج  -59 

 
 تعريف المراجعين ب سس وأساليب المراجعة الداخلية . : دفــــــــاله
المراجعررة وعلاقررة مراقررب الحسررابات الخررارجي بررالمراجع الررداخلي /  إدارةاف واختصاصررات أهررد ات :ــــــررـمحتويال

/ مراجعرة الأصرول الثابترة والإهرلاك / الرقابرة علرى (  أهرداف متابعتهرا وتقارير المراجعرة )تصميم برامج المراجعة 
اطرات  مراجعرة الإيررادات المخزون / الرقابة على تكراليف المشرروعات / مراجعرة المخصصرات والاحتيالمشتريات و

ل ــل النقــل ووسائــة والتشطيـمراجعة الصيانوالمصروفات  مراجعة العملاء والموردين / مراجعة النقدية والبنوك / 
 . استقطاعات .. ال  ( –أجور إضافية  –علاوات دورية  الأساسية  ور )ــف / مراجعة الأجــوالانتقال مراجعة التكالي
 الداخلية والرقابة ـور  :  المراجعون بإدارات المراجعةالمؤهليــن للحضــ

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية     :  برنامج  -60
 
  . ومواكبة التطورات الحديثة :تحديث برامج وموضوعات المراجعة  دفـــــــــاله
المفهوم الحديث للمراجعة الداخلية ومراحل تطورها / معايير الأداء المهني المصرية والدولية وقواعد  محتويات :ال

السلوك للمراجع / مراجعة النظم والسياسات المحاسبية / التمويل / الائتمان / الأصول الثابتة وتجريدها / التحصريل  
لية والاستفادة منها في التنبؤ / نمراذج لربعض البررامج الحديثرة / مراجعرة جرودة العمليرات / مراجعرة المؤشرات الما

الأداء الاجتمرراعي للمنظمررة / مراجعررة أنظمررة حسررابات التكرراليف / التطررورات الحديثررة فرري إعررداد تقررارير المراجعررة 
  حالات وتطبيقات عملية .ومتابعة التنفيذ / إعداد التقرير / عرض النتائج / متابعة التنفيذ / 

 مديرو الإدارات/  الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 لشركات البترول للقطاع المشترك إدارة الأصول والمهمات  :  برنامج  -61

 
 

 راءات الجمركية للعاملين ــون المالية والإجــول والمهمات والشئـــتعريف المشاركين بإدارة الأص :  دفــــاله
 بالقطاع المشترك .             

 

 Concessionالافتتاحية للائحة المشتريات واتفاقية الالتزام المبرمة بين الهيئة والشريك الأجنبي  ات :يمحتوال
Agreement  / مستندات الشحن  –إدارة أنشطة المهمات طبقا لمنظور الشركات المشتركة / الافرجات الجمركية

 Requirements Process :- 1- Requisitions 2- Purchasing 3- Follow Upلجان الجرد 
Customs Documentation :- 1- Custom Declaration 2- Shipment Documents  
Requirements Process :- 1- Requisitions 2- Purchasing 3- Follow Up 

Customs Documentation :- 1- Custom Declaration 2- Shipment Documents   /
( Inventory Management :- 1- Codification System 2- Warehouse Activities 3- 

Stock Control Activities )    حسراب  –ئمرة التردفقات الماليرة قا –/ إعرداد الموازنرات وبررامج العمرل
 Budget Preparation – Work Programs & Cash Call)القروائم الماليرة الرقابيرة  –الاسرترداد 

Cost Recovery)  قائمررة المتابعررة والأنشررطة / ( Activity Statements – Follow UP 
Statements ). 

 

 ت والموازنات والإجراءات الجمركية والشئون الماليةالمؤهلين للحضور : جميع العاملين في المهمات والمشتريا
 من المستوى الأول في شركات البترول للقطاع المشترك                     

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان

 
 

  
  CMT/EMISنظامخلال ات من مالمه إدارة  : برنامج  -62  

 
 
 . CMT/EMISخلال نظام  المهمات من إدارةدراسة الطرق والأساليب الحديثة المتبعة في  :  دفـــــــــاله

 
مسئوليات الإدارة العامة للمهمات وتعريف فوائرد شربكة الإنترنرت فري مجرال إدارة المهمرات / نظرم  ات :ـــــــمحتويال

راء باستخدام ـــرق الشــــ/ ط EMISول ـــم المعلومات للمهمات والأصــــنظ / برنامج CMTالتصنيف وبرامج الـ 
EMIS  أنظمة التخزين والصرف من خلال برمجيات الـ /EMIS  مراقبة العهردة والجررد ومراقبرة المخرزون مرن /

عنره / قاعردة البيانرات فري مجرال الراكرد والمسرتطني  CMT / EMIS/ تحديرـث البيانرات  EMISخرلال برمجيرات 
EMIS  مهمات المشروعات علي نظام /EMIS . الكفاية الإنتاجية وكفاية المخزون / 
 

يات والطلبات / حسابات المؤهليـن للحضور :  مهندسي الصيانة والمشروعات / العاملون بإدارة المهمات والمشتر
اجعة الداخلية / العاملون بنظم المحاسبون ( / التفتيش الهندسي ) المهندسون ( / إدارة المخازن / المر المخازن )

 لمعلوماتا
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  ( الأساسي )  ’CMT‘ وفق نظامتصنيف المهمات  :   برنامج  -63 
 
 
 .  CMT الكتالوجات إدارة أداةاسية في مجال تصنيف تعريف  العاملين بالمبادئ الأس :  دفـــــــــاله

 
 EMIS / CMTفي مجال المواصرفات القياسرية / نظرام تسرجيل البرمجيرات  CMTدام برنامج ــاستخ محتويات :ال

/ تحديث الخصائص الفنية  CMTطرق البحث المختلفة للحصول علي المعلومات من نظام الـ  /علي الحاسب الآلي 
  CMT/ نظررم التوصرريف النمطيررة وغيررر النمطيررة للأصررول والمهمررات علرري نظررام  CMTظررام والرسررومات علرري ن

/ تطبيقرات عمليرة   CMT/ التقرارير والتعرديلات فري برنرامج  ESPIRالعلاقات التبادلية بين المعدات وقطرع الطيرار 
 . CMTورشة عمل على استخدام نظام 

العاملون /  العاملون بإدارة المهمات وحسابات المخازن /ت المؤهليــن للحضـــور  :  مهندسو الصيانة والمشروعا
ون ـللمراجعة الداخلية / العاملون بإدارة حسابات الأصـــول والمهمات بالإدارة المالية / العاملبالإدارة العامة 

ممن سبق  CMTبالإدارة العامة للشئون الهندسيــة / العاملـــون بإدارة نظـــم المعلومــات / العاملون بإدارة 
  CMT / EMISنظامات من خلال مـــالمه حضورهم برنامـــج إدارة

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
 منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
    ( المتقدم ’CMT‘(  وفق نظام تصنيف المهمات   :  برنامج  -64  

 
 . CMT  الكتالوجات إدارة أداةالأساسية في مجال تصنيف نظم التكويد العاملين بيد تزو : دفــــــــــــاله
-13 مرن نظرم تكويرد المعردات والشربكاته / وتطبيقاتر 12 – 01من والإنتاجنظم تكويد مهمات الحفر  محتويات :ال

 الأجهررزةنظررم تكويررد  / تطبيقررات عمليررة / 58 – 45نظررم تكويررد وسررائل النقررل والانتقررال ولوازمهررا /  وتطبيقاترره 44
 65نظم تكويد المهمرات الكهربائيرة والصرمامات والمواسرير / تطبيقات عملية /  64 – 59الدقيقة ومعدات الورش 

 . 99 – 78 الصناعي الأمنوالكيماويات والمعامل ومعدات  نظم تكويد مواد البناء والبوياتتطبيقات عملية /   77 –

 CMT لعاملون بإدارةا / ت نظم المعلومات ومراقبة العهدة والمخازن والطلباتالعاملون بإداراالمؤهلين للحضور : 
  CMTنظام الأساسي وفقات مالمه تصنيفممن سبق حضورهم برنامج 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

      EMISفق نظام  المشتريات و :   برنامج  -65 
 
 . دراسة الأساليب الحديثة المتبعة في المشتريات :  دفـــــــــــاله

 

الافتتاحية وكراسرة الشرروط / طررق الشرراء وإجرراءات الطررح / تقيريم المروردين وإجرراءات الترسرية  محتويات :ال
 ن وفقا لأحكامـــروط الشحـــوالعواريات وشمارك والتخليص ــاط الجـــ/ نش اوضـارات التفــمه/  ودــــذ العقـــوتنفي

/ فتح الاعتمادات المسرتندية وخطابرات الضرمان وشرروط الردفع والاسرتلام / تطبيرق عملري  INCOTEARMS ــال
ات ــرـد المشتريــرـة كاملرة / ترشيـــرـدورة المستنديــرـفيما يخرص المشرتريات وال EMISات الــ ـــع الشاشــعلى جمي

 لكفاية والموافقات الاستيرادية ودور الهيئة فيهما .من خلال تقارير ا
 

 العاملون في مجال المشترياتالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
 منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 



 
 

      EMISالمخزون وفق نظام  ة مراقب :   برنامج  -66  
 
 :دراسة الأساليب الحديثة المتبعة في مراقبة المخزون .  دفـــــــــــاله

 

فئات المخزون / الحردود المخزنيرة ومعردل الردوران والحرد الأمثرل  –أنواع المخازن  –افتتاحية الدورة  محتويات :ال
فري مراقبرة المخرزون / تطبيقرات للمخزون / الأساليب العلمية للتخزين وصيانة المخزون / الأسراليب العلميرة للتنبرؤ 

لام والصرررف والتسررويات والمطالبررات / نظررم الجرررد للعهرردة تعمليررة علررى الرردورة المسررتندية كاملررة والفحررص والإسرر
 والأصول / ورشة عمل / التخلص من المخزون الراكد وفوائض المشروعات والخردة ودور الهيئة في ذلك .

 

 جال مراقبة المخزونالمؤهليــن للحضـــور  :  العاملون في م
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 مصر للبترول  منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

      تنمية مهارات إدارة العقود والمناقصات :   برنامج  -67 
 

 

 . صاتقلخاصة بالعقود والمناتزويد الدارسين بالمفاهيم الأساسية والجوانب القانونية ا :  دفـــــــــــاله
المفاهيم النظرية والتطبيقية الخاصة بالعقود والمناقصرات وأهردافها وأهميتهرا / أنرواع وأشركال العقرود  محتويات :ال

داد والصياغة وحتى النهايرة / ــود من عملية الإعـــك إدارة العقــوأهمية كل منها والتفريق بينها / تكنيوالمناقصات 
تررري تمرررر بهرررا عمليرررة إدارة العقرررود والمناقصرررات وتطبيقاتهرررا / الجوانرررب القانونيرررة فررري إدارة العقرررود ل الــرررـالمراح

والمناقصررات وتطبيقاتهررا / مهررارات الصررياغة القانونيررة للعقررود والمناقصررات وتطبيقاتهررا / المهررارات التفاوضررية فرري 
 . عملية إبرام العقود والمناقصات

 

ن الذين يتصل عملهم بابرام العقود بإدارات العقود والمناقصات وجميع العاملي المؤهليــن للحضـــور  :  العاملون
 والمناقصات والعاملون بالإدارات القانونية

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 ةالمنتجات البترولي تداول  :  برنامج  -68 

 
 
 . تنمية مهارات عمليات الاستلام والتسليم ونقل وتداول المنتجات البترولية المختلفة: دفــــــــاله

 

البتروليرررة خواصرررها  المنشرررآت البتروليرررة وأنواعهرررا وكيفيرررة تصرررميم المسرررتودعات / المنتجرررات ات :ــــــرررـمحتويال
ليات نقرل المنتجرات الرئيسرية ومشراكل نقلهرا / النقرل استلام وتسليم وتخزين المنتجات البترولية / عم واستعمالاتها 

بالأنابيب / نقل الطاز الطبيعي والمسال / المنتجات البتروكيماوية خواصرها وطررق نقلهرا / مراقبرة الفاقرد والخريرر / 
تجرات عمليات تموين الطائرات / أثر المنتجات البترولية على البيئة / الأمن الصناعي في عملية استلام وتسرليم المن

 .البترولية / مراقبة جودة المنتجات البترولية 
 

 العاملون في العمليات بصفة عامة وإدارات النقل والتوزيع والمستودعات بصفة خاصةالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  / أسيوط سكندرية / السويس/ الإ منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 



 
 

 مراقبة جودة المنتجات البترولية   :  برنامج  -69 
 

 
 رفع مهارات المشاركين في معرفة واستخدام معايير الجودة في صناعة البترول . :    دفــــــــاله

 

ومقرراييس الجررودة للمنتجررات  مفهرروم الجررودة وفلسررفتها واقتصررادياتها / نظررم الجررودة قررديما وحررديثا ات :ــــــررـمحتويال
/ جررودة المنتجررات البتروليررة والبيئررة / جررودة الاستكشرراف والحفررر والإنترراج للزيررت الخررام / جررودة  ISOالبتروليررة 

عمليات التكرير للزيت الخام / جودة النقل والتخزين للزيت الخام والمنتجات النهائية / خصائص ومواصفات وزيوت 
أثناء التخزين والتداول ى مراكز البحوث بطمرة / جودة المنتجات البترولية الطازية في الطيران بالمطارات / زيارة إل

 الرقابة الفنية على جودة المنتجات البترولية بمنافذ البيع ولدى العملاء .
 

 العاملون في مجال مراقبة الجودة من المستوى الأولالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 ســــة أيــــاممــــــدة البرنامـــــج :  خم
 

  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 ) الأساسي ( المشروعات إدارة  :  برنامج  -70  
 

المتلاحقرة رات البينية والتكنولوجيرة ــل المتطيـــظ فيالحديثة للمشروعات  للإدارةمتكامل  عام ارـــإطتقديم  الهدف:
تعميررق المفرراهيم بكيفيررة إعررداد الخطررط والبرررامج الواقعيررة للمسررتودعات والمحيطررة  المختلفررة والظررروفوالقيـررـود 

 المختلفة للمشروع
 
التكرراليف (   –الررزمن–الأداء ثررة فرري إدارة المشررروعات )المحرراور الثلاارة المشررروعات / لإدالحررديث المفهرروم محتويررات :ال

/ الجدولررة الزمنيررة تخدام أسررلوب الشرربكات التفرراوض والتعاقررد فرري إدارة المشررروعات / تخطرريط المشررروعات باسرر
وارد فرري إدارة المشررروعات / حالررة تكرراليف وإدارة المشررروعات / تخصرريص المررب الآلرري / تحليررل الباسررتخدام الحاسرر

 دراسية علمية على الحاسب الآلي .
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  مديرو المشروعات / مهندسي التنفيذ / مهندسي المشروعات
 

 البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام مــــــدة
 

 مصر للبترولمنار    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 إدارة المشروعات المتقدم  :  برنامج  -71  
 
 

  Microsoft Projectاستكمال للمعلومات المتطورة التي تم الحصول عليها بالبرنامج الأساسي باستخدام: الهدف
 حديث فى إدارة المشروعات .ك سلوب علمي         

س / الأنشررطة والمرروارد / تنصرريب البرررامج / إنشرراء مشررروع جديررد / التكويررد والترررقيم والقرروامي ات :ــــــررـمحتوال
تتبررع المسررارات علررى ) بيرررت ( وقرروائم الأنشررطة / جدولررة المرروارد والتحليررل الاقتصررادي / طباعررة القرروائم العلاقررات 

 / الفلاتر الخاصة بالمشروعات .والرسومات والتقرير النهائي 
 المؤهليــن للحضـــور  :  المهندسون ممن حضروا البرنامج التمهيدي لإدارة المشروعات

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 



 
 

 ارة القانونيةتنمية مهارات أعضاء الإد  :  برنامج  -72 
 
 
 تنمية مهارات العاملين بالشئون القانونية وتطوير المعلومات القانونية ومتابعة أحدث التعديلات  : دفـــــــــــاله

 القانونية والإجراءات أمام المحاكم .                  
كافرة الردعاوى المدنيرة والتجاريرة  الإرشادات العملية في إجراءات قانوني المرافعرات والإثبرات فري ات :ـــــــمحتويال

أمام المحاكـم المدنية / الإرشــادات العملية في إجــراءات قانوني الإجــراءات الجنائية والعقوبات في الردعاوى أمرام 
المحرراكم الجنائيررة / الجرررائم المضرررة بالمصررلحة العامررة وأثرهررا علررى التطررور الاقتصررادي للشررركات / قررانون التحكرريم 

سررريعة لفررض المنازعررات / التعليررق علررى قررانوني حمايررة المسررتهلك ومرردى أثررره علررى جررودة السررلع  المصررري آليررة
 والخدمات في القطاعين العام والخاص .

 المؤهليــن للحضـــور  :  المحامون بالإدارات القانونية
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 التعريف بصناعة البترول  :   برنامج  -73

 
 تعريف العاملين الجدد ب وجه النشاط بصناعة البترول )خام / غاز / بتروكيماويات ( مع ربطها  : دفــــــــــاله

 .ين بالقطاع لى تعريفهم بالحقوق والواجبات من خلال لائحة العاملإهداف القومية كما يهدف بالأ                 
 
السرلامة والصرحة المهنيرة / جمهوريرة مصرر العربيرة /  فريقطراع البتررول / البتررول فري التدريب  ات :ـــــــمحتويال

خواص واستعمالات وتسويق الطازات الطبيعية والمسالة /  جإنتا/  والإنتاجطرق البحث والاستكشاف / طرق الحفر 
النقررررل بالأنابيررررب ( / صررررناعة  –كتي القرررراهرة والأنابيررررب ) التكريررررر المنتجررررات البتروليررررة / زيررررارة ميدانيررررة لشررررر

 .البتروكيماويات / لائحة العاملين بقطاع البترول / التسويق / الت مينات الاجتماعية / الأمن القومي 
 

 تحديثو التعيين بالقطاع من الحاصلين علي مؤهل عالي أو مؤهل متوسط حتي خمس سنوا ــن للحضـــور  : المؤهلي

 
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 
  / أسيوط / الإسكندرية / السويس منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 الطاقـــــــةإستهلاك ترشيـــــــد  :   برنامج  -74 
 
لمعلومررات الحديثررة فرري ترشرريد وتزويرردهم بالمهررارات والارشررادات واالعرراملين بالقطرراع رفررع كفرراءة  : دفـالهرر

 الطاقة 
أنواع الطاقة / الاحصائيات المصرية والعالمية في استهلاك الأنواع المختلفة من الطاقة / دور الصيانة  ات :يمحتوال

التسررخين(   –الدوريررة وأثرهررا فرري ترشرريد اسررتهلاك الطاقررة / تطبيقررات علررى ترشرريد الطاقررة فرري المبرراني )التكييررف 
إدارة الوقت / الطاقة البديلة النظيفة في استهلاك الطاقة ) الطاقة  –التصميم–د الطاقة في الإنارةتطبيقات على ترشي

طاقة أمواج البحر والمد والجزر ( / ترشيد استهلاك الطاقة وأثرها في الحد مرن التلروث  –طاقة الرياح  –الشمسية 
 البيئي / الخطط المقترحة لترشيد الطاقة الكهربائية . 

 جميع العاملينــن للحضـــور  :  المؤهلي
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 / أكاديمية النصر للبترول للتدريب مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 



 
 

 إدارة المشتريات لطير المتخصصين  :  برنامج  -75
 
 لحديثة في إدارة المشتريات .دراسة الطرق والأساليب ا: دفــــــــــاله
لائحررة المشررتريات / التوصرريف والتكلفررة التقديريررة للمهمررات  –مفهرروم أهميررة إدارة المشررتريات  ات :ــــــررـمحتويال

المطلوبة وتطبيقات عملية / تشركيل اللجران وأنواعهرا ودورهرا / طررق وأسراليب الشرراء والتكليرف بالأعمرال والبيرع 
 إجراءات استلام المهمات وتطبيقات عملية  .  والت جير وتطبيقات عملية /

 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين بالمستوى الأول والثاني بالإدارات المختلفة لطير المتخصصين
 مــــــدة البرنامـــــج :  أربعــــة أيــــام

  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 مهارات التفكير الإبداعي  :  برنامج  -76

 
 

 إكساب المتدربين الأساليب والمهارات والأدوات الخاصة بتحويل الأفكار الإبداعية إلى خطط تنفيذية  : دفــــــــــاله
التفكير الإبداعي /  أنواع واستخدامات التفكير الإنساني / ماهية التفكير الإبداعي وتوقيت ممارسته ات :ـــــــمحتويال

خطروات التفكيرر الإبداعي/أسراليب تنميرة القردرات الإبتكاريرة / تنميرة / معوقات التفكيرر الإبرداعي /المشكلات في حل 
 مهارات تحديد وبلورة وصياغة الفكرة / تحويل الفكرة إلى خطة وبرنامج عمل . 

 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين حتى مستوى رئيس قسم
 خمســــة أيــــاممــــــدة البرنامـــــج :  

 المصرية / البتروكيماويات / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 الذكـــاء الوجدانـــــي  :  برنامج  -77

 
 

 تزويد الدارسين بمفاهيم الذكاء الوجداني وعلاقته مع الآخرين .: دفــــــــــاله
ء الوجداني وأهميته وأبعاده وكيفية التطلب على الأزمات / الوعي الذاتي / إدارة الذات مفهوم الذكا ات :ـــــــمحتويال

 .  الذكاء الاجتماعي / إدارة العلاقات مع الآخرين
 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين

 أيــــامخمســــة مــــــدة البرنامـــــج :  
 / أكاديمية النصر للبترولالمصرية / البتروكيماويات ر للبترولمص منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 تحقيق الرضا الوظيفي   :  برنامج  -78 
 
 معرفة المصادر الخاصة برفع الروح المعنوية للعاملين وكيفية إحداث الرضا الوظيفي لمواجهة ضطوط  :  دفــاله

 .العمل والحد من صراعات الجماعة            
 /تعريف الرضا الروظيفي وعلاقتره بالدافعيرة / أسرباب الاهتمرام العرالمي ببنراء ودعرم الرولاء المؤسسري  :ات يمحتوال

طرق ومراحل بناء وتدعيم الولاء المؤسسي / محددات الرضا الوظيفي ومصادر بث ورفع الروح المعنويرة / كيفيرة 
لاقررة الوظيفيررة / مؤشرررات قيرراس الرضررا إحررداث التوافررق الرروظيفي والنفسرري / كيفيررة إحررداث الرضررا الرروظيفي فرري الع

الوظيفي والنتائج السلبية لعدم الرضا الوظيفي / إدارة ضطوط العمل وصراعات الجماعة وعلاقتها بالرضـا الوظيفي 
/ تجررارب ناجحررة فرري بنرراء وترردعيم ولاء وانتمرراء العرراملين / برررامج الصرريانة البشرررية وضرررورة حيويررة اسررتمرارية 

 الرضا الوظيفي 
 ليــن للحضـــور  :  جميع العاملين من المستوى الأول والثانيالمؤه

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 المصرية / البتروكيماويات / أسيوط السويس/  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان

  
 



 
 

 ضرين ) الأساسي (المهارات التدريبية للمدربين / المحا  :  برنامج  -79 
 
 
 بمواقع الشركات ومراكز التدريب العاملة بقطاع البترول .تنمية قدرات القائمين على التعليم والتدريب  :  دفــــــاله
والصرعوبات  تحليل المثال الخطروات /طريقة توجيه المناقشات وتقديم المثال -مقدمة عن طرق التدريب ات :يمحتوال
تطبيقرات ودور الأسرئلة واللوحرات /الوسرائل المسراعدة للتردريب واسرتعمالاتها ت العمليةاختيار موضوعات التطبيقاو

 –تحضرير الردرس  مناقشرة النمروذج –تحليرل المثرال /طريقة التعلريم المباشرر مرع تقرديم مثال/توجيه المناقشات على
 .اختيار موضوعات التطبيق / تطبيقات على التعليم المباشر 

رى ـــمن لديهم القدرة والاستعداد لالقاء المحاضرات وإدارة المناقشات من الإدارات الأخ المؤهليــن للحضـــور  :
) المستوى الأول ( مع شـــرط الالتــزام بـ داء التطبيقات العملية أثناء البرنامج / القائمين على القاء 

التدريب والتنمية البشرية ممن سبق الأخصائيون بإدارات / المحاضـــرات وإدارة المناقشـــات بالمستــوى الأول  
 حضورهم برنامج أخصائي التدريب المتقدم

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان

 
 

 ) المتقدم (المهارات التدريبية للمدربين / المحاضرين  :   برنامج  -80 
 
 

بمواقع الشركات ومراكز التدريب العاملرة على التعليم والتدريب المهارات والقدرات العملية للقائمين تنمية :  الهدف
 بقطاع البترول .

تقديم وتحليل المثرال (  ) الأدوارتمثيل  أسلوبو التعليم المباشر /  ةالمناقش لطريقتياستعراض عام  ات :ـــــــمحتويال

تطبيقرات عمليرة /   تقرديم وتحليرل المثرال –ة الحرالات ــرـدراس أسرلوب/  الأدوارتمثيرل  وبــأسلى لتطبيقات عملية ع
 . على أسلوب دراسة الحالات / تطبيقات عملية على دراسة الحالات / أساليب تدريبية أخرى

ات البشرية والقائمون على القاء المحاضر ةالأخصائيون بإدارات التدريب والتنميالمؤهليــن للحضـــور  :  
ن ــارات المدربيـــة مهــوتططية الجلسات التدريبية من الإدارات الأخرى ممن سبق حضورهم برنامج إعداد وتنمي

 ) الأساسي ( التزام المشاركين ب داء التدريبات العملية أثناء البرنامج
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 / السويس مصر للبترول رمنا   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
  التدريب أثناء العمل مهارات  :   برنامج  -81 

 
 
 تزويد المشاركين ب حدث الأساليب والاتجاهات في إعداد وتنفيذ التدريب في موقع العمل وصقل  :  دفــــــــــــاله

 سام والإدارات . وتنمية مهارتهم في تنفيذ التدريب داخل مواقع العمل في الأق                   
 

المردير ومسرئولية التردريب / التخطريط لإعرداد  –ماهيرة التردريب وأهدافره / أهرداف التردريب فري العمرل  ات :يمحتوال
تحليررل بيئررة العمررل / تحديررد معررايير الأداء / قيرراس  -تحديررد الأهررداف  –تحديررد المهررارات  -الترردريب ) تحليررل المهررام 

اليب مهرارات تنفيرذ التردريب أثنراء سراعات العمرل  تحديرد هردف التردريب / إعرداد مستوى الأداء / تحليل الأداء / أسر
  ( معايير الكفاءة والتمكن –أساليبه  –م نتائج التدريب ) أهميته ـب المختلفة / تقييــرق التدريــالمواد التدريبية / ط

 
 المؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات / رؤوساء الأقسام

 
 برنامـــــج :  ثلاثــــة أيــــاممــــــدة ال
 
  / أسيوط / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 



 
 

 
 التعامل مع الآخرينمهارات   :  برنامج  -82 

 
 

 لإنساني التعرف على المفاهيم الأساسية للسلوك االاتصال والتعامل مع الآخرين ونمية مهارات ت :  دفــــــــــــاله
 دراسة كيفية التعامل الناجح والفعال مع الأنماط المختلفة من البشر . و                   

المحررددات الذاتيررة والبيئيررة للسررلوك الإنسرراني / مفهرروم الآخرررين فرري ظررل فررن التعامررل الفعررال معهررم / محتويررات :ال
لتعامل مع الآخرين/ آليرات توظيرف مهرارات التعامرل درات الأساسية لــالاتصالات الفعالة مع الآخرين ووسائلها / الق

مع الآخرين  النماذج والأنماط البشرية المختلفة ومهارات التعامل الفعال مع كل نمط / أهم المعوقرات وسربل التطلرب 
عليها لتحسين أدوار من يتعامل مع الآخرين / تطبيقات أساسية في مهارات وقدرات التعامل مع الآخررين / العرادات 

 لسبع لأكثر الناس فعالية في التعامل مع الآخرين / الاتجاهات الحديثة في مهارات التعامل مع الآخرين .ا
 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين الذين يتطلب عملهم التعامل مع الآخرين

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول رمنا   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 فن التعامل مع العملاء :   برنامج  -83 
 

 . المشاركين بالمعلومات والمفاهيم المتطورة في مجال التعامل مع العملاءتزويد  :  دفــــــــــــاله
 CRMة علاقات العمرلاء مقدمة تعريفية بخدمة العملاء والتعامل مع الجمهور وأهمية ذلك / نظام إدار محتويات :ال
لطة الجسد وأثرها  –المهارات الواجب توافرها في مندوب خدمة العملاء ) القدرة على تشخيص احتياجات العملاء /

فن الانصات ( / طرق التعامل مع شركاوي العمرلاء وطررق الابقراء علرى العمرلاء / أسراليب تحمرل  في عملية الاتصال
استراتيجيات التميز فري خدمرة العمرلاء وطررق  /العملاء والجمهور  التعامل مع الضطوط والتوتر والآلام الناتجة عن

 .  تطبيقها
العاملون بالإدارات العامة للتسويق ومن يتصل عملهم بالتعامل المباشر مع المؤهليــن للحضـــور  :  

 العملاء
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 مصر للبترول منار   : ب () مركز التدري ذـتنفيال مكان
 
 

 مهارات التعامل بين العاملين بإدارات  المراجعة الداخلية والإدارات الأخرى :   برنامج  -84
 

 معرفة الدارسين ب هداف المراجعة وعلاقات التعامل مع المراجعين وملاحظتهم . :  دفــــــــــــاله
ات التعامرل ــرـعلاقها بكافة إدارات الشركة / تحديـرـد مراجعة وعلاقتات إدارة الـــأهداف واختصاص ات :ـــــــمحتويال

 جعين مرع المررراجعين أسراليب الاتصررال والأنمراط السررلوكية فرري التعامرل / التعامررل بكفراءة مررع الأنمراط المختلفررة للمرررا
 .ومتابعة تنفيذها التعامل بفاعلية مع ملاحظات المراجعين / طرق التعامل مع ملاحظات ومقترحات تقارير المراجعة 

 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين من المستوى الأول / العاملون بالمراجعة الداخلية
 ــــة أيــــامثلاثمــــــدة البرنامـــــج :  

  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان 
 

  ارات إعداد المكاتبات والتقاريرهم :   برنامج  -85 
 
  . التقارير وإعدادالمكاتبات  بإعدادتنمية مهارة القائمون  :  دفــــــــــــاله
 –مقدمررة فرري الاتصررالات وعلاقتهررا بالمكاتررب والتقررارير / المراحررل المختلفررة لكتابررة التقررارير ) الإعررداد  محتويرات :ال

نرراء الهيكلرري / تطبيقررات علررى مرحلترري المراجعررة ( / تطبيقررات علررى مرحلترري الإعررداد والب –البنرراء الهيكلرري  الكتابررة 
لات فري إدارة الأعمرال وتطبيقرات عمليرة / مهرارات التحردث والعررض الشرفهي / ـرـالكتابة والمراجعة / أنماط المراس

 .أنماط المستمعين وأساليب التعامل معهم / تطبيقات عامة / تطبيقات عملية وتصوير بالفيديو 
 والتقارير المراسلات المستوى الأول الذين ترتبط وظيفتهم بكتابةالمؤهليــن للحضـــور  :  العاملون ب

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
  / أسيوط / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان



 
 

 لطير الماليين  الماليالتحليل   :  برنامج  -86
 
 ستفادة منها .للا يونظم التكاليف والتحليل المال يطار العام للنظام المحاسبلإريف غير المحاسبين باتع :  دفــــــاله

/ ) أهدافرره وخطوطرره العريضررة ( الموحررد  المحاسرربي/التعريف بالنظررام المرراليهررداف التحليررل أتقررديم و ت :امحتويررال
تكراليف المنتجرات / تحليرل بيانرات بيانرات العمالرة / تاج والتسرويق / تحليرل لإن/ تحليل بيانات ا الأجنبيعمليات النقد 

/  المؤشرررات والنسررب الماليررة/   مراكررز المسررئولية والرقابررة علررى التكرراليفالتكرراليف والربحيررة والقيمررة المضررافة / 
 صرناعة البتررول / دراسرات في/ التمويل ومتابعة الاستثمارات / الموازنات الرأسمالية الجارية التخطيطية  ةالموازن

 . الجدوى وطرق استخراج ربحية المشروعات
المؤهليــن للحضـــور  :  العاملون بالإدارات والأقسام من حملة المؤهلات العليا من غير المحاسبين والذين يرتبط 

 عملهم بالتخطيط والموازنات التخطيطية وتقييم الأداء / العاملوم بإدارات المراجعة والرقابة الداخلية
 نامـــــج :  خمســــة أيــــاممــــــدة البر

 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 وتنظيم الاجتماعات    إدارة :   برنامج  -87

 
 فيا تكوينها ، وحركته دارة الاجتماعات وكيفيةإسس ومفاهيم  المتدرب المعارف المتعلقة ب ابــإكس :  دفـــــــــاله
سرتيعاب المفراهيم اتفهم و على يكون قادرابحيث داخل الاجتماعات  الجماعياط المختلفة للعمل ـنملأشكال والأار اـطإ
داخررل  الجمرراعيالمتعلقررة بالعمررل المفرراهيم الأساسررية  / تفهررم واسررتيعابدارتهررا إساسررية المتعلقررة بالاجتماعررات ولأا

 والأسراليب والأنرواع الكالأشرتصرميم   رك الجماعرة داخرل الاجتمراعتحر يالتر والعوامل شكالهأالاجتماعات وأنماطه و
 . يكون قائدا ناجحا للاجتماع أن / الاجتماعات ييكون عضوا فعالا ف أن / المختلفة للاجتماعات

الاجتماعات وأهميتها وأنواعها / مراسم وبروتوكول الاسرتقبال / الإعرداد وتجهيرز مكران الاجتمراع  ات :ـــــــمحتويال
لتنظيم الفني والإداري للاجتماع / واجبات أمناء السر في الاجتماع / كتابة المحاضر / صياغة التوصريات / طررق وا

إعداد الجداول  العوامل النفسية وأثرها على أعضاء الاجتماع / القادة وطرق قيرادتهم للاجتماعرات / مختبرر تخطريط 
 .تائج المهمة الميدانية والدروس المستفادة مهمة ميدانية من خلال تنظيم وإدارة مؤتمر / مناقشة ن

 جميع العاملين بالمستوى الأول الذين يتطلب عملهم إعداد أو إدارة وتنظيم الاجتماعاتالمؤهليــن للحضـــور  :  
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 الإسكندرية    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 شئون العاملين  لطير المتخصصين    : برنامج   -88 
 

 
  . عن لائحة العاملين بقطاع البترول الأساسيةتزويد العاملين بالمعلومات  :  دفــــــــــــاله

 
الوظررائف العليررا / / ترردريب / خبرررة / التعيررين / فكرررة عامررة عررن القرروانين المنظمررة لعلاقررات العمررل  ات :ــــررـمحتويال

واجبرات العامرل ونظرام الحروافز بقطراع البتررول / العرلاوات الأجرور والبردلات ونواعهرا /  ب والأجرازاتمواعيد العمل 
التحقيررق ه اختصاصررات لجنررة شررئون العرراملين )تقيرريم الأداء / التقررارير السررنوية / الترقيررات( / والمحظررورات عليرر

نظام ن قانون الت مين الاجتماعي / حالات انتهاء الخدمة / فكرة عامة ع/  اتاثر الجزاءات الحوافز والترقي/والت ديب
والمميرزات الأخررى / علاقرة شرئون العراملين برإدارات  يمكافر ة نهايرة الخدمرة / المعراش التكميلر/  الادخاريالتامين 

 .التخطيط وإعداد القوى العاملة (  –التنظيم  –الشئون الإدارية الأخرى ) علاقات العمل 
ترك بجميع الإدارات عدا الأول بشركات القطاع العام والمش بالمستوى جميع العاملين  :المؤهليــن للحضـــور

 إدارات شئون العاملين وتخطيط القوى العاملة والعلاقات الصناعية
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 
 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 



 
 

 مجال البترول     فينظم الإدارة البيئية   :  برنامج  -89                                  
 
 .تزويد المشاركين بالنظم البيئية والتشريعات الخاصة بالبيئة  :  دفــــــــــــاله

 
/ تقيرريم الآثررار  ئيررةمقدمررة عررن المنظومررات البيئيررة / الطاقررة والتنميررة المسررتدامة / التشررريعات البي ات :ــــــررـمحتويال

 .  14000البيئية للمشروعات البترولية / نظم الإدارة البيئية للمشروعات البترولية أيزو 
 

 في مجال البيئة والسلامة والصحة المهنية المتخصصون ) مهندسين / كيمائيين ( المؤهليــن للحضـــور  : 
 من مستوي رئيس قسم ومديرو الإدارات 

 
 ـــج :  خمســــة أيــــاممــــــدة البرنامــ

 
 / الإسكندرية  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان

 

 
 الت مينات الاجتماعية ونظام المعاش التكميلي  :  برنامج  -90 

 
 تكميلي .بالمعلومات عن حقوق العاملين في الت مينات الاجتماعية والمعاش التزويد المشاركين  :  دفــــــــــــاله
اش وحرالات اق المعرالتعريف بنظام الت مين الاجتماعي / الاشتراكات ومدد الاشرتراكات / حرالات اسرتحق محتويات :ال

الطبيرة .. ( الرعاية  –المكاف ة  العلاج  –التعويضات  –استحقاق الدفعة الواحــدة / الحقــوق الأساسية ) المعاشات 
إعانرة المرض(/تسروية المعراش لحرالات )بلروغ  -إعانرة الفقرد–منحرة الوفراة–التعرويض الإضرافي/ الحقوق الإضافية )

الأنصبة  –الشروط الخاصة بكل فئة  –الوفاة (  المستحقون في المعاش ) فئات المستحقون  –التقاعد المبكر –السن

 .ش التكميلي ت مين إصابات العمل / مزايا العاملين بقطاع البترول / نظام المعا / الجمع بين المعاشات .. ( –

 بالإدارات المختلفةالمؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين 
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 لمالييـــنلإعداد الموازنات التخطيطية  :   برنامج  -91 
 
 تنمية مهارات الدارسين عن كيفية إعداد الموازنات التخطيطية . :  دفــــــــــــاله
ماهيررة الموازنررات التخطيطيررة / أنررواع الموازنررات التخطيطيررة / كيفيررة إعررداد الموازنررات / مزايررا  ات :ــــررـمحتويال

/ خطروات إعرداد الموازنرة /  ومعوقات الموازنة التخطيطية / الفرق بين الموازنة والمركز المالي / أنواع الموازنات
اعد وأسس ومراحرل إعرداد استخدام الأساليب الاحصائية في التنبؤ بإعداد الموازنات / التقييم النوعي للموازنة / قو

 . الرقابة على تنفيذ الموازنة ومعالجة الانحرافاتالموازنة 
 بالموازنات والتخطيط والتكاليف المؤهليــن للحضـــور  :  العاملين بالإدارات المالية ومن يتعلق عملهم

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 الموازنات التخطيطية لطير الماليين  :  برنامج  -92 
 
 إعدادها وحل المشاكل التي تواجههم .تنمية مهارات العاملين بالموازنات التخطيطية على كيفية  :  دفــــــــــــاله
تعريف الموازنات التخطيطية ) وظائفها وأنواعها ( / موازنة الإيرادات والمصروفات ) حالات عملية (   محتويات :ال

. كيفية إعداد الموازنرات / معوقرات نجراح الموازنرات / الموازنرات التخطيطيرة ك حرد أدوات الرقابرة ) حالرة عمليرة ( 
 العاملين ممن يرتبط عملهم بالموازنة التخطيطية من حملة المؤهلات العليا من غير الماليينحضـــور  :  المؤهلين لل

 مــــــدة البرنامـــــج :  ثلاثــــة أيــــام
  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 

     العرض والتقديممهارات   :  برنامج  -93                                 
 

تنميررة مهررارات العرررض والتقررديم للعرراملين الررذين يتطلررب عملهررم الإلقرراء والتحرردث والعرررض لترردريبهم علررى : الهرردف
الإلقرراء وشررئون التحرردث وإدارة الحرروار والمناقشررات والمواجهررة والإقنرراع وجررذب الانتبرراه والإنصررات الجيررد وسرررعة 

 ت السمعية والبصرية .الاستيعاب وأيضا كيفية استخدام المساعدا
ت الاتصررال أسرراليب تحسررين ناصررر الاتصررال/ معوقراع// أهررداف الاتصالالاتصررال الفعررال/مفهوم الاتصرال ت :يرامحتوال

أنررواع المسررتمعين وخصائصررهم / تحليررل العلاقررات المسررتمعين وأسرراليب التعامررل معهم/ لطررة الجسررم/أنماط الاتصررال
ن  أساليب التعامل بنجاح مع المستمعين / مهارات التحدث / فرن الإلقراء سلوكيات المستمعي/المتبادلة مع المستمعين

مهارات الترر ثير والإقناع/مهرررارات إدارة /فررن طرررح الأسررئلة / شررروط التحرردث الفعررال / إدارة الحرروار والمناقشررات/
العوامرل  يم تخطيط والإعرداد والعررض والتقردمهارات الإنصرات وإرجراع الأثرر/الت/مهارات علاج القلق والتوتر/الوق

  الإعداد لعملية العرض والتقديم / قنوات العرض والتقديم ./النفسية في عملية التحدث والعرض
 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين الذين يتطلب عملهم الالقاء والعرض والتقديم

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 / الإسكندرية / السويس مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان

 
 

 ت مين المنشآت البترولية ضد التهديد بالمواد الناسفة ) الأساسي ( :   برنامج  -94 
 

  . رفع مهارة العاملين بإدارات الأمن بالشركات لت مين المنشآت البترولية ضد التهديد بالمواد الناسفة :  دفــــــــاله
 

طبيعررة التهديررد بررالمواد الناسررفة / الهرردف مررن التهديررد بررالمواد الناسررفة / التهديرردات الأمنيررة الترري  ات :ــــــررـمحتويال
تتعرض لها المنشآت البترولية / صور المواد الناسفة المجهزة للانفجار / وسائل التهديد برالمواد الناسرفة / أسرلوب 

زمة لت مين المنشآت ضد المواد الناسفة / تفتيش المركبات  ت مين المنش ة ضد التهديد بالمواد الناسفة / الأجهزة اللا
 القرائن الدالة على سائق المركبة / القرائن الدالة للمركبات المفخخة / تعليمات تفتيش المركبات . 

 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين بإدارات الأمن حتى مستوى مدير إدارة
 ـة أيــــاممــــــدة البرنامـــــج :  خمســـ

  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 ت مين المنشآت البترولية ضد التهديد بالمواد الناسفة ) المتقدم (  :  برنامج  -95 
 
 ن رفع المستوي الأمني لعناصر الأمن في مجال الت مين ضد التهديد بالمواد الناسفة وكذا تعريف العاملي :  دفـــــاله

 بإدارة عملية مواجهة التهديد بالمواد الناسفة .              
 

تحديررد ترر مين المنشرر ة ضررد المررواد الناسررفة / عناصررر ترر مين المنشرر ة ضررد المررواد الناسررفة / تجهيررز  ات :ــــررـمحتويال
  مقذوفات الصراروخيةالمنش ة ضد التهديد بالمواد الناسفة / أجهزة التفتيش ضد المواد الناسفة / مواجهة التهديد بال

مواجهة التهديد بالمركبات المجهزة بالمواد الناسفة / مواجهة التهديد بالطرود والرسائل / التصرف في حالة وجود 
 بلاغ  تهديد بالمواد الناسفة / كيفية حساب مسافات الت ثير / عمل خطة ت مين المنش ة ضد المواد الناسفة .

 

 ن بإدارات الأمن ممن سبق حضورهم البرنامج الأساسيالمؤهليــن للحضـــور  :  العاملي
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 



 
 

 إعداد خطط الإخلاء والطوارئ للمنشآت :   برنامج  -96
 
 اد الخطط السليمة لمكافحة الحريق وكيفية الإخلاء السيليم للمنشآت .تزويد المشاركين بكيفية إعد :  دفــــــــــــاله

 

ارئ وخطط وإجراءات الطوارئ والإخلاء في المنشآت / فلسرفة الإخرلاء مرن الحرائرق وحرالات الطر ات :ـــــــمحتويال
للمنشر ة / رجي لمعنية / كيفية إعرداد خطرط الحرائرق وأسرلوب تر مين المحريط الخرافي المنش ة ومسئوليات القيادات ا

كيفية الابلاغ  والتصرف السريع عن الحرائق للاعلان عن الطوارئ / إعداد غرف قيادة العمليات وحالات الطوارئ / 
الإجراءات الواجب تنفيذها في تنفيذ خطة الطوارئ والحماية من الحرائق / وضع خطة للاتصالات / المعايير الأمنية 

الحرائرق / أسراليب تر مين المنشرآت فري مواجهرة الارهراب والتخريرب وقرت  التي تحكم إجراءات تر مين المنشرآت مرن
الطررروارئ / القررروانين والتشرررريعات الخاصرررة بخطرررة الإخرررلاء للمنشرررآت / التصرررميم والتخطررريط والمسرررارات والخطرررط 

 .  الموضوعة للإخلاء / الارشادات المستخدمة عند الهروب وتصميمها
 

 دارات الأمن والحراسات والسلامة والصحة المهنيةالعاملين بإالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 ــــة أيــــامثلاثمــــــدة البرنامـــــج :  
 
 مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

   التخطيط لإدارة الحالات الطارئة :   برنامج  -97  
 
 

الات ــة الحـــط لمواجهـــن في مجال التخطيـــب العامليـــيتدرو وارئــتوحيد مفهوم التخطيط لإدارة الط :  دفـــــاله
ترردريب العرراملين فرري مجررال إدارة الحررالات الطارئررة علررى عمررل خطررة إدارة وعلررى الإعررداد لإدارة الطرروارئ  الطارئررة

 الطوارئ .
ئرة / تعريرف وتحديررد تقرديم أهميرة إدارة الحررالات الطارئرة / دور ومهرام فريرق إدارة الحررالات الطار ات :ــــــرـمحتويال

ام الحفراظ علرى المعلومرات ــرـ ة لمواجهة الحرالات الطارئرة / كيفيرة عمرل نظـــر / تحسين قدرة المنشــوتقييم المخاط
 . الهامة / عمل خطة إدارة الحالات الطارئة / التدريب على إدارة الحالات الطارئة 

 ة الحالات الطارئة والفريق المعاونن ب عمال التخطيط لإدارالمؤهليــن للحضـــور  :  المعنيو
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

  مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 ) الأساسي ( السلامة والصحة المهنية وحماية البيئة :   برنامج  -98

 
 

  .  المراحل المختلفة لصناعة البترول فيية الواجب توافرها  الوقائبالاشتراطات توعية العاملين  :  دفــــــــــــاله
(/ التخطرريط المسرربق للطرروارئ / التكلفررة–الوقايررة–الأسررباب/حوادث العمررل )أهميررة وأهررداف السررلامة ات :ـمحتويررال

مخرراطر المخرراطر الطبيعيررة والميكانيكيررة / المخرراطر الكهربائيررة العاديررة والاسررتاتيكية / مخرراطر الطررازات المسررالة / ال
( لحمايررة البيئررة / الأمررراض المهنيررة  4الكيماويررة  حمايررة البيئررة مررن التلرروث بالمنتجررات البتروليررة قررانون رقررم ) 

 .والإسعافات الأولية  إجراءات الإصابة واستحقاقات الت مينات الاجتماعية أثناء العمل والطريق 
 ماية البيئة والعاملين بمواقع العملالمؤهليــن للحضـــور  :  العاملين بإدارات الأمن الصناعي وح

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 / أسيوطدرية / السويس / الإسكن مصر للبترول منار   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 الجــــدارة الإداريــــــــــــــة :   برنامج  -99

 
 

 .بما يتناسب مع أهداف المنظمة اركين بمفهوم الجدارة الإدارية لرفع كفاءة المستوي الأشرافي تزويد المش :  دفــــــــــــاله
 
مواصررفات  –خصررائص الجرردارة  –تعريررف الجرردارة  –مفهرروم الجرردارة الإداريررة ) لمحررة تاريخيررة  ات :ــــررــمحتويال

يقات منهج الجدارات / معرايير الجردارة تقسيمات الجدارة ( / أستخدامات وتطب –أهمية الجدارة  –الجدارة الوظيفية 
/ جدارات التخطيط والتنظيم الإداري / جدارات التوجيه والرقابة الإدارية / النماذج الحديثة لإدارة وتطوير الجدارات 

 0يقاها في منظماتنا بقطاع البترولالإدارية في المنظمات الحديثة ، وطرق تطب
 

 0مستوي الأول المؤهلون لوظائف إشرافيةبالالمؤهليــن للحضـــور  :  العاملين 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان

 
 المباديء الأساسية لإعداد القادة :   برنامج  -100

 
 

قياديررة ، هررذا البرنررامج مررزود  ليرردهم مناصرربالررذين بصرردد تقأو هدف البرنررامج القررادة الجرردد يسررت :  دفـــــــــــررـاله
بمجموعة من الإستراتيجيات وحالات دراسية وتطبيقات عملية وأبحاث ، بالإضافة إلي الموضوعات التي ستساعدك 

 0ب ن توفر لك أساسا قويا لتطوير قدراتك ومهاراتك الخاصة في أسلوب القيادة الخاص بك 
 
نظررة عامرة علري النمروذج الحرديث للقيرادة / دور القائرد : تكروين رؤيرة  –ادة نظريرات وأنمراط القير ات :ــــــمحتويال

 –تحويرل الرؤيرة إلري أهرداف ) وضرع أهرداف ذكيرة (  –مشتركة ) تخيل المستقبل وإشرراك الأخرريين فري الرؤيرة ( 
: ) ترسري  القريم أهمية الأستفادة من التطذية المرتدة من المرؤسين / ت ثير بيئة العمرل علري إنتاجيرة وجرودة العمرل 

أهميرة وجرود نظرام وقواعرد واضرحة لتنفيرذ المهرام  –نموذج للقدوة (  –وأخلاقيات العمل  : ) قيم واضحة مشتركة 
تشرجيع  –المطلوبة أثناء غياب القائد ( / القائد ورعاية وتنمية مهارات المرؤوسين : ) أهمية التدريب والتخصص 

العمل ( / هل تتوفر فيك صفات القائرد   ) القيرادة وتحفيرز الرذات ، الأنصرات ، بناء وقيادة فريق  –الأبداع والأبتكار 
 0إستقصاء ( –التواصل والت ثير في الأخرين ، الثقة ، المبادرة ... إل  

 
 0رات من الحاصلين علي مؤهلات عليامستوي رئيس قسم ومديرو الإداالمؤهليــن للحضـــور  :  

 

 ســــة أيــــاممــــــدة البرنامـــــج :  خم
 

  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 للإدارة العليا والمعايير المحاسبية الإدارة المالية :   برنامج  -101
 
 

تعريف المشاركين بتحليل القوائم والتقارير المالية التاريخية وبطررق التنبرؤ المرالي وكيفيرة تحديرد  :  دفــــــــــــاله
 0اسبة وإستخدامها في إتخاذ القرارلإفتراضات المحاسبية وإدراك مبادئ المحا
 

 –المهررارات الماليررة والمحاسرربية وقررراءة المؤشرررات لرجررال الإدارة العليررا  –الرردورة المحاسرربية  ات :ــــررــمحتويال
يطيرة ) ترشريد التكلفرة الماليرة إعرداد الموازنرات التخط –تحليل وتفسير العمليات الماليرة  –القوائم والتقارير المالية 

 معايير المحاسبة المصرية  –الرقابة والمراجعة الداخلية  –والطير مالية ( 
 

  0الإدارة العليامديرو الإدارات والمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام خمسةمــــــدة البرنامـــــج :  
  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان



 
 

 إستقطاب الكفاءات الداخلية والإحلال الوظيفي  :   برنامج  -102
 
 

تزويررد المشرراركين بالمعررارف والمفرراهيم الأساسررية لسياسررات ت هيررل العرراملين والإحررلال الرروظيفي  :  دفـــــــــــررـاله
اهيم وأسراليب صرقل مهرارات المشراركين فري تطبيرق مفر –ك حدي المكونات الأساسية لعملية إدارة الموارد البشرية 

 .للعمل  ارسم سياسات الت هيل والاحلال الوظيفي بالشكل الذي يحقق عائد مجزي
 
        مصرررادر الإسرررتقطاب ( / إسرررتراتيجيات الت هيرررل  –إسرررتراتيجيات الإسرررتقطاب ) أهميرررة الإسرررتقطاب  ات :ــــرررــمحتويال

علرري راس العمررل / إسررتاراتيجيات الإحررلال إعررادة الترردريب ( / الترردريب والررتعلم  –) سياسررات الترردريب التحررويلي 
كيفية إعداد مسرار الإحرلال الروظيفي للمسرتويات الإداريرة ( / تطبيقرات وحرالات  –الإجراءات  –الوظيفي ) المفاهيم 

  0عملية
 

  0 العاملون بالإدارة الوسطيالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام خمسةمــــــدة البرنامـــــج :  
 
  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـيتنفال مكان

 
 الصحة النفسية وآثرها علي آداء العمل   :   برنامج  -103

 
 

النفسرية التري تعرقرل مسريره حياتنرا اليوميرة والتعررف علري العديرد مرن المشراكل الصرحية الطذائيرة  :  دفــــــــــــاله
 ب البديل في الوقاية والعلاج .وانتاجية العمل وأيضا التعرف علي دور الطذاء والط

 
 الصحة النفسية وت ثيرها علي الآداء الوظيفي  –المفهوم الإيجابي للصحة النفسية  ات :ــــــمحتويال
تحمرل  –القردرة علري تحمرل احباطرات العمرل  –تنوع نشاط الموظرف  –معايير الصحة النفسية ) القدرة علي العمل  

 طبيقات عملية               القيادة الذاتية وت –المسئولية ( 
 

  0جميع العاملينالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام ثلاثةمــــــدة البرنامـــــج :  
 

  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 عطاءات مناقصات التوريدات الأستثمارية تقييم:   برنامج  -104
 

 

  0الدارسين المعارف والمهارات اللازمة للمشاركة بفاعلية في جميع مراحل المناقصة إكساب :  دفــــــــــــاله
 
الدراسررات المطلوبررة قبررل طرررح التوريرردات الأسررتثمارية للشررركات / كراسررة مسررتندات الطررررح /  ات :ــــررــمحتويال

ة / المناقصات ب نواعها / المظروف الفني والمالي / لجان فتح المظاريف والبت في المناقصة وأعمالها حتي الترسي
(  2( لمناقصررة توريرردات إسررتثمارية محليررة / القيمررة الحاليررة وطريقرره حسررابها / حالررة عمليررة )  1حالررة عمليررة ) 

بردون  د/ أسرعار مينراء المسرتور ) FOBلمناقصة توريدات إسرتثمارية مرن خرارج الربلاد / أسرعار مينراء المصردر ) 
  0( TKJ( / أسعار تسليم أرض الشركة ) CIFمتضمنة التامين )  دتور( / أسعار ميناء المس C&Fالتامين ) 

أعضاء لجان البت  )  بصفة خاصة  ( / السادة المختصون بجميع إدارات الشركة المؤهليــن للحضـــور  :  
ناقصة أو مرحلة تقييم العطاءات الفنية رحلة ما قبل طرح الم( والمرتبط عملهم سواء بم عامة) بصفة 
  0ية حتي الترسيةوالمال

 

 أيــــام خمسةمــــــدة البرنامـــــج :  
  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 

 تطوير مهارة وكفاءة المراة العاملة   :   برنامج  -105
 

 

  0ة والوظيفيةإكساب المتدربات المهارات اللازمة لإكتشاف وتطوير المهارات الشخصي :  دفــــــــــــاله
 

الفروق السيكلوجية بين الرجل والمرأة / أتيكيت التعامل بين الرجل والمرأة في بيئة العمل / حقوق  ات :ــــــمحتويال
صحة المررأة والتعامرل مرع الضرطوط / كيفيرة  –الثبات الأنفعالي  –وواجبات المرأة طبقا لقانون العمل / تقدير الذات 

 0ترتيب الاولويات ووضع الأهداف القصيرة والطويلة الأجل / مهارات وصفات المرأة الناجحة ) نماذج واقعية (
 

 حتي مستوي رئيس قسم العاملات المؤهليــن للحضـــور  :  

 

 أيــــام خمسةمــــــدة البرنامـــــج :  
 
  منار مصر للبترول   : ز التدريب () مرك ذـتنفيال مكان
 

 
 مدونة السلوك الوظيفي في المنظمات   :   برنامج  -106

 
 

السلوك التنظيمي هو سلوك الأفراد داخل المنظمات ويقصد بالسلوك الإسرتجابات التري تصردر عرن إ :  دفــــــــــــاله
ال العمرل يحتراج الرؤسرراء جرم ة الخارجيرة ولأن فريالفررد نتيجرة احتكاكره بطيرره مرن الأفرراد او نتيجره اتصراله بالبيئر

والزملاء والمرؤوسين إلي فهم بعضهم البعض مما يؤثر بدرجة كبيرة علي نواتج العمل الإقتصادية وكلما زاد الفهم 
ين علرري التعرررف علرري مدونررة السررلوك الرروظيفي هررذا البرنررامج الرري مسرراعدة المترردربارتفررع آداء المنظمررة لررذا يهرردف 

 الجهاز الإداري للدولة  للعاملين ب
السرلوك الأنسراني ومسربباته  –مميزات وعيوب تنوع الثقافات في بيئة العمرل  –المحتويات : مفهوم ثقافة المنظمة 

مقدمرة عرن مدونرة السرلوك الروظيفي للعراملين  –إدارة السلوك الأنساني وربط الثقافات المختلفة بثقافرة المنظمرة  –
التعررف علري بنرود مدونرة السرلوك الروظيفي  –الإعتبارات الأساسرية (  -الهدف –لمنهج بالجهاز الإدارية للدولة ) ا

فهم الأستراتيجية الوطنيرة لمكافحرة الفسراد والتعريرف باتجاهرات الإدارة الحديثرة  –للعاملين بالجهاز الإداري للدولة 
 في مواجهه الفساد

  ون لوظائف إشرافية العاملون بالمستوي الأول المؤهلالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام خمسةمــــــدة البرنامـــــج :  
 
  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 
 إعداد وتطوير الهياكل التنظيمية باستخدام الحاسب الآلي   :   برنامج  -107

 
 

قصرور فري الهياكرل التنظيميرة وأسربابها والعوامرل إكساب المشاركين القدرة علي إكتشراف أوجره ال :  دفــــــــــــاله
 التي تحكم عملية إعداد الهياكل التنظيمية بالإضافة علي تطبيقها بصورة سليمة

المحتويات  : مقدمة في الهياكل التنظيميرة / تعريفهرا / الهردف منهرا / أنواعهرا / مزاياهرا وعيوبهرا / امثلرة عليهرا / 
 /power point /Wordالبرنرامج المسرتخدم فري إنشراء مخطرط هيكلري  الأدوات المسرتخدمة لرسرمها / تحديرد

Excel –  دراسة بررامج مايكروسرفت فيزيرو وربطره بقواعرد البيانرات الهيكليرة ورشرة عمرل لمجوعرة مرن الهياكرل
 التنظيمية لمؤسسات مختلفة
 العاملون بالموارد البشرية المؤهليــن للحضـــور  :  

 

 أيــــام خمسة مــــــدة البرنامـــــج : 
 
  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 



 
 

 دور العلاقات العامة في الأزمات   :   برنامج  -108
 

 

 –التعرف علي مفهوم الأزمة وعناصرها وخصائصها والدور الفعال للعلاقات العامة في مواجهتها  :  دفــــــــــــاله
اجراءات العلاقات العامة للوقاية من الأزمرات  –إستعداد المنظمة في مراحل الأزمة  التعرف علي طرق قياس درجة

كيفيرة إدارة عمليتري الأتصرال والرسرالة فري مراحرل  –التعرف علي النموذج النظري والتطبيقي في إدارة الأزمرة  –
 –واجهره التحرديات أو الأزمرات التعرف علي الأستجابة السبقية لوسائل الأعلام كيفية التعامل معها عنرد م –الأزمة 

 0التعرف علي كيفية تطبيق نموذج إصلاح الصورة المؤسسية بعد الأزمة 
إختصاصررات العلاقررات العامررة والإعررلام فرري الأزمررات  –اساسرريات فرري إدارة العلاقررات العامررة للازمررات  المحتويررات :

 -لاميرة لتحويرل الأزمرة الري فررص للنجراح  المهرارات الأع –العلاقات العامة ومهارات الإستشرعار المسربق بالازمرة 
 مهارات المعالجة الأعلامية لمرحلة ما بعد الأزمة 

  جميع العاملين بإدارة العلاقات العامةالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام ثلاثةمــــــدة البرنامـــــج :  
 
  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 الوقود الحيوي   :   رنامجب  -109

 
 

الطررق المتداولرة  –يهدف إلي التعريف الصحيح لمفهوم الوقود الحيوي ونش ته وطرق أستخدامه  :  دفــــــــــــاله
كيفيررة تقييمهررا بالمقارنررة بالمواصررفات العالميررة وذلررك لكررل أنررواع  –للتصررنيع وكيفيررة تطبيقهررا علرري الصررعيد المحلرري 

رق التخررزين المختلررة ومرردي أختلافهررا عررن الوقررود الأحفرروري ومررن ثررم ترروفير الصررهاريج التعرررف علرري طرر –الوقررود 
 الخاصة بكل منتج علي حدي  

 

الطرررق المختلفررة لتصررنيع الررديزل الحيرروي وكيفيررة تقييمرره طبقررا  –التعريررف العررام بررالوقود الحيرروي  ات :ــــررــمحتويال
 التقييم الأدائي للوقود الحيوي –ق تصنيعه وتقييمه وقود الطيران الحيوي ونش ته وطر –للمواصفات العالمية 

 
 المتصل عملهم بالطاقة والوقود بقطاع البترول المؤهليــن للحضـــور  :  

 

 أيــــام ثلاثةمــــــدة البرنامـــــج :  
 
  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 الشخصية  مفاتيح أساسية لنجاح  :   برنامج  -110

 
 

تنمية معرفة المتدربين بمفهوم العادات الإيجابية للشخصرية الناجحرة فري كافرة مجرالات الحيراه مرن  :  دفــــــــــــاله
  الناحية الشخصية والإجتماعية والمهنية مما سينعكس علي آداء الموظف

 

مفرراتيح للحيرراة الأجتماعيررة نحررو  –مررة تزلهادفررة وانفعررالات ملحيرراة الشخصررية نحررو حيرراه مفرراتيح ل ات :ــــررــمحتويال
 مفاتيح للحياه المهنية نحو تفكير ناضح وعمل متميز  –علاقات ناجحة 

 
 جميع العاملين بالادارات المختلفة المؤهليــن للحضـــور  :  

 

 أيــــام خمسةمــــــدة البرنامـــــج :  
 
  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 



 
 

   الصحة والسلامة الطذائية وأثرها علي آداء العمل :   برنامج  -111
 

 

التعرررف علرري طرررق قررراءة الملصررقات الطذائيررة ومعرفررة أساسرريات اختيررار المنتجررات الطذائيررة وفقررا  :  دفـــــــــــررـاله
  للبيانات المكتوبة علي المنتجات للوقاية من الأمراض الطذائية 

 

توظيف التطذية العلاجية للوقايرة مرن بعرض  -الأسس الصحيحة والسليمة للتطذية اليومية الحياتية   ات :ــــــمحتويال
 0البطاقة الطذائية –أهمية قراءة الملصقات الطذائية  –الأمراض المعاصرة وتجنب السمنة 

 
 جميع العاملين بالادارات المختلفةالمؤهليــن للحضـــور  :  

 

 أيــــام ثلاثة:  مــــــدة البرنامـــــج 
 
  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 المعاش التكميلي ومزايا العاملين بقطاع البترول :   برنامج  -112

 
 

 التعرف علي مزايا وخدمات المعاش التكميلي   :  دفــــــــــــاله
 

هاية الخدمة التي تصررف مرن صرندوق الأسركان والخردمات مكافاة ن –تعويض وثيقة مصر للتامين  ات :ــــــمحتويال
مكافرراة نهايررة الخدمررة التقاعديررة ) الترر مين  –نظررام المعرراش التكميلرري  –أشررهر  10الإجتماعيررة للعرراملين وقرررض 

 الأدخاري ( 
 

 جميع العاملين بشئون العاملين والمعاش التكميليالمؤهليــن للحضـــور  :  

 

 أيــــام ثلاثة  مــــــدة البرنامـــــج :
 
  منار مصر للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 مهارات الآداء الإداري الفعال :   برنامج  -113

 
 

تزويد المشاركين بالمعارف والمهارات والأتجاهات ذات الصرلة بتطبيرق العرادات السربع للأشرخاص  :  دفــــــــــــاله
   ما يساهم في تحقيق التميز في الآداءالأكثر نجاحا في بيئة العمل ب

 

التفراهم  –تحقيرق المنفعرة المتبادلرة  –تحديرد الاولويرات  –تحديد الأهداف طويلة الأجل  –المبادرة  ات :ــــــمحتويال
 –متطلبرات الآداء المتميرز  –التحسين المستمر علي مسرتوي الرروح والعقرل والجسرد  –التعاون الخلاق  –المتبادل 
  السبع للاشخاص الأكثر تميزا وتطبيقاتها في بيئة العمل للمساهمه في التميز الإداريالعادات 

 
 المدراء والعاملون في جميع المستويات الإداريةالمؤهليــن للحضـــور  :  

 

 أيــــام خمسة مــــــدة البرنامـــــج :  
 
  الأسكندرية للبترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 إدارة فريق العمل :   برنامج  -114
 

 

تعريررف المشرراركين  ب هميررة فرررق العمررل وكيفيررة تكوينهررا وأثرهررا الإيجررابي علرري التقرردم وتطررور  :  دفـــــــــــررـاله
 الشركات 

 

 –مفهوم فرق العمل وأهميتها وأسباب تكوينها وأنماطها  –مقهوم الجماعة الأنسانية وخصائصها  ات :ــــــمحتويال
معوقررات إختيرار أعضرراء الفريررق والتعامرل مررع الصررراع  –دور قائررد الفريرق والأعضرراء  –مراحرل بنرراء فريرق العمررل 

 –صرفات القائرد النراجح والعضرو النراجح فري فريرق العمرل  –السلوكيات السلبية والإيجابية لفريق العمرل  -الداخلي  
 المهارات المتبادلة لفريق العمل

 
 المدراء والعاملون في جميع المستويات الإدارية:  المؤهليــن للحضـــور  

 

 أيــــام خمسة مــــــدة البرنامـــــج :  
 
 الأسكندرية للبترول    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 الذات الأنسانية مفهومها وخصائصها :   برنامج  -115

 
 

تنميرة الررذات وتطويرهرا وتعظرريم الأسرتفادة منهررا ممرا يعررود تزويرد المشرراركين بالمعرارف الخاصررة ب :  دفـــــــــــرـاله
 بالنفع علي الشركات

 

إدارة  –المشرركلات الترري تعرروق آداء الررذات  –الررذات الأنسانسررة مفهومهررا وخصائصررها ووظائفهررا  ات :ــــررــمحتويال
 ارة الأنسان لذاتهحالات عملية حول كيفية إد –كيفية قراءة الأنسان لذاته والتخلص من عيوبه  –وتنمية الذات 

 
 المدراء والعاملون في جميع المستويات الإداريةالمؤهليــن للحضـــور  :  

 

 أيــــام خمسة مــــــدة البرنامـــــج :  
 
 الأسكندرية للبترول    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 

 
 

 اتتنمية مهارات العاملين في مجال الأمن والحراس  :  برنامج  -116
 
 التعرف على أساليب الحماية واكساب المهارات العلمية والسلوكية للقيام ب داء الوظيفة ومسئولياتها  :  دفــــــــاله

 رة الأمنية ـــط والسيطـــتنمية المهارات على التخطيوة ــوادث الأمنيـــل الحــتحليوالأمنية الحديثة                 
 المعايير الأمنية السليمة .وفقا للقواعد و                

المفهوم العام للأمن والأساليب الحديثة في ظل الإدارة الشاملة / منظومة الأمن بالمنشآت والشركات  ات :ــــمحتويال
أمررن المعلومررات والاتصررالات والوثررائق  –أمررن المواصررلات  –أمررن المبرراني والمعرردات والمررواد  –) أمررن الأفررراد 

مواجهة المواقف الأمنية المختلفرة بهردف تحقيرق السريطرة اللازمرة / تنميرة مهرارات رجرل كيفية  الآلي (/ والحاسب
 - ر ومشراكل العمرلطمواجهرة مخرا –اسرتخدام وسرائل الأمرن الحديثرة  –الأمن من حيث ) التعامل مع أنماط العمرلاء 

الطرروارئ والمخرراطر / التنبررؤ كتابررة التقررارير الأمنيررة ( / تنفيررذ خطررة إخررلاء المنشررآت مررن العرراملين والعمررلاء أوقررات 
واحتمالات المخاطر والاستشرعارات الأمنيرة اللازمرة  التنسريق برين رجرال الأمرن والحراسرة ورجرال الأمرن الصرناعي 

) الحرائررق والاسررعافات الأوليررة والرعايررة الطبيررة  التشررريعات الخاصررة بحررالات السررلامة بالرردفاع المرردني والانقرراذ 
مشرروع مقتررح لتنفيرذ خطرة أمنيرة  لحوادث الأمنية ) دراسة حرالات ( ة ( / تحليل اوالصحة المهنية ووسائل الوقاي

 .  على مستوى المنش ة
 المؤهليــن للحضـــور  :  العاملين بإدارات الأمن والحراسة في المجال الأمني

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 لتصنيع البترول السويس   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 

 
     الاعتمادات المستندية وخطابات الضمان  :  برنامج  -117 

 
 

 . تزويد المشاركين بالمهارات في مجال فتح الاعتمادات المستندية وخطابات الضمان :  دفــــــــــــــاله
الاعتمرادات المسرتندية   – التحصريلات –فرتح حسراب  –وسائل الدفع في التجارة الخارجية ) دفع مقردم  محتويات :ال

الاعتمادات الضامنة ( / الإطــار العـــام للاعتمــادات المستندية ) تعريـف الاعتماد المستندي / العلاقات بين أطرراف 
مزايرا وعيروب الاعتمرادات ( / مسرتند الشرحن وكيفيرة فحصرها  –أشركال الاعتمرادات –أنواع الاعتمرادات  –الاعتماد 

 500بها ) حالات عملية ( / الأصول والأعراف الموحدة للاعتمادات المسرتندية نشررة رقرم  والتصرف في الخلافات
  INCOTERMSالصادرة من غرفة التجارة الدولية بباريس / مصطلحات التجارة الدولية / شرروط البيرع الدوليرة 

 .المحلية والخارجية واالملاحية  خطابات الضمان
 عملهم بالاعتمادات المستندية وخطابات الضمان / المراجعة الداخليةالمؤهليــن للحضـــور  :  من يتصل 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 السويس لتصنيع البترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 ) المتقدم ( السلامة والصحة المهنية وحماية البيئة  :  برنامج  -118

 
 

 ب ــادة العلمية والعملية والأساليــن وت كيد الاستفـــد العامليـــي لتزويـــاستكمالا للبرنامج الأساس :  دفــــــــــــــاله
  المتقدمة في مجال السلامة والصحة المهنية وحماية البيئة بشكل تطبيقي .                      

ش علرى السرلامة والوقايرة مرن الحروادث/ الوقايرة امن الصناعي وحماية العملية الإنتاجية/لجان التفتي  ات :ـمحتويال
آت البتروليرة وكيفيرة الوقايرة ــرـراض المهنيرة فري المنشــرـرة عليهرا / الإمــرـمن الحرائق وأساليب مكافحتها والسيط

/ تدريب عملي على مكافحة الحريق/ خطة الطوارئ لأعمال الإنقاذ عنرد الحروادث/ نظرم المعلومرات فري مجرال  عليها
والصررحة المهنيررة مسررئوليات ومهررام العرراملين والمشرررفين فرري مجررال السررلامة والصررحة المهنيررة / تحليررل  السررلامة

 .الحوادث وتكاليفها 
المؤهليــن للحضـــور  :  العاملين بالسلامة والصحة المهنية وحماية البيئة والإدارات الفنية من المهندسين 

الصحــة المهنيـة وحماية البيئة / أعضـــاء لجـــان الطـــوارئ / والكيميائيين  أعضــــاء لجــــان السلامـــة و
 الفنييـــون بمواقـــع العمــل ممن سبق حضورهم البرنامج الأساسي

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 المصرية / البتروكيماويات السويس / أسيوط   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

  )  الأساسي (  الصيانة للمهندسين مهارات  : نامج بر  -119
 

لمعرردات لا الأداءتحسررين نسررب والصرريانة والرردور الررذي تلعبرره فرري تقليررل الأعطررال  أسررس وأهرردافتوضرريح  :  الهرردف
 والأجهزة .

التفتريش أهداف وأنواع نظم الصيانة والعناصر اللازمة لإنجاحها / الصيانة الوقائية وتطبيقات عمليرة  ات :ــمحتويال
الوقاية مرن المخراطر فري عمليرات / علاقة الصيانة بالأجهزة والأنشطة الأخرىلهندسي ودوره في عملية الصيانة / ا

سياسرة الاسرتبدال والتجديد/الصريانة التنبؤيرة واسرتخدام أجهرزة  / / المهمات ودورهرا فري عمليرات الصريانة الصيانة
 قياس الاهتزازات وتطبيقات عملية .

جميع المهندسين العاملين بالإدارات والأقسام الفنية ممن يرتبط عملهم بصيانة الأجهزة للحضـــور  :  المؤهليــن 
 والمعدات 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 لتصنيع البترول السويس   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 



 
 

  )  المتقدم (  نالصيانة للمهندسي مهارات  :  برنامج  -120 
 
  استكمال للمعارف والمهارات التي تم الحصول عليها في البرنامج الأساسي لأعمال الصيانة :  دفــــــــــــــاله

 والدور الذي تلعبه في تقليل الأعطال مع تحسين نسب الانتفاع بالمعدات والأجهزة .                     
/ أركان الصريانة وقيراس كفراءة أعمرال الصريانة  والنظام المتكامل لأعمال الصيانةأساليب الصيانة  ات :ـــــــمحتويال

الحاسب الآلي في إعداد وتخطيط / استخدام  وتطبيقات عملية التخطيط الشبكي في أعمال الصيانة / وتطبيقات عملية
تخطريط  /قرات عمليرة اسرتخدام نظريرة صرفوف الانتظرار وتطبي/  ومتابعة وجدولرة أعمرال الصريانة وتطبيقرات عمليرة

خصائصررها  النظريررات  –التزييررت والتشررحيم ) مكوناتهررا   مررن المررواد وقطررع الطيررار وكيفيررة احتسررابها/ تالاحتياجررا
 . المستخدمة في عملية التزييت والتشحيم ( / تحليل الأعطال ( 

 رتبط عملهم بصيانة الأجهزة المؤهليــن للحضـــور  :  جميع المهندسين العاملين بالإدارات والأقسام الفنية ممن ي
 والمعدات ممن سبق حضورهم البرنامج الأساسي

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 لتصنيع البترول السويس   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

  )  الأساسي ( للفنيين الصيانة  تنمية مهارات أعمال  : برنامج   -121 
 
           تنمية معارف ومهارات العاملين في مجال الصيانة وتزويدهم بالقدر المناسب من المعلومات الذاتية  :  فدــــــــــاله

 . والمهارات التكميلية بمجال عملهم لرفع مستوى الكفاءة                 
الصريانة (  أنرواع  –أهردافها  –أهميتهرا  –) تعريفهرا ن الصناعي ودوره في أعمال الصيانة / الصريانة ـالأم ات :يمحتوال

 المشراكل وكيفيرة حلهرا ومعالجتهرا ( -أسراليب التخطريط  –الخطوات العملية لإعداد خطة الصيانة ) خطوات التطبيق 
عملية التزييت والتشحيم للمعدات والتخطيط لهرا وأهميتهرا فري عمليرات الصريانة / كيفيرة اكتشراف الأعطرال وفحرص 

كتابررة  –طرررق التسررجيل  –) الأهميررة المسررتخدمة لعمليررات الصرريانة وكيفيررة تنفيررذها  المعرردات / السررجلات والجررداول
أنرواع جرداول الصريانة ( / كيفيرة تحديررد بررامج الصريانة الوقائيرة / المكونرات الأساسرية للمعرردات  –تقرارير الصريانة 

مان البلري ... الر  ( رول –التروس  –السيور–الصواميل–المساميرصيفها واستخدامها وطرق صيانتها )وطريقة تو
مهرارة ترربيط  تخطريط وإدارة مخرزون قطرع الطيرار وأعمراال الشرراء والصررف ) التردريب العملري ( / التردريب علرى 

المسررامير والصررواميل وعمليررات التزييررت والتشررحيم وأسررلوب نظافررة المعرردات / الترردريب علررى مهررارة تحليررل مشرراكل 
 . الصيانة وكتابة التقاريرالتدريب على مهارة تسجيل بيانات  المعدات باستخدام وسائل التحليل المختلفة /

ور  : الفنيين العاملين بإدارات الصيانة والأجهزة والورش وتنفيذ المشروعات والذين تربطهم ـالمؤهلين للحض
 وثيقة ب عمال الصيانةعلاقة 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 لتصنيع البترول السويس   : يب () مركز التدر ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 طرق التعاقد والشراء طبقا لأحكام لائحة المشتريات للقطاع العام  :  برنامج  -122
 
 تعريف العاملين بالأحكام واللوائح الخاصة بالمشتريات والأعمال عند التعاقد على شراء سلعة  :  دفــــــــــــــاله

 معينة أو إبرام تعاقد بين الشركة والعميل الخارجي .                     
خارجيررة (/ الأحكررام  –فكرررة عامررة عررن اختصاصررات إدارة المشررتريات / أنررواع المشررتريات ) محليررة  محتويررات :ال

واللوائح المنظمة لأعمال المشتريات ودور إدارة المشتريات فري تطبيقهرا / طررق التعاقرد طبقرا للائحرة المشرتريات / 
يم العطرراءات ومرفقررات العطرراء / أحكررام لجرران فررتح المظرراريف الفنيررة والماليررة / أحكررام لجنررة البررت طبقررا للائحررة تقررد

دث ـرـرام التعاقرد والمشراكل التري قرد تحـــن / كيفية إبــورات على الموردين والمقاوليــالمشتريات  الواجبات والمحظ
 فس  العقد ( .  –) غرامات الت خير  في تنفيذ العقد

المؤهلين للحضور  :  جميع العاملين في إدارات المشتريات المحلية والخارجية وأيضا الذين يتصل عملهم 
 بحضور جلسات لجان البت والمناقصات الخاصة بالمشتريات

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 لتصنيع البترول السويس   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 الرسوم الجمركية والإجراءات اللوجستية  :  برنامج  -123
 
تعريررف العرراملين بخطرروات التخلرريص وتعريررف العرراملين ب حكررام القررانون فرري تحديررد التعريفررة الجمركيررة  :  فدالهرر

 الجمركي
 تمهيررد للإجررراءات الجمركيررة / أحكررام القررانون فرري تحديررد التعريفررة الجمركيررة / خطرروات التخلرريص ات :ــــــررـمحتويال

 الجمركي / منظومة الإدارة الإلكترونية وأقسامها / الت مين على المهمات المستوردة . 
المؤهليــن للحضـــور  :  الأخصائيين ورؤوساء الأقسام ومديرو الإدارات ) بالإدارات المالية / بالمكتب الهندسي  

 التفتيش الهندسي / المراجعة الداخلية / المهمات ( والمستخلص الجمركي
 ــــــدة البرنامـــــج :  ثلاثــــة أيــــامم

 لتصنيع البترول السويس   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 إعداد الميزانيات والحسابات الختامية :   برنامج  -124
 

ومســرـك  يرةداد القيود المحاسبية المتعلقة بالعمليات المالــة في إعــوط العريضـــتعريف المحاسبين بالخط :  الهدف
وإعررداد ميررزان المراجعررة المحاسرربية والتسررجيل فيهررا والترحيررل بررين الرردفاتر المحاسرربية وترصرريد الحسررابات الرردفاتر 
 . أرصدة سجلات الأستاذ وإعداد التسويات المحاسبية وإعداد الحسابات الختامية والقوائم الماليةومطابقة

 
تعريررف المحاسرربة  –نشرر ة وتطررور المحاسرربة  –اسرربة الماليررة الإطررار النظررري ) الإطررار النظررري للمح ت :يررامحتوال

الافتراضررات والمبررادئ  –تعريفررات أساسررية فرري المحاسرربة  –وأهرردافها  المسررتفيدون مررن المعلومررات المحاسرربية 
نظرية القسد المزدوج والقيود  –المحاسبية وأنواع الحسابات ( / تسجيل العمليات المالية ) تسجيل العمليات المالية 

استيفاء العملية  –معادلة الميزانية ( / الدورة المحاسبية ) الدورة المحاسبية وتحديد العمليات المالية  –لمحاسبية ا
الترصريد وإعرداد  –التسرجيل فري دفترر اليوميرة والترحيرل إلرى دفترر الأسرتاذ  –المالية للوثائق والمسرتندات المؤيردة 

المصرررروفات  –ة ) التسررويات الجرديرررة وأنرررواع قيرررود التسرررويات ميررزان المراجعرررة ( / إعرررداد التسرررويات المحاسررربي
( / إعررداد القرروائم والتقررارير الماليررة )  رادات المسررتحقة والايرررادات المقدمررة ت المسررتلمة مقرردما تــررـالمسررتحقة والاي

مة التردفقات النقديرة قائ –قائمة المركز المالي ت الميزانية ت  –القوائم المالية وإعداد القوائم المالية ت قائمة الدخل 
 . قيود اقفال الحسابات (  –
 

المؤهلين للحضـور  :  المحاسبين من الإدارات المالية والوظائف التي تماثلها في المهام والتي تقتضي طبيعة 
 إعداد الميزانيات والحسابات الختامية عملهم 

 
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 
 لتصنيع البترول السويس   : ركز التدريب () م ذـتنفيال مكان



 
 

      وفقا لمعايير المحاسبة الدوليةالقوائم المالية   :  برنامج  -125
 

 

 يهدف إلى اكساب العاملين بالمعارف والمهارات اللازمة في إعداد القوائم المالية وكيفية عرض  :  دفـــــــــــاله
 . وفقا لمعايير المحاسبة والتقارير المالية الدوليةالقوائم المالية                    

 –روض والمبرادئ والمحرددات المحاسربية ـالأهداف والخصرائص النوعيرة للمعلومرات المحاسربية ) الفر محتويات :ال
ر ــــرول عرن معاييـرـر المحاسبة الدولية وأهم المستجات لإعداد التقرارير الماليرة الدوليرة ( / التحـــــمقدمة عن معايي

قائمرة الميزانيرة  –المحاسبة المصرية إلى المعايير الدولية للتقرير المالي / القوائم المالية الأساسية ) قائمرة الردخل 
( /  المقترحرة قائمرة توزيرع الأربراح –قائمرة القيمرة المضرافة  –وق الملكيرة ــــقائمة حق -التدفقات  قائمة -اليومية 

 -ر قائمة الردخل ــعناص –عرض قائمة الدخل  –ددات ــائمة الدخل ) المنافع والمحق يقـــي المتعلـــالمعيار المحاسب
 –العناصرر  –قائمرة الردخل الشرامل ( / الميزانيرة العموميرة ) المنرافع والمحرددات –العائد على السهم  قائمة الأرباح
الالتزامرات الطارئرة ( /  –الأجرل  الالتزامرات طرويلى –الالتزامات قصيرة الأجل  –الأصول المتداولة والطير متداولة 

 / طرق إعداد قائمة التدفقات النقدية ت المباشررة والطيرر مباشررة ت ( –العناصر –الأهداف  قائمة التدفقات النقدية )
 . تطبيقات عملية باستخدام الحاسب الآلي  رأس المال المدفوع والإضافي ( –) الأهداف  قائمة حقوق الملكية
ـور  :  مديرو الإدارات المالية ورؤوساء الأقسام والمحاسبون في الإدارات المالية والحسابات المؤهليــن للحضــ

 الختامية ومن لهم صلة بطبيعة البرنامج
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 لتصنيع البترول السويس   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
      ءات القانونية للتحقيق وضماناتهالإجرا :   برنامج  -126 

 
 

 تنمية مهارات العاملين بالشئون القانونية في مجال التحقيق ومعرفة واجباته والضمانات الواجب توافرها :  الهدف
 

الواجبررات والمحظررورات علرري المحقررق / كيفيررة سررؤال الشرراهد والمررنهم وضررماناتهم فرري التحقيررق  ات :ــــــررـمحتويال
 حقيق وتطبيقات عملية .التصرف في الت

 
 

 المحامون بالإدارات القانونيةالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام ثلاثةمــــــدة البرنامـــــج :  
 

  منار مصر للبترول  : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
      الإتجاهات المحاسبية الحديثة للأجور والحوافز :   برنامج  - 127

 
عالجرات القيديرة للمسرتحقات مفي طريقة حساب الأجرور والحروافز والبالمهارات الحديثة ويد المشاركين تز :  الهدف

 المصروفة زيادة أو نقصان .
مقدمة عامة لأهم المفاهيم المحاسبية المالية / العناصرر المحاسربية الأساسرية للأجرور والحروافز /  ات :ـــــــمحتويال

الأجور / المعايير المستخدمة في محاسبة الأجور والأستحقاقات المالية للعاملين /  الأنظمة والطرق المتبعة لمحاسبة
المعالجه القيدية للرواتب المصروفة زيادة أو نقصان / تحويلات الأجور للجهات المختلفرة مرع أعرداد القيرود / طررق 

سرراعات العمررل الأضررافية (  –المكافررآت  –الأجررازات  –إحتسرراب الأجررور وأنواعهررا وأضررافتها للرواتررب ) الزيررادات 
تمارين وحالات عملية / الموازنة التخطيطية وأنواعها وعلاقتها بموازنة العمالة / نصائح هامة عند إعداد تقديرات 
الموازنة ) حالات عملية بإعداد الموازنة بإحدي المنشآت ( / الرقابة التكليفيرة علري عنصرر الأجرور / حسراب معردل 

 –في محاسبة التكلفرة عرن عنصرر العمرل / مراجعرة حسرابات الأجرور ) برنرامج المراجعرة الأجر الشامل وأستخدامة 
 . المراجعة الإختيارية لحساب الأجور (  –إجراءات المراجعة 

/ العاملون بإدارة نظم تكنولوجيا المعلومات /  ة المالية المحاسبون بالإدارالمؤهليــن للحضـــور  :  
 الرقابة الداخلية المراجعون بإدارة المراجعة و

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 السويس لتصنع البترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 

  التقنيات الحديثة للتخطيط والمحاسبة علي المخازن والمشتريات :   برنامج  - 128
 

 

ة فرري المخررازن منررذ مرحلررة التخطرريط وإعررداد تعريررف المشرراركون ب حرردث مسررتجدات وادوات المحاسررب :  الهرردف
/ تحقيرق الموازنات التخطيطية التقديرية مرورا بمرحلة إقتناء الموارد المادية و إنتهراء بمرحلرة تسرعير المنصررف 

   2بين المراحل المختلفة للمحاسبة عن المخزون وفقا لمعيار المحاسبة الدولية رقم  و التكاملالترابط 
 
انواع المشتريات وفقرا لأحردث التطرورات العالميرة / آليرات الشرراء ومشركلات التطبيرق / إجرراءات :  اتـــــــمحتويال

المحاسبة عن المشرتريات مرن الأصرول والمسرتلزمات / أهرم المشركلات التطبيقيرة التري تواجره مرديري المشرتريات / 
ة عن الأنشطة التشطيلية في المخرازن الضوابط الرقابية علي الأنشطة التشطيلية في المشتريات والمخازن / المحاسب

المخزون / الأطار المتكامل للمحاسبة عن المخازن/ الدورة المستندية للمخزون  2وفقا لمعيار المحاسبة الدولي رقم 
/ المحاسبة عن المخزون ب ستخدام الجرد الدوري والجرد المستمر / طرق المحاسبة المختلفرة / معالجرة المشركلات 

 ة عن المخزونالعملية للمحاسب
 

/ المحاسررربون برررإدارات المهمرررات / المراجعرررون برررإدارات المحاسررربون برررالإدارة الماليرررة المؤهليـرررـن للحضــرررـور  :   
المراجعة والرقابة الداخلية / العاملون الذين يرتبط عملهم بالموازنة التخطيطيرة والأسرتثمارية مرن حملرة المرؤهلات 

 العليا التجارية 
 

 ـــــج :  خمســــة أيــــاممــــــدة البرنام
 
 ع البتروليالسويس لتصن   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 
  إعداد وتحليل الموازنة العامة :   برنامج  - 129

 
 

إكساب المشاركين المهارات الحديثة في إعداد الموازنات / تمكين المشاركين من إعداد الموازنرات العامرة  :  الهدف
تمكرين المشرراركين مرن إعرداد الموازنررات الموجهره بالنتررائج وهري أحردث طريقررة فري إعررداد اءة عاليررة / بفاعليرة وكفر

 الميزانيات / تمكين المشاركين من مراجعة وتقييم الميزانيات العمومية وإعداد الميزانيات التقديرية 
 
بة للشركات / مقدمة لمفهوم الموازنات مقدمة في مفهوم الميزانيات والموازنات وأهمية ذلك بالنس:  اتـــــــمحتويال

عرررض البيانررات الماليررة وطرررق تحليررل هررذه / وأهميررة الموازنررات التقديريررة فرري الميررزان المررالي للشررركات التقديريررة 
التري يتعررين تحليلهرا وآليرره الرتحكم بهررا / الميزانيررة  والعناصرررالميزانيررة العامرة للمؤسسررة وطررق تحليلهررا البيانرات / 

نتها وأهميتها وتحليل البيانات المتعلقة بها / إعداد الموازنرات الموجهره بالنترائج / تطروير المهرارات العمومية ومكو
المتعلقررة بتقررديم التقررارير بشرر ن الموازنررة العامررة / مكونررات الموازنررات التقديريررة والعناصررر الاساسررية فيهررا / طرررق 

التقديرية ومهام كل مرحلة / أساليب التميز في إعداد  وأساليب إعداد الموازنات التقديرية / مراحل إعداد الموازنات
 الموازنات التقديرية / طرق وأساليب متابعة الموازنات وتقيمها

 
/ المراجعون بإدارات المراجعرة والرقابرة الداخليرة / بالإدارة المالية العاملون المحاسبون المؤهليــن للحضـــور  :   

 والإحصائياتالمعنيون ب عمال تخطيط الأستثمارات 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
 السويس لتصنيع البترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 



 
 

 التخطيط الإداري للمهندسين :   برنامج  - 130
 

 

الترري تمكررنهم مررن إطررلاع المشرراركين علرري أهررم الررنظم والمفرراهيم والنظريررات الإداريررة والقياديررة الحديثررة و :  الهرردف
مواجهه التحديات والتطلب عليها / التركيز علي إيجاد منهج عملي يمكرن إسرتخدامه وتطبيقره لتحقيرق أهرداف العمرل 

 في الأجل القصير والطويل 
 
النظم والنظريات الإدارية المعاصره وعلاقتها بالتخطيط / التحرديات التري تواجره القائرد النراجح فري :  اتـــــــمحتويال

/ مهارات التخطيط ومؤشرات قياس الآداء ومراحل وخطوات إعرداد الخطرة وعناصرر نجاحهرا / الأزمرات  21ن القر
وإدارتهررا والسرريطرة عليهررا بفاعليررة وكيفيررة اتخرراذ القرررار / متطلبررات ومقومررات القائررد النرراجح فرري عصررر التطيررر 

ياغة الأهررداف ووضررع الخطررط وتحقيقهررا / تقرراء بالمنظومررة الإداريررة / صرراتيررة / بنرراء الأسررتراتيجيات والأروالمعلوم
  الأبداع في صناعة الأهداف والتخطيط الإداري 

 
 المهندسون / الكيميائيون / التكنولوجيون من مديري الأدارات والإدارة العليا المؤهليــن للحضـــور  :   
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
 السويس لتصنيع البترول   : () مركز التدريب  ذـتنفيال مكان
 

 
  آليات طرح العقود والمناقصات وتقديم العطاءات :   برنامج  -131 

 
 

وضع آليات جديدة تعتمد علي أحدث الأساليب لإرساء قواعد استراتيجية تتعلق بنظرام الحوكمرة كر هم احرد  :  الهدف
رف التامة بتطور قانون المناقصات والقوانين المكملة اسباب الرقابة في مجال إدارة العقود وتقييم المناقصات / المع

 له 
 
المعررارف والمبرراديء والأسرراليب الخاصررة بالممارسررات العالميررة فرري إدارة العقررود / التعرررف علرري :  اتــــــررـمحتويال

م عمليررة تقرردي يلإعررداد المناقصررات ومواصررفات المشررتريات والتقيرريم العملرري / المفاوضررات الترري تلبررتطبيقررات عمليررة 
المناقصات والأستمرار بشكل ناجح / أسلوب التفاوض مرع مقردمي العطراءات / دراسرة أعمرال لجنرة فرتح المظراريف 
ولجران البرت / التعرررف علري الطبيعررة القانونيرة للمتقرردم بالعطراءات / الأسرس الحاكمررة لأعمرال لجنررة فرتح المظرراريف 

 دارة والبت في العروض / التدريب العملي علي كيفية صياغة عقود الإ
 

تخطررريط وتنفيرررذ المشرررروعات  –مرررن إدارة الصررريانة الإدارة العليرررا / مرررديرو الأدارات المؤهليـرررـن للحضــرررـور  :   
 والمهمات والمراجعة الداخلية والقانونية والمالية والهندسية 

 
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 
 لتصنيع البترولالسويس    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
 المهارات السبع للآداء الإداري الفعال:   برنامج  -132 

 
 

الإداري المتميرز فري أعمرالهم / تنميرة مهرارات  الآداءالإلمام بالوصايا السبع التي تسراعد المتردربين علري  :  الهدف
 بع للمساعدة علي الآداء المتميز والفعال المتدربين لإكتساب المهارات الأساسية الازمة لتطبيق الوصايا الس

 

تعلم كيف تكون مدير متميز / تعلم كيرف تحقرق رغبرات مرؤوسريك / حراول ان تكرون مردير لدقيقرة :  اتـــــــمحتويال
الواحدة / تعلرم كيرف تردفع مرؤوسريك لحرب العمرل / كيرف تقرود منظمترك لرلآداء الإداري للوصرول إلري التميرز / علرم 

 طوير أعمالهم / تعلم كيف تفوض صلاحياتك بكفاءة / مختبرات وتمثيل أدوار وورش عمل مرؤوسيك كيفية ت
 

   رؤساء الأقسام ومديرو الإدارت المرشحون لشطل تلك الوظائفالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 البترول السويس لتصنيع   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 ت ثيرات ضطوط العمل الوظيفية علي الصحة الجسدية والنفسية :   برنامج  - 133

 
 

تحردثها ضرطوط العمرل علري الصرحة الجسردية والنفسرية والذهنيرة  التريالمشاركون بالآثار السلبية تعريف  :  الهدف
ء والتي تؤدي بدورها إلي عردم تحقيرق للأفراد وما يترتب عليها من الأمراض والجوانب النفسية التي لها ت ثير سي

 الرضا الوظيفي في بيئة العمل 
 

الدور الذي تلعبره ضرطوط العمرل فري حيراة الأنسران / ضرطوط العمرل الوظيفيرة / التر ثيرات الصرحية :  اتـــــــمحتويال
/ المخاطــرـر المواقف التي تخلق الضطط النفسري  (  –مستوياتها  –والنفسية  للضطوط / ضطوط العمل ) مصادرها 

/ العوامرل المرؤثرة فري التعامرل مرع الضرطوط / طوط علري الصرحة الجسردية والنفسرية ضرتسرببها ال و الأمراض التي 
استراتيجيات التعامل مع الضطوط الوظيفيرة علري مسرتوي المنظمرة / كيفيرة إسرتعادة التروازن بعرد التعررض لضرطوط 

 العمل الوظيفية 
 

 العاملينجميع المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 السويس لتصنيع البترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

 
 التميز في خدمة العملاء والسرعة في الآداء :   برنامج  - 134

 
 

درجررة رضررا العمررلاء  التعرررف علرري الإتجاهررات الحديثررة فرري خدمررة العمررلاء وعناصرررها المختلفررة / قيرراس :  الهرردف
وتحديد مواطن القوة والضعف في العلاقة معهم / تطبيرق أسراليب لخدمرة ودعرم الصرورة الذهنيرة الإيجابيرة للمنشر ه 
لدي العملاء / ممارسة الأتصال الفعال مرع العمرلاء لصرالح علاقرات جيردة معهرم / التعامرل مرع الأنمراط المختلفرة مرن 

طبيررق مبرراديء تقررديم الخدمررة وأرضرراء العميررل والتعرررف علرري الرررأي العررام العمررلاء والتعرررف علرري إحتياجرراتهم / ت
 وقوانينه

 

عناصر مكونات الخدمة المتميزة للعملاء / مهارات الإتصال الفعال لإدارة علاقات العمرلاء / أنمراط :  اتـــــــمحتويال
لمعالجاتهرا علري الوجره  عرد الأساسريةالعملاء وكيفية التعامل معهم وتقديم الخدمة المتميزة / شكاوي العملاء والقوا

 الصحيح / الإعتراضات كرد فعل للعميل وكيفية التعامل معها 
 

 ة وظيفتهم التعامل مع الطيرالذي تقتضي طبيع جميع العاملينالمؤهليــن للحضـــور  :  
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 س لتصنيع البترولالسوي   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 



 
 

 جودة الإدارة وتحقيق أهداف المنظمة من خلال الاستثمار في الأفراد :   برنامج  - 135
 

 

تعميق مفاهيم المشاركين ب همية جرودة الإدارة كمردخل لتحقيرق أهرداف المنظمرة مرن خرلال الأسرتثمار فري  :  الهدف
 اهنةمجال الأفراد وصولا لأفضل آداء ممكن في ظل الظروف الر

 

المفاهيم والمعارف العلمية المرتبطة بموضوعات الجودة / جودة الإدارة ك هم عنصر مرن عناصرر :  اتـــــــمحتويال
جودة المنظمات / معايير قياس آداء الإدارة في إطار الرشد والترشيد / أهرداف عمليرة قيراس آداء جرودة الإدارة فري 

وظيفي لتحقيق الأسرتثمار الأمثرل فري مجرال الأفرراد / المزايرا والنترائج إطار تحقيق أهداف المنظمة / تنمية المسار ال
 المترتبة علي قياس آداء جودة الإدارة في مجال الأستثمار البشري / تطبيقات عملية

 

 الإدارة العليا / مديرو الإداراتالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 السويس لتصنيع البترول   : ) مركز التدريب ( ذـفيتنال مكان
 

 تنمية مهارات أعمال الصيانة للفنيين ) متقدم (:   برنامج  - 136
 

 

تزويررد الفنيررين العرراملين فرري مجررال الصرريانة بالمعلومررات والمهررارات الترري تررؤهلهم مررن تشررخيص الأعطررال  :  الهرردف
عردات مرن خرلال الأسراليب العلميرة لتقيريم الآداء لأعمرال الصريانة وإقتراح اسلوب تطوير أعمال الصريانة وتطروير الم

 والتخطيط الفني لإدارة قطع الطيار والصعوبات الفنية والإدارية المتعلقة ب عمال الصيانة وكيفية معالجتها 
 

ة / تكنولوجيرا اشتراطات الأمن والسلامة لإجراء عمليات الصيانة / مفاهيم وإدارة الصريانة الحديثر:  اتـــــــمحتويال
تنفيذ أعمال الصريانة / التخطريط الفنري لإدارة قطرع الطيرار لأعمرال الصريانة / الأسراليب العلميرة لتقيريم الآداء لأعمرال 
الصريانة/ أسررس تخطرريط الصريانة الفعالررة وخفررض التكراليف / الصررعوبات الفنيررة والإداريرة المتعلقررة ب عمررال الصرريانة 

 وكيفية معالجتها 
 

الفنيون العاملون برإدارات صريانة الأجهرزة والرورش وتنفيرذ المشرروعات ممرن سربق لهرم حضـــور  : المؤهليــن لل 
 حضور برنامج مهارات اعمال الصيانة للفنيين ) أساسي (

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 السويس لتصنيع البترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 فن التعامل مع المستجدات الأمنية:   برنامج  - 137
 

 

التعرف علي المبرادئ وأسرس وأسراليب ترامين المنشر ة فري ظرل  في نهاية البرنامج من المشاركون تمكين :  الهدف
المستجدات الأمنية / إعداد الخطرط الأمنيرة والتنسريق مرع أجهرزة الأمرن الأخرري / الأرتقراء برالوعي الأمنري الوقرائي 

  ة وإجراء عمليات التفتيش الأمني علي المركبات والأفراد للعاملين بالمنش 
المفاهيم الحديثة للأمن بالمنش ت الحيوية / ابعاد العلاقة بين أمن المنشراة وأجهرزة الأمرن الأخرري :  اتـــــــمحتويال

مة وأوجرره التنسرريق والتعرراون بيررنهم / عرررض لأهررم المخرراطر الترري أسررتجدت علرري السرراحة والترري تهرردد أمررن وسررلا
المنش ت الحيوية / المبادئ الأساسية التي تحكرم إجرراءات تر مين المنشرآت فري مواجره المخراطر ب نواعهرا / تعريرف 
إدارة الأزمات وعناصرها الأساسية / انواع الأزمات وأسباب نشوء الأزمة / منظومة إدارة الأزمات / تعبئة المنش ه 

المعايير الحديثرة التري تحكرم إدارة الأزمرات الأمنيرة فري مواجهرة  لمعالجة الأزمة / تطوير نظام وقائي ضد الأزمات /
الحوادث للسيطرة عليها بكفاءة وفاعلية / الوعي الأمني الوقائي للعاملين بالمنش ة / طرق التفتيش عند الأشتباه في 

ل وحسن التصرف وجود مواد تخريبية / دور جهاز الأمن في أحكام السيطرة النفسية علي العاملين / مهارات التعام
في المواقف الامنية ت حالات عملية ت / الأساليب الأمنيرة للقيرام بعمليرات التفتريش ت حرالات عمليرة ت / فرن وإعرداد 

 وكتابة التقارير الأمنية ت نماذج وتمارين عملية ت
 

ئف ومرن لهرم العراملين ومسرئولي أجهرزة الأمرن بالمنظمرات والمرشرحين لشرطل تلرك الوظراالمؤهليــن للحضـــور  :  
 صلة بهذا المجال 

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 السويس لتصنيع البترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان



 
 

 
 Project Management for professionals( PMP ) 138-  

 
 

 

Objectives:  
  Providing participants with both theoretical knowledge and 
technical skills urgently needed for senior and junior managers. At 
the end of the course participants will be able to pass the Project 
Management for professionals ( PMP ) Exam . 
 
 

Contents: 
  What's PMP ? 
  Importance of PMP 
  Project Management activities 
  How to be successful in managing projects? 
  Timing and tasks 
  Viability study and the know – how 
  Application on Viability study (workshop) 
  What are the three limits of any project? 
  Project planning, life spin 
  Types of planning and Gant 
  Organizational structure of a project 
  HR in project 
  Purchasing in projects  
  Safety and risk 
  Vendor selection 
  Quality control 
  Time management 
  Evaluation and follow –up 
  Technical report 
  Examples & study case 
 

Who should attend?  
  All managers with good command of English language 
 

Language used: 
  Mainly English most of the time 
 

Duration: 
  10 days 
 

Where: 
  Suez oil Processing Company Training Centers 
 
 
 



 
 

139 - Technical Report writing  
 

 

 

Objectives:  
  Providing participants with both theoretical knowledge and 
technical skills urgently needed for editing and writing a correct 
report in English 
 
 

Contents: 
  What's a report? 
  Types of reports 
  Structure of report 
  Who should write? 
  What English should be used? 
  Punctuation 

Date Analsis  
Common mistakes in writing 
Spelling checker & Grammer checker 
Addressing 
Paper sizes 
Case study of a report 
Application on reports (workshop) 
Error correction – Revision 
Examples of manuals , catalogues 
 

 
 

Who should attend?  
  All Engineers & chemists either managers or newly 
recruited with good command of English language 
 

Language used: 
  Mainly English most of the time 
 

Duration: 
  5 days 
 

Where: 
  Suez oil Processing Company Training Centers 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

  تحليل الماليالأساليب المتقدمة لل :   برنامج  -140 
 

دور التحليرل المرالي فري إعرداد الموازنرات لأسراليب الخاصرة بالتحليرل المرالي وتعريرف العراملين بالأحكرام وا : الهدف
 .السنوية وكذلك الميزانيات 

 

 النظم المالية والتحليل المالي / المحاسبة الإدارية وإعداد الموازنات السنوية / تقييم الأداء . : اتــــــمحتويال
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين بالإدارات المالية والمراجعة الداخلية
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 بكاتالأرشفة الالكترونية وأمن وسرية المعلومات والش :   برنامج  -141
 
 

 التعريف بالأرشفة الالكترونية ودورها الفعال في الحفاظ على المستندات الخاصة بالمؤسسة . : دفـــــــــاله
 

فوائد أمن المعلومات / وثيقة سياسة أمن المعلومات / معرفة أنشطة حماية نظم التشرطيل / معرفرة  : اتــــــمحتويال
نظمة حماية قواعرد البيانرات / معرفرة أنظمرة حمايرة الردخول أو الخرروج أنظمة حماية البرامج والتطبيقات / معرفة أ

 إلى الأنظمة / التعريف بالشبكات ووسائل الربط بين الأجهزة .
 

المؤهليــن للحضـــور  :  العاملين بجميع الإدارات الذين يتصل عملهم ب عمال السكرتارية والسكرتارية التنفيذية 
 فةوالعاملين بمجال الحفظ والأرش

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب  :: ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
  

  أساسيات الإدارة  :  برنامج  -142 
 
 

ظر تزويد المشاركين بالمفاهيم الأساسية في أنواع القيادة وأهم النظريات مع توضيح وجهات ن : دفـــــــــاله
 .  المرؤوسين المنوطين بالعمل تحت قيادتهم 

 

نظريررة الشرربكة الإداريررة نظريررة الموقفيررة لفيرردرال /  المدرسررة التقليديررة للقيررادة / المدرسررة السررلوكية / : محتويرراتال
 . القيادة التبادلية / نظرية القائد الخادم 

 

  / رئيس وحدةرئيس قسم المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 برنامـــــج :  خمســــة أيــــاممــــــدة ال
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 الابتكار وهندسة التطيير  :  برنامج  -143 

 
 تنمية روح الابداع والابتكار لدى المشاركين في مختلف المجالات وطرق التطيير . : دفـــــــــاله

 

التفكيررر الابررداعي ومناهجرره / الدافعيررة ك حررد آليررات التفكيررر الابررداعي وتنميترره / التفكيررر الابتكرراري  : اتـــــررـمحتويال
 وسمة أساسية للقيادة / مفهوم التطيير والتطور الحديث / استراتيجيات التطيير / مقاومة التطيير .

 

 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين من المستوى الأول
 

 رنامـــــج :  خمســــة أيــــاممــــــدة الب
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
  

 الإيجابيةتفعيل دور المرأة في المشاركة  :   برنامج  -144 
 
 دورالمرأة في المجتمع ودورها في المؤسسات والعمل الإداري . : دفـــــــــاله
افعية المرأة في العمل الإداري / دور المرأة المديرة في العملية الإدارية / مجالات التميز والتفوق د : اتــــــمحتويال

ار العمل الإداري / أنماط المديرة فري اتخراذ القررارات / تنميرة القردرة ــي للمرأة في إطــالإداري للمرأة / البناء النفس
رق مواجهرة المررأة المرديرة للمشركلات وتحليلهرا / الأنمراط القياديرة ــداع والابتكار لدى المرأة المديرة / طــعلى الاب

على التعامل مع المواقف الصعبة / المرأة وإدارة الاجتماعات وإجراء المقابلات وتقييم أداء المرؤوسرين / تطبيقرات 
 عملية .

 المؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات / رؤوساء الأقسام ) سيدات (
 رنامـــــج :  خمســــة أيــــاممــــــدة الب

 / البتروكيماويات المصرية أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

  
 الخرائط الذهنية  :  برنامج  -145

 
 ط الذهني تعريف المشاركين وتزويدهم بالمعلومات عن الخرائط الذهنية وخطوات رسمها وقوة الرب : دفـــــــــاله
خريطررة العقررل لمفهرروم الوظيفررة / خطرروات رسررم خريطررة العقررل / ترراري  الخليررة المخيررة / المعادلررة  : اتـــــررـمحتويال

 المثالية للنجاح الذهني / الابداع والتفكير الابداعي / قوة الربط الذهني / النصائح العشر للابداع .
 الأقسام المؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات / رؤوساء

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان

  
 تنمية الولاء المؤسسي وأثره على مستوى الأداء :   برنامج  -146

 
 هذا الشعور بالانتماء لزيادة الإنتاجية ورفع تنمية الشعور بالانتماء والولاء لدى المشاركين وتوجيه  : دفـــــــــاله

 الأداء بالمؤسسة من أجل النهوض بها .                
مفهروم الرولاء والانتمراء / مفهروم وأخلاقيرات المهنرة فري الإطرار الشررعي / مفهروم الإدارة برالتعليم / : اتـــمحتويال

قياترره والأثررر المترتررب علررى ذلررك / الررولاء المؤسسرري الررولاء التنظيمرري فرري حكررم الإدارة / أهميررة قيمررة العمررل وأخلا
 والجدارة الإدارية / كيفية تحقيق وغرس الولاء في نفوس الأفراد .

 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 يبأكاديمية النصر للبترول للتدر   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 الت مين على المشروعات من أخطار صناعة البترول :   برنامج  -147

 
 
 عة وكيفية الحصول  الأخطار الناتجة عن الصنالى الشركات والمشروعات والأفراد وين عة الت مكيفي : دفـــــــــاله

 الأسس والمبادئ الت مينية .على التعويضات و                
علررى المهمررات الررواردة مررن  لررى المشررروعات والأفررراد وممتلكررات الشررركات / كيفيررة الترر مينالترر مين ع محتويررات :ال

 الحماية من الأخطار وكيفية الحصول على التعويضات المناسبة عند حدوث الخطر . الخارج 
لأمن المؤهلين للحضور  :  جميع العاملين بالإدارات المالية والمراجعة الداخلية والإدارة العامة للمهمات وا

 الصناعي والشئون القانونية
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 



 
 

 
  سيكولوجية حوادث وإصابات العمل  :  برنامج  -148 

 
 العمل وطرق الوقاية منها . الأسباب والعوامل المؤدية لحوادث وإصابات : دفـــــــــاله
تفسرير كيفيرة /  تحليل العوامل المؤدية للحوادث/ دور العنصر البشري في حوادث وإصابات العمل  ات :ــــــمحتويال

 نحو بيئة عمل أكثر أمانا ./ الشخصية المستهدفة للحوادث /  وقوع حوادث العمل
لسلامة والصحة المهنية / العاملون والمشرفون على المؤهليــن للحضـــور  :  العاملون بالأمن الصناعي وا

 / المسئولون عن الإختيار والتوجيه المهني بالمؤسسة  الأماكن ذات الخطورة العالية
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
  إدارة الصراع التنظيمي :   برنامج  -149

 
تنميرررة القررردرة علرررى إدارة الصرررراع التنظيمررري لررردى المرشرررحين للوظرررائف الإشررررافية والمناصرررب القياديرررة : الهررردف

 بالمؤسسة 
مفهرروم الصررراع التنظيمرري وأسرربابه / الآثررار الفسرريولوجية لصررراعات العمررل / الآثررار السرريكولوجية  : اتـــــررـمحتويال

 .إدارة الصراع / سيكولوجية القيادة / ت ثير الأجواء الإدارية على العاملين لصراعات العمل / أساليب 
 الإدارة العليا / مديرو الإداراتالمؤهليــن للحضـــور  :  

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 استراتيجيات التعامل مع الكوارث والأزمات   :  مختبر  -150 

 
 مع تطور الحياة تطورت المشاكل و الصعاب وتبلورت معها أنواع متعددة لمواقف أكثر تعقيدا وغموضا  : فداله

 شكلت أزمات مختلفة ومتنوعة ولكنها كانت متناسبة ومتناسقة مع نمـط حياتنا وباتت حقيقة لا تقبل الجـدل           
 في وجودها وت ثيرها ومن هنا أصبح علم دراسة الأزمة اليوم قاسما مشتركا في كافة جوانب الحياة .         
مفهوم الأزمة / التخطريط للتعامرل مرع الأزمرة / مهرام التعامرل مرع الأزمرات / الطررق غيرر التقليديرة  : اتــــــمحتويال

 للتعامل مع الأزمات / وسائل المساعدة .
 اـــــحضـــور  :  الإدارة العليالمؤهليــن لل

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان

 
 

 إدارة الوقت والذات  :   برنامج  -151
 
 لة الوقت في ظل الأولوية والأهمية .اكساب المشاركين المعارف والمهارات اللازمة في إدارة وجدو : دفـــــــــاله
المرداخل العلميرة لإدارة الوقرت والمعرارف والنظريرات المرتبطرة بهرا / نمروذج إدارة الوقرت الزمنري  : اتــــــمحتويال

الوقررت التخصصرري / نمرروذج إدارة الوقررت الزمنرري الوقررت الرروظيفي / نمرروذج إدارة الوقررت الزمنرري الوقررت الممارسرري  
الزمنري الوقرت الانجرازي / مردى اسرتخدام مردخل التروالي أو التروازي فري إدارة الوقرت / جدولرة  نموذج إدارة الوقت

 الوقت في زل الأولوية والأهمية / تمارين عملية في استخدام النماذج .
 المؤهليــن للحضـــور  :  الإدارة العليـــــا
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : مركز التدريب ()  ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 



 
  

 قياس معدلات الأداء في المجال الإداري :   برنامج  -152
 
 ة والمداخل لقياس أداء الأفراد في العملية الإدارية .ن واكسابهم المفاهيم العلميد المشاركيزويت : دفــــــــاله
/ المررداخل العلميررة لقيرراس أداء الأفررراد /بطررة بقيرراس الأداء فرري العمليررة الإداريةالمفرراهيم العلميررة المرت : تامحتويررال

مردخل الجهرد /  اجرائري ( –اتصرالي  –المدخل الانجازي ) مكتبي /  ي (ـالمدخل التخصصي ) إجادة العمل التخصص
 قية في حالات علمية .تمارين تطبي/ ذج قياس معدلات الأداء في المجال الإداري نما/ المدخل التكاملي   المبذول

 المؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات / الإدارة العليا
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

  
 مهارات العمل الجماعي وروح الفريق :   برنامج  -153

 
يررة روح الفريررق للمشرراركين والعمررل الجمرراعي مررن خررلال ورش العمررل وكيفيررة التعامررل مررع الصررراعات تنم: دفـالهرر

 وإدارة الاجتماعات من خلال فريق العمل .
/  مراحل بناء وتنمية فريق العمل/ أنواع فرق العمل وأساليب استخداماتها/الفريق والعمل الجماعي : محتوياتال

تقييم /  إدارة اجتماعات فريق العمل/ الأدوار الأساسية للفريق الجماعي /  إدارة وحل الصراعات في فرق العمل
 تمارين عملية وتطبيقات .عي للمشكلات من خلال فريق العمل / الحل الابدا/ سلوكيات أعضاء الفريق 

 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـيتنفال مكان
 

 ة المالية والمهماترالمداخل الرئيسية للدورة المستندية للدو  :  برنامج  -154
 

 
 دورات المستندية في المالية والمهمات .ة بالتزويدالمشاركـين بجميع المفاهيم والمعارف الخاص : دفـــــــــاله
ائف الأساسرية الوظر/  الوثرائق والردفاتر المسرتندية/ مقدمة عن مفاهيم الدورة المستندية وأهردافها  : اتــــــمحتويال

حررالات /  التكامررل بررين المحاسرربة والإدارة/ أنررواع الحسررابات /  طريقررة القيررد المررزدوج ومعادلررة الميزانيررة للمحاسرربة
 عملية .

 مهماتالمؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين بالمالية وال
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
  

 صفات المدير الناجح  : برنامج   -155
 

 بالصفات الواجب توافرها في المدير الناجح وعادات المدير الناجح تعريف المشاركين : الهدف
 

/ الفرق بين المدير الناجح والمدير الفاشرل / عرادات صفة (  153) صفات القائد او المدير الناجح  : اتــــــمحتويال
 . المدير الناجح 

 الإدارة العليا / مديرو الإداراتالمؤهليــن للحضـــور  :  
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 ية النصر للبترول للتدريبأكاديم   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
 

 

 
 
 
 



 
  

 الميزانية بين التحليل والحصر والمعالجة  : برنامج   -156
 

 

تنمية مهارات العاملين الخاصة بإستكشاف وصفات كل ميزانية وتحليلها وإيجاد الحلول ومعالجتها بكفراءة  : الهدف
 وفاعلية

 

لمشركلات الإقتصرادية والماليرة / الميزانيرة العامرة / الإتجاهرات وصف وتحليرل مشراكل الميزانيرة / ا : اتــــــمحتويال
 . الحديثة في الموازنة / تحليل ومعالجعة مراحل الموازنة  / المحاور الرئيسية للميزانية  

 
 الشئون المالية / المراجعة الداخليةالمؤهليــن للحضـــور  :  

 
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 
 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال نمكا

  
 التحقيق الإداري ولائحة الجزاءات  : برنامج   -157

 
 

 
 تنمية مهارات المتدربين علي تطبيق إجراءات التحقيق الإداري بكفاءة وفاعلية : الهدف

 

وسررائل الأثبررات فرري المخالفررات الت ديبيررة / إجررراءات التحقيررق الإداري والسررلطات المختصررة برره /  : اتـــــررـمحتويال
 .التحقيق الإداري / حقوق وضمانات  / القواعد الخاصة بمذكرة التحقيق الإداري 

 
السادة أعضاء الإدارات القانونية بالشركات  / محامين حديثوالتعيين / أعضاء المؤهليــن للحضـــور  :  

 ت اللجان النقابية / أعضاء مجالس الإدارا
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان

  
 مهارات التعامل مع المرؤوسين  : برنامج   -158

 
 

 التعامل مع المرؤوسين بكفاءة وفاعليةتنمية مهارات المتدربين علي  : الهدف
 

الأنماط السلوكية للمرؤوسين / معوقات التعامل مرع المرؤوسرين / المهرارات السرلوكية الفعالرة فري  : اتــــــمحتويال
 . التعامل مع المرؤوسين 

 
  جميع العاملين بالوظائف الإشرافيةالمؤهليــن للحضـــور  :  

 
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 
 كاديمية النصر للبترول للتدريبأ   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 التخطيط الأمثل للمشروعات ب ستخدام لطة الماتلاب  : برنامج   -159

 
 

تزويرد المشراركين العراملين فري مجرال البرمجيرات الرذين سروف يكرون لهرم دور فري التخطريط الهندسري فري  : الهدف
 المشاريع المستقبلية بإستخدام لطة الماتلاب

 

تعريف برنامج الماتلاب / الماتلاب في المعادلات الجبرية / الماتلاب في عمل عملية الكسر الجزئي  : اتــــــمحتويال
 ./ الماتلاب في أنظمة التحكم / الماتلاب في مجال الميكانيكا

 
مهندسي المكتب الهندسي / مهندسي المشروعات / مهندسي التكنولوجيا والتطوير المؤهليــن للحضـــور  :  

 / مهندسي الصيانة / مهندسي العمليات 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
  

 الأساليب الحديثة في الإدارة   : برنامج   -160
 

 

 . ئف الإدارة تعريف المشاركين بالعملية الإدارية ووظا : دفـــــــــاله
 

عمليات الاتصال والت ثير والتفاعل / مهارات إعداد التقرارير / / رة اد العملية الإدارية / وظائف الإداأبع : محتوياتال
 . مهارات إدارة الوقت والذات

 

 المؤهليــن للحضـــور  :  مديــــرو الإدارات 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـنفيتال مكان
  

 الإتصالات الإدارية   : برنامج   -161
 

 

 . تنمية مهارات المدربين علي تطبيق إجراءات الأتصالات الإدارية بكفاءة وفاعلية   : دفـــــــــاله
 

الروارد / متابعرة المعراملات الرواردة / معالجعرة البريرد ة البريرد ت الإداريرة الألكترونيرة / معالجرالإتصالا : محتوياتال
 .الصادر والداخلي / البحث والأستعلام الالكتروني  

 

   يع العاملين بالمستوي الأولجمالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام ثلاثةمــــــدة البرنامـــــج :  
 

 ول للتدريبأكاديمية النصر للبتر   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
  

  إعداد وصياغة القرارات   : برنامج   -162
 

 

زيرادة معرارف ومهرارت المتردربين علري تطبيرق الأحكرام التنظيميرة المتعلقرة / تحليرل القررارات  : دفـــــــــاله
 .  الإدارية بكفاءة وفاعلية

 

 .تنفيذ ونهاية القرارات الإداري ماهية القرارات الإدارية / اركان القرارات الإدارية / نفاذ و : محتوياتال
 

 جميع العاملينالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام ثلاثةمــــــدة البرنامـــــج :  
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 



 
  

 محاسبة تكاليف المراحل الإنتاجية    : برنامج   -163
 

 

تعريف المشاركين بعملية قياس تكلفة الإنتاج عرن طريرق الإعتمراد علري أنظمرة التكراليف التري  : دفـــــــــاله
تمثل مخرجا تعبر عن تكلفة الإنتاج سواء كان كامل الصنع أو تحت التشطيل مما له الأثر فري اتخراذ القررارات 

 المالية اللازمة 
 

مزايرا  –نظرام تكراليف المراحرل الإنتاجيرة  –مرحلرة تعريرف تكراليف المراحرل الإنتاجيرة وخصرائص كرل  : محتوياتال
انحرافرات  –التنظيم المحاسرب لنظرام تكراليف المراحرل الإنتاجيرة  –وعيوب متطلبات نظام تكاليف المراحل الإنتاجية 

 معالجة الفاقد والعادم / الأستنتاجات والتوصيات  –التكاليف الإنتاجية الطير مباشره 
 

والإدارة العليا بالإدارات المالية بالمراجعة والمهمات وتخطيط مديــــرو الإدارات  المؤهليــن للحضـــور  : 
 الإنتاج ) أقسام حسابات الطاز والزيوت ( 

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
  

 
 لتخطيط الإستراتيجي باستخدام بطاقة الآداء المتوازن  ا  : برنامج   -164

 
 

تعريف المشاركين بكيفية إجراء التخطيط الإستراتيجي داخل المؤسسات ومردي إسرتخدام ابعراد  : دفـــــــــاله
بطاقة الآداء فري عمليرة التخطريط مرع إعرداد مقتررح لإعرداد خطرة إسرتراتيجية فري ضروء معرايير بطاقرة الآداء 

 المتوازن 
 

بطاقرة قيراس الآداء المتروازن )  –مقدمة عن التخطريط الإسرتراتيجي ) أسراليب / أهرداف / خصرائص (  : محتوياتال
استخدام ابعاد بطاقة  –خطوات تصميم بطاقة الآداء المتوازن  –المفهوم / المكونات /الأبعاد / الأهمية / الوظائف ( 
ملائمرة ابعراد بطاقرة الآداء المتروازن  –لعميل / النمو / التعليم ( الآداء المتوازن في التخطيط ) جانب مالي / جانب ا

 لبيئة العمل بالمؤسسة 
 

 والإدارة العليا بالإدارات العامة بالشركات المؤهليــن للحضـــور  :  مديــــرو الإدارات 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 كاديمية النصر للبترول للتدريبأ   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

  
 الضريبة علي القيمة المضافة بين النظرية والتطبيق   : برنامج   -165

 
 

تعريف المشاركين بماهية القانون وإجراءات الطعن والجرائم والعقوبات مع إلقاء الضوء علي  : دفـــــــــاله
 مفهوم الضريبة علي القيمة المضافة وأثرها 

 

سرلع وخردمات الجردول والسرلع الوخرردمات  –ماهيرة القرانون وتعريفره والمرحلرة الإنتقاليررة المسرتحدثة  : محتويراتال
أثرر ضرريبة القيمرة المضرافة علري )  –الأقرار والتسرجيل والتحصريل وتقردير القيمرة والردفاتر والسرجلات  –المعافاه 

 التكلفة الإجمالية  –ن تسعير المخزو –تسعير الأصول الثابته  –ضريبة الدخل وتسعير العقود 
 

  المحاسبين بالادارات المالية والعاملين بإدارة المراجعة والمهمات المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام ثلاثةمــــــدة البرنامـــــج :  
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 



 
 

  
 التدفقات النقدية والتنبؤ بالتعثر المالي في القطاع العام  إدارة  : برنامج   -166

 
 

تعريف المشاركين بالمهارات اللازمة لإدارة التدفقات النقدية داخرل المؤسسرة بفاعليرة وكفراءة  : دفـــــــــاله
 وتعرفهم بماهية التعثر والفشل المالي وكيفية مواجهته من أجل ضمان أستمرار العمل بالمؤسسات 

 

مفهوم التدفقات النقدية وأهميتهرا داخرل المؤسسرات الحكوميرة ) إدارة راس المرال / تحليرل دورة رأس  : توياتمحال
 المال / مقدمة عن التنبؤ المالي / أساليب التنبؤ المالي / إدارة التعثر والفشل المالي / التحليل المالي والتوصيات ( 

 

 والإدارة العليا بالإدارت المالية بالمراجعة والمهمات  المؤهليــن للحضـــور  :  مديــــرو الإدارات 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

  
 والمخاطر  تقييم المشروعات باستخدام أساليب الموازنة الرأسمالية وأساليب العائد   : برنامج   -167

 
 

الراسرمالية مرع شررح لعمليرة إعرداد الموازنرة الرأسرمالية )  النفقاتتعريف المشاركين بمفهوم  : دفـــــــــاله
 خصائص / معوقات ( وأثرها علي تقييم المشروعات مع شرح لأهم مجالات التقييم المالي 

 

خصرائص الموازنرات  –لرأسرمالية وخصائصرها مفهروم النفقرات ا –عملية إعداد الموازنات الرأسمالية  : محتوياتال
سررتخدام الموازنررة طرررق تقيرريم المشررروعات ب  -المبررادئ الترري يقرروم عليهررا قرررار الإسررتثمار –الرأسررمالية ومعوقاتهررا 

مجررالات التقيرريم المررالي )  –قيرراس الخطررر وتقيرريم المشررروعات  –قيرراس العائررد وتقيرريم المشررروعات  –الراسررمالية 
 تشكيل محفظة الأستثمار المثلي  –ل عائد / فترة الأستبدال ( مصادر معلومات / تحلي

 

و الإدارة العليا بالإدارات المالية وبالمراجعة والمهمات المؤهليــن للحضـــور  :  مديــــرو الإدارات 
 وتخطيط الإنتاج 

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

  
  ضرائب الدخل بين النظرية والتطبيق  : برنامج   -168

 
 

ب نواع ضرائب الدخل وتعديلاتها والشرائح المختلفة مع إلقراء الضروء علري تعريف المشاركين  : دفـــــــــاله
 أهم ملامح ضريبة الأرباح الصناعية 

 

ضرريبة  –ضريبة كسب العمرل برين النظريرة والتطبيرق  –يبية داخل المؤسسات مقدمة عن النظم الضر : محتوياتال
إقررار ضرريبة الردخل  –ضريبة الأرباح التجارية والصناعية بين النظرية والتطبيق  –الدمطة بين النظرية والتطبيق 

 أهم ملامح ضريبة الأرباح الصناعية  –
 

 بالأدارات المالية  بالمراجعة والمهمات و الإدارات مديــــررؤاساء أقسام  و المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 



 
  

 أساليب كشف المخالفات المالية وأثرها علي خفض التكاليف والنفقات    : برنامج   -169
 

 

توعية المشاركين بالآثار الإقتصادية والتنموية المترتبة علي المخالفات المالية والفساد المالي  : دفـــــــــاله
مع توضيح السبل والتوصيات لأهم طرق كشف المخالفات وذلك للحد من الممارسرات والمخالفرات المحاسربية 

 وأثر ذلك علي خفض النفقات 
 

الأتجاهرات والأسراليب الحديثرة لكشرف المخالفرات الماليرة  –ة والمحاسربية ومظاهرهرا المخالفرات المالير : محتوياتال
تحرردي المنظررور الأخلاقرري للمخالفررات  –الأسرراليب الحديثررة للحررد مررن المخالفررات الماليررة والمحاسرربية  –والمحاسرربية 

 المالية والمحاسبية 
 

  شئون قانونية –مهمات  –مراجعة  –الية جميع العاملين بالإدارات العامة للمالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

  
 الحوكمة ودورها في تطوير الآداء المهني للمراجع الداخلي    : برنامج   -170

 
 

طلاعرره علرري مجموعررة مررن القرروانين والررنظم والقرررارات الترري اء المراجررع الررداخلي بإتطرروير آد : دفــــــــررـاله
تهدف الي تحقيق الجودة والتميز في الآداء والتعرف علي أوجه القصور في الإدارات المختلفة لتحقيق خطرط 

 وأهداف الشركة 
 

أهميررة الحوكمررة / دور  –مررة أهررداف الحوكمررة / مبرادئ الحوك –مفهرروم الحوكمررة / مقومرات الحوكمررة  : محتويراتال
 –دور المراجعة الداخلية في تفعيل الحوكمة وانعكاساتها علري جرودة التقرارير  –لجان المراجعة في تفعيل الحوكمة 

 التكامل بين وظيفتي المراجعة الداخلية والخارجية 
 

  العاملين بالإدارة العامة للمراجعة الداخلية المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام ثلاثةدة البرنامـــــج :  مــــــ
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

  
 أحكام توريد المهمات المحلية والخارجية لشركات القطاع العام   : برنامج   -171

 
 

ال عنرد التعاقرد علري شرراء سرلعة تعريف العاملين ب حكام اللروائح الخاصرة بالمشرتريات والأعمر : دفـــــــــاله
 معينة أو ابرام تعاقد بين الشركة والعميل الخارجي 

 

الأحكررام واللرروائح المنظمررة لأعمررال  –فكرررة عامررة باختصاصررات إدارة المشررتريات وأنررواع المشررتريات  : محتويرراتال
 –كام لجان فض المظاريف طرقالتعاقد وطرق تقييم العطاءات وأح –المشتريات ودور إدارة المشتريات في تطبيقها 

 كيفية إبرام التعاقد وغرامات الت خير 
 

جميع العاملين بإدارة المشتريات المحلية والخارجية التي يتصل عملهم بحضور المؤهليــن للحضـــور  :  
  لجان البت والمناقصات الخاصة بالمشتريات في جميع شركات القطاعجلسات 

 

 ـــة أيــــاممــــــدة البرنامـــــج :  خمسـ
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 



 
  

  Enter Price resource planning (ERP)  : برنامج   -172
 

 

التعرف علي أنظمة الدمج بين الإدارة والتقنية ب تمام العمليات الخاصة بالشركات والمؤسسات  : دفـــــــــاله
ا بشكل موحد ومتكامل للوصول لأعلي إنتاجية مما يجعل الإدارة والمسئولين أكثر رقابرة علري عمليرات بربطه

 الشركة 
 

وكيفيرة  ERPالأجرزاء التري يتكرون منهرا برنرامج  –لتعظريم مصرادر الشرركة   ERPالتعريف بالنظام  : محتوياتال
ماهيرة  –فيرة وضرع مواصرفات الأجهرزة والبررامج كي –الدمج بينها للعمل تحت مظلة واحدة من خلال التكامل بينهرا 

Best practice  كيفيرة  –كيفيرة إختيرار البررامج المناسربة والمروردين  –المستخدمة في مثرل هرذة المشرروعات
ماهيررة قرروائم الإختبررارت  –كيفيررة تحديررد قرروائم التقررارير وأشرركالها  – Bench markعمررل الأختبررار المكتبرري 

Check list  - كيفية تنفيذ خطط التدريب للعاملين  –ذ من خلال الحماية السحابية كيقية التنفي 
 

بالإدارات العامة للمالية / المهمات / الشئون الإدارية / الصيانة المؤهليــن للحضـــور  :  مديــــرو الإدارات 
 / التحكم الآلي / تخطيط الإنتاج / مبرمجي البرامج التجارية 

 

 خمســــة أيــــام مــــــدة البرنامـــــج : 
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

  
 ميثاق الشرف الوظيفي وأخلاقيات العمل   : برنامج   -173

 
 

 –تعريف المشاركين بمفهوم وأسباب الفساد الإداري والمرالي وآثراره السرلبية فري المؤسسرات  : دفـــــــــاله
تحقيرررق ضرررمان النزاهرررة والحياديرررة  –وعودتررره سررراد المرررالي والإداري وعررردم السرررماح بوجررروده محاربرررة الف

 تحقيق الاستفادة القصوى من نظام الرقابة الداخلية –والاستقامة لكافة العاملين بالمؤسسة 
 

داريرة وعلاقتره الفسراد الادارى وعلاقتره بالأزمرة الا/  مفهوم الفساد المالى والادارى واسبابة وانواعره : محتوياتال
 الاسراليب والإجررراءات/  تعريرف انظمرة الرقابرة الداخليرة ودورهرا فرى الكشرف عرن حرالات الفسراد/  بمقومرات التطيرر

المعرارف والقررارات للتعامرل مرع الفسراد الإدارى/ اسراليب ونظرم الاجرراءات /  الحديثة للكشف عن المخالفات المايرة
 دعم ثقافة النزاهة والشفافية . /التى يمكن اخذها لمنع او تحديد المخالفات

 

  جميع العاملينالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام ةثلاثمــــــدة البرنامـــــج :  
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 

  
 قواعد الإستيراد في المهمات    : برنامج   -174

 
 

 لتعرف علي إجراءات الطرح وكراسة الشروط ا : دفـــــــــاله
 

فرتح الإعتمرادات  –تقيريم عرروض المروردين وإجرراءات الترسرية  –اجراءات الطرح وكراسة الشروط  : محتوياتال
 – Incoteamsالتخلريص الجمركري وشرروط الشرحن وفقرا لأحكرام  –المستندية وشروط الدفع وخطابات الضمان 

 استلام وفحص المهمات بالمخازن 
 

  العاملين بالشئون المالية والشئون القانونية / إدارة المهمات المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام خمسةمــــــدة البرنامـــــج :  
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 



 
  

 ( (CNCمبادئ الرسم الهندسي   : برنامج   -175
 

 

التعريرف بتراري  تطروير أنظمرة الرتحكم الرقمري وأنرواع الماكينرات وأساسريات الرسرم الهندسري  : دفـــــــــاله
 والفني والبرامج المستخدمة في الرسم بالحاسب 

 

 أساسيات الرسم الهندسي  –أنواع الماكينات  –تاري  تطوير أنظمة التحكم الرقمي  : محتوياتال
 

مهندسين التصميم والصيانة بالورش الفنية  –بالصيانة والورش الفنية  ينالعاملالمؤهليــن للحضـــور  :  
 ) تصميم وتشطل (  CNCالعاملين مع ماكينات التحكم الرقمي  –والميكانيكية 

 

 أيــــام خمسةمــــــدة البرنامـــــج :  
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
  

  كيف تدير مديرك  : برنامج   -176
 

 

 إكساب المشاركين المهارات اللازمة لبناء علاقة عمل فعالة بين الموظف والمدير  : دفـــــــــاله
 

فهم ما يقوم به مديرك ) نقاط قوته / نقاط ضعفه / مايحفزه / ما  –أهمية بناء علاقة فعالة مع مديرك  : محتوياتال
تحسرين صرورة  –مواصفات الموظرف الفعرال ومهاراتره  -كلة أم جزء من الحل   هل أنا جزء من المش –يضططه ( 

كيفية التعامل مع الضطوط الواقعة من مرديرك ) المقاطعرات /  –الإدارة الفعالة للوقت  –ومظهرالموظف امام المدير 
كيفيرة  –ل ولا تفعرل ( كيفية بناء علاقة فعالرة مرع مرديرك ) افعر –التعامل مع أكثر من مدير (  –ضطط العمل الزائد 

 التعامل مع الأنماط الصعبة من المديرين 
 

 بشركات القطاع جميع العاملينالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 أيــــام خمسة مــــــدة البرنامـــــج :  
 

 أكاديمية النصر للبترول للتدريب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

  
 تجاهات الإيجابية للمرؤوسينتنمية الا  :  برنامج  -177

 
 

 تزويد المشاركين بالمعارف والمهارات اللازمة لقياس الاتجاهات وتوجيه نظام لتنمية الاتجاهات  : دفـــــــــاله
 الحديثة والمواتية لمتطلبات العمل .                

 
/ السلوك الإنسراني / دوافرع السرلوك  الخاصة بالسلوك الإنسانيالمفاهيم الأساسية في ضوء المحددات  : محتوياتال

الإنساني / الصناعة المؤثرة في اتجاهرات السرلوك الإنسراني / منراهج دراسرة وتحليرل السرلوك الإنسراني  الاتجاهرات 
كنتررائج للرردوافع الإنسررانية / مفهرروم الاتجاهررات / أنواعهررا / مقرراييس الاتجاهررات / منرراهح التحليررل  بيئررة العمررل بررين 

ات / تقييم الاتجاهات الحالية للعاملين تحديد خطرة لتكروين الاتجاهرات المرغوبرة / البيئرة التنظيميرة الدوافع والاتجاه
والإدارية ودورها في خلق الحروافز التري تشركل اتجاهرات مواتيرة / خلرق الرولاء والانتمراء كهردف نهرائي للاتجاهرات 

 . الإيجابية / مفاهيم الولاء / تحليل الانتماء / عناصر قياس الولاء
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين بالمستوى الأول
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
 لتكرير البترول أسيوط   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 



 
 

   خطة الإخلاء والهروب أثناء حدوث حريق :  برنامج  -178 
 
 
 على خطط الهروب والإخلاء من المواقع التي يحدث بها حريق .تدريب المشاركين  :  دفـــــــاله
وضع خطة الإخلاء والهروب من المواقع التي يحدث فيها الحريق / التشريعات الحاكمة لخطة الهروب  : تامحتويال

ريق / والإخلاء من المواقع التي يحدث بها حريق / تصميــم خطــة الإخلاء والهروب من المواقــع التي يحدث بها ح
ة الهررروب ـررـالتصررميم والتخطرريط الفراغرري للإخررلاء والهررروب مررن الحريررق / التصررميمات الحاليررة لمسررارات وخط

 منشآت ( . –محطات تكرير  –المستقبلية لكل المواقع التي يحدث فيه حريق ) أبراج 
 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين التي تتعرض طبيعة عملهم لعملية الإخلاء

 ـــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــاممـــ
  لتكرير البترول أسيوط   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

   القيادة الفعالة لمديري الإدارات :  برنامج  -179 
 
 

تزويررد المشرراركين بالأسرراليب الحديثررة والمهررارات الإداريررة وقيررادة جماعررات العمررل والوصررول  :  دفــــــررـاله
 . ركين إلي النمط القيادي الفعال بالمشا

 
المناخ التنظيمي وأثره علي العمل في المنظمة / العملية الإدارية ودور المدير في تحقيــق فعاليتهــرـا /  : تامحتويال

الرقابة ( / دوافع العاملين وأتجاهاتهم وأساليب تحفيزالعاملين / تعريرف الردوافع  –التوجيه  –التنظيم  –) التخطيط 
حاجات الأنسانية ت العلاقة بين الحاجرات والردوافع والحروافز ت ) مناقشرة وحرالات عمليرة ( / المهرارات الإداريرة وال

والسررلوكية لتحقيررق الأتصررالات الإداريررة الفعالررة / مفهرروم السررلطة والمسررؤلية ت مسررببات تفررويض السررلطة ت / دور 
بنراء روح الفريرق  –ة درجة رضاء العراملين عرن العمرل المدير في زيادة فعاليات العنصر البشري في التنظيم / زياد

 .  وت ثيره في زيادة الإنتاجية / الطرق الحديثة في قياس إتجاهات العاملين 
 مديرو الإداراتالمؤهليــن للحضـــور  :  

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
   ترولأسيوط لتكرير الب   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

   تنمية المهارات الإدارية والقيادية :  برنامج  -180 
 
 

مجموعة من المعارف والأساليب الحديثة اللازمة لتنميرة مهراراتهم الإداريرة تزويد المشاركين ب :  دفـــــــاله
 .والسلوكية الكفيلة بتحقيق فاعليتهم 

 
مل الإدارية وت ثيرها علري الإدارة / دور المردير فري تحقيرق أبعاد وظائف المديرين وطبيعاتها / بيئة الع : تامحتويال

الرنمط القيرادي الفعرال / دور المردير فري التعررف علري دوافرع وأتجاهرات  –العملية الإدارية / أنماط المديرين والقادة 
سراليب الحديثرة الأ –مهارات التحفيز الفعال / مهارات تقيريم الآداء  –المرؤوسين وتنمية الأتجاهات الإيجابية لديهم 

الأستخدامات الفعالة لنتائج التقييم  –معوقات تقييم الآداء ومشكلاته العملية ومهارات مواجهاتها  –في تقييم الآداء 
طبيعة الوقت ومهارات إدارة الوقت / دور المدير في إحداث وإدارة التطير وتحسرين منراخ  –/ أهمية وقت المديرين 

 .خطة مستقبلية لإحداث التطير (  –معوقات التطير  –العمل ) جوانب التطير وأبعاده 
 

 مديرو الإدارات  -الإدارة العليا المؤهليــن للحضـــور  : 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
   أسيوط لتكرير البترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 



 
 

   في مواجهة الآزمات تنمية مهارات المديرين  :  برنامج  -181 
 
 

تنميررة مهررارات المشرراركين فرري التعامررل مررع الآزمررات والصررراعات القائمررة بررين الأفررراد داخررل  :  دفــــــررـاله
 المنظمة وكذلك التعامل مع الأزمات الطارئة 

 
ع التعامررل مرر –انواعهررا وتقسرريمتها وأسررباب نشرروء الأزمررة  –مفهرروم الآزمررات وتعريفهررا وخصائصررها  : تامحتويررال

تجهيزات التعامرل مرع الأزمرات والإحتياجرات الإداريرة  –قيود التعامل مع الأزمات  –الأزمات وخطوات التعامل معها 
 نحو نظام وقائي ضد الأزمة  –إدارة مجتمع الأزمة  –للتعامل معها 

 
 مديرو الإداراتالمؤهليــن للحضـــور  : 

 
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 
   أسيوط لتكرير البترول   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال كانم
 

   الآداء المتميز وأساليب تحقيق المهام :  برنامج  -182 
 
 

 تزويد المشاركين بالأساليب والمهارات الإدارية والسلوكية اللازمة لتحسين وتطوير الآداء :  دفـــــــاله
 
دوافع العمل  –انماط الآداء ونمط الآداء الفعال  –كيف تؤدي عملك  –اته مفهوم الآداء المتميز ومتطلب : تامحتويال

 –وسائل الأتصرال  –أسس وعناصر الأتصال  –دور الأتصالات في تحقيق الآداء المتميز  –وعلاقته بآداء العاملين 
 –ه فري العمرل مهرارات خلرق الأنطبراع الطيرب وتراثير –مهارات الحديث الفعال  –مهارات مواجهه معوقات الأتصال 

 دوافع العمل لدي العاملين وأساليب تحفيزهم لإنجاز المهام  –مهارات إدارة الوقت  –تبسيط إجراءات العمل 
 

 رؤساء أقسام – مديرو الإداراتالمؤهليــن للحضـــور  : 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
   كرير البترولأسيوط لت   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 الإدارة الالكترونية لشئون العاملين ) الأفراد (  :  برنامج  -183
 
  اطلاع المشاركين على المفاهيم والأساليب الحديثة لتطوير عمل شئون العاملين وتنمية معارفهم  :  دفـــــــاله

 الكتروني حديثة وبناء التقارير لمتخذ  ومهارتهم على أداء أعمال الإدارة باشتخدام منظومات إدارة               
 القرار عن الموارد البشرية بشركات البترول .               

 

أسررس إعررادة هيكلررة الأعمررال بشررئون الأفررراد / مفرراهيم إدارة سررجلات العرراملين الترونيررا / ضررطوط  : اتـــــررـمحتويال
الإدارة التقليديرة لرلإدارة الالكترونيرة لشرئون العراملين   استخدام البرامج والنظم الالكترونية / استراتيجية التحول من

استخدام الانترنت لتكامل المهام الإدارية / أساليب دعم متخذ القرار بمعلومات المورد البشري / بناء النظم التفاعلية 
ونيرة فري التقرارير  مع العاملين / استخدام برامج الحاسب الآلي في تطوير قواعد البيانات / اسرتخدام الجرداول الالكتر

 استخدام برامج بناء التقارير الآلية .
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  العاملين بإدارة شئون العاملين والأفراد
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  البتروكيماويات المصرية   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 

   كترونية للسكرتارية التنفيذيةالالالأرشفة   : برنامج   -184 
 
 
 يهدف البرنامج إلى الاستخدام الحديث للحاسب الآلي للسكرتارية . :  دفـــــــاله
لمستخدمة في السكرتارية الالكترونية / مقدمة في علوم امفهوم السكرتارية الالكترونية / الأجهزة  : اتــــــمحتويال

/ تنميرة مهرارات الطباعرة  Word/ التردريب علرى اسرتخدام برنرامج  Windowsالحاسبات الآلية / الالمام بنظرام 
البحررث   –برراللطتين العربيررة والانجليزيررة / الترردريب علررى اسررتخدام الانترنررت وخرردماتها المتعررددة ) البريررد الالكترونرري 

م برنرامج الاكسريل ارسرال الفاكسرات .... الر  ( / التردريب علرى اسرتخدا –انشراء المواقرع  –تحميرل وانرزال الملفرات 
/ أمرن  Access/ التردريب علرى تصرميم وانشراء قواعرد البيانرات  Power Pointالتدريب على إعداد الشررائح 

وسرررية المسررتندات والوثررائق باسررتخدام الكمبيرروتر / الحفررظ والأرشررفة الالكترونيررة باسررتخدام الكمبيرروتر / تخفرريض 
ية / نظام تداول المستندات الالكترونية باستخدام الشبكة الداخليرة  ضطوط العمل باستثمار المهارات الفردية الالكترون

 قانون المعلومات والانترنت وأمن وسرية المستندات والوثائق .
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين بإداراة السكرتارية والمكاتب ممن لديهم الالمام ببرامج الكمبيوتر المختلفة 
 

 ــج :  خمســــة أيــــاممــــــدة البرنامـــ
 
  البتروكيماويات المصرية   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

   أساليب تخطيط الإنتاج وتحسين معدلات الأداء  :  برنامج  -185
 
 
تزويررد المشرراركين مررن المسررئولين عررن تخطرريط الإنترراج ووضررع معرردلات الأداء فرري الشررركات برر هم   :  دفــــــررـاله

 .فية استخدام هذه الأدوات الحديثةوالأساليب العلمية التي يمكن استخدامها في هذا لمجال وتدريبهم على كيالمناهج 
المراحل(/أهرداف خطرة الإنتراج/نظم الإنتراج ومنراهج التخطيط/الأسراليب  –)المفهوم  جتخطيط الإنتا : اتــــــمحتويال

السبع لجودة الإنتاج / جدولة الإنتاج/ مناهج وطرق جدولة  الكمية واستخدامها في مجالات تخطيط الإنتاج / الأدوات
الإنتاج  تطبيقات عملية في جدولة الإنتاج / طرق ومناهج وصنع معدلات الأداء/ نظم المعلومات الإنتاجية  استخدام 

معردلات  نظم المعلومات في مجرالات تخطريط الإنتراج / تقرويم الأداء وإعرادة التخطريط / الناحيرة الاقتصرادية وتحسرين
 الإنتاج .

 

 وتخفيض التكاليفالمؤهليــن للحضـــور  :  العاملين بالمستوى الأول في الوحدات الإنتاجية والفنية 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 البتروكيماويات المصرية   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
  

   ــــة جــــــودة الإنتـــــاجطــــــــرق مراقب  :  برنامج  -186 
 
 تزويد المشاركين بمهارات طرق مراقبة جودة الإنتاج . :  دفـــــــاله

 

وظررائف ورؤيررا جررودة الإنتراج / تنظرريم جررودة الإنترراج / مسرئولية الجررودة / الطرررق الفنيررة للمراقبررة /  : اتـــرـمحتويال
شتريات / مراقبة الجودة / كيفية توزيع العينات والموافقة على مراقبة الإدارة / مراقبة وتخطيط الإنتاج / مراقبة الم

قبولها أو رفضها / دراسة كيفية توزيع استعمال الجداول الخاصة بمراقبرة الجرودة / التمثيرل البيراني لمراقبرة جرودة 
 الإنتاج .
 

 العاملون في مجال مراقبة الجودة من المستوى الأولالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 دة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــاممــــــ
 

  البتروكيماويات المصرية   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 

   إدارة عمليـــــــات الصيانــــــــــة  : برنامج   -187 
 
  ط أعمال ـــداء وتخطيدلات الأــــع معــادة الإنتاجية ورفـرف على أهمية الصيانة وفعاليتها في زيـــالتع :  دفـــــــاله
الحديثة وكذا  ستخدام للنظمالصيانة ووضع هياكلها وتنفيذها والرقابة عليها وتنمية واكساب المشاركين مهارات الا 

 إدارة عمليات الصيانة وتنسيق العمل بين إدارات الإنتاج والصانة .
 
ع الصرريانة وأهررداف كررل منهررا / نظررم الصرريانة ومصررطلحاتها وأثرهررا علررى الإنتاجيررة / أنرروا الصرريانة : اتـــــررـمحتويال

وهياكلهررا / اقتصرراديات الصرريانة وتكلفتهررا / وضررع سياسررات الصرريانة وإعررداد سررجلات لهررا / تنفيررذ برنررامج الصرريانة 
حصررر  –وتحديررد معرردلات الأعطررال / الصرريانة الوقائيررة والعلاجيررة / خطرروات خطررة الصرريانة  التوقعررات المخططررة 

مة / إعرداد جرداول الصريانة الوقائيرة وتنفيرذ برامجهرا / الصريانة التنبؤيرة باستخـرـدام تحليـرـل العمليات والعمالة اللاز
الاهتـــررـزازات / حسـررـاب معــررـدلات أداء الصرريانة الوقائيررة معوقررات تنفيررذ خطــررـة الصرريانة / رســررـم تخطرريط وتنظرريم 

 أعمال التزييت والتشحيم / دراسة حالة علمية شاملة .
 

 مديرو الإدارات / رؤوساء الأقسام / المهندسين والكيميائيين العاملين بالقطاعات الإنتاجية والفنية ضور  : المؤهلين للح
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  البتروكيماويات المصرية    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

   تروكيماوياتالتعريف بتكنولوجيا صناعة الب :  برنامج  -188 
 
 ناعة البتروكيماويات ومنتجاتها والمراحل لمعلومات الأساسية عن تكنولوجيا صتزويد المشاركين با :  دفـــــــاله

 الأساسية للعمليات التصنيعية .               
 

فري صرناعة  مقدمة عرن صرناعة البتروكيماويرات/ المرواد الأوليرة والوسرطية )الاضرافات التري تسرتخدم : اتـيمحتوال
تكنولوجيا صناعة الايثلين / تكنولوجيا صناعة البولي ايثلين / تكنولوجيا صرناعة ( /  Additivesالبتروكيمويات 

/ تكنولوجيررا الخررط والتحبيررب  P.V.C/ تكنولوجيررا صررناعة البررولي فينيررل كلوريررد  V.C.Mالفينيررل كلوريررد مررونمر 
P.V.C Compounding Plant بررروبلين  تكنولوجيررا صررناعة البرروليPoly Propylene  تكنولوجيررا /

/ مواصرفات البتروكيماويرات / اسرتخدام المرواد البتروكيماويرة / التطرور  Poly Styreneصناعة البرولي سرترين 
 . العلمي في تكنولوجيا البتروكيماويات

 

 وكيماوياتالمؤهليــن للحضـــور  :  الكيمائيين / المهندسين الجدد / الفنيين العاملين بصناعة البتر
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 المصرية البتروكيماويات    : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

   الريـــــادة والتميـــــــز الإداري  : برنامج   -189
 
العولمررة والانفترراح  تنميررة مهررارات القيررادات المسررتقبلية نحررو التجديررد والتحررديث لمواكبررة تحررديات عصررر :  فدالهرر

 . الاقتصادي
 

رة على الت ثير في الآخررين / المهرارات الأساسرية ء والقدتحديات إدارة الذات والتطيير / سلوكيات الأدا : اتمحتويال
للمدراء والقادة وصناع القرار الإداري / تكنولوجيا الأداء القيادي في إعداد قيادات الصف الثراني / التردريب وتنميرة 

 . الموظفين / التحفيز ورفع مستوى الأداء / التفويض والتمكين الإداريمهارات 
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  مديــــرو الإدارات 
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  المصرية البتروكيماويات   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 



 
 

   ) الإدارة بلا أخطاء ( الإدارة الناجحة  :  برنامج  -190 
 
 
 التعرف على المفهوم الحقيقي والعلمي للإدارة الفعالة واستكشاف الأخطاء الإدارية في العمل وتحديد  :  دفـــــــاله

 . العواقب السلبية لممارسة هذه الأخطاء وكيفية تلافيها               
 

فات / الفشـرـل فري تنميرة الأفررراد / محاولرة الرتحكم فرري التهررب مرن المسررئولية الشخصرية عرن التصررر : اتـرـمحتويال
النترائج برردلا مررن التر ثير علررى التفكيررر/ إدارة الجميرع بررنفس الررنمط / الاسرتطراق فرري حررل المشركلات برردلا مررن التوجرره 
للأهداف  تقمص شخصية الصديق بدلا من ممارسة وظيفة الرئيس / الفشل في وضع المعايير/ القصور فري تردريب 

 . التطاضي عن عدم الكفاءة  الأفراد
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات / الإدارة العليا
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  المصرية  البتروكيماويات   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
   الإدارة الذاتيـــــــــة  :  برنامج  -191 

 
 اكساب المشاركين مفاهيم وأساسيات بناء فؤق العمل الفعالة وبناء القدرة على تحليل وحل المشكلات  :  دفـــــــاله

 واتخاذ القرارات داخل فريق العمل .               
 

مفهرروم العمررل الجمرراعي وأهميترره / التميررز بررين فريررق العمررل وجماعررة العمررل / تصررميم فرررق العمررل  : اتـــــررـمحتويال
رق الوظيفيرة / بنراء أعرراف الفررق / بنراء ميثراق الفريرق / اتخراذ القررارات داخرل الفريرق / مراحرل بنراء الفعالة  الف
 الفريق .

 

 المؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات / الإدارة العليا
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 المصرية   البتروكيماويات   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 

   الآفاق المستقبلية للاستثمار البشري  :  برنامج  -192 
 
تعريررف المشرراركين علررى كيفيررة التحسررين والتطرروير المسررتمر للعمررل والعائررد مررن الاسررتثمار البشررري  :  دفــــــررـاله

البشرية لتحقيرق  وأسلوب بناء منهج الأجور وتحليل الوظائف والتعرف على التجارب التي يمارسها مديري الموارد
 الفاعلية والكفاءة الجدارية في العمل .

 

المفرراهيم الأساسررية لتطرروير وتنميررة المرروارد البشرررية وأسررس الإدارة الحديثررة / الجديررد فرري مهررام  : اتـــــررـمحتويال
التفكيررر السرلوك ( /  –المروارد البشررية / التخطريط الاسرتراتيجي / نمرط تفكيرري / طبيعرة التفكيرر ) الرذكاء العراطفي 

البشري أحد أدوات التطييرر / تنميرة المروارد البشررية بالتردريب والتعلريم وقيراس العائرد التردريبي / تحديرد احتياجرات 
 المنظمة للموارد البشرية / تحفيز الموارد البشرية لخلق البيئة التنافسية .

 

 المؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات / الإدارة العليا
 

 لبرنامـــــج :  خمســــة أيــــاممــــــدة ا
 

  المصرية البتروكيماويات   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 



 
 

   استراتيجيات وسياسات الاحلال الوظيفي  :  برنامج  -193 
 

 بتخطريط والمتعلقرةيهدف البرنامج إلى امداد المتدربين بالمعارف والمهارات واكسابهم الخبرات اللازمرة   :  الهدف
العاملرة المناسربة فري اسات واستراتيجيات الاحلال أو تروفير القروى يالعاملة والالمام بالمكونات الأساسية للس القوى
 . المستقبليةالقيادات المناسب والقاء الضوء على الدور المحوري للقيادة الإدارية في تكوين الوقت 

 

خلق قيرادات مسرتقبلية / التخطريط الاسرتراتيجي ودوره فري بنراء  وى العاملة ودورها فيقتخطيط ال : اتــــــمحتويال
قيادات المستقبل / دور التدريب والتنمية البشرية في بنراء القردرات والمهرارات المتجرددة / سياسرات واسرتراتيجيات 

نيف وبنرراء خطررط الاحررلال الرروظيفي / دور القيررادة الإداريررة فرري تكرروين الصررف الثرراني مررن القيررادات / سياسررات التصرر
 . والتعويض ودورها في استراتيجيات الاحلال

 

 المؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات / الإدارة العليا
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 المصرية  البتروكيماويات   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

   ةأخلاقيـــــــات الوظيفــــــ  :  برنامج  -194
 
 . تزويد المشاركين بمعرفة الخلق الوظيفي :  دفـــــــاله
 

ال التعليمررررات والقرررررارات طريقررررة اسررررتقب/كيفيررررة التعامررررل مررررع الرؤسرررراء/كيفية اسررررتيعاب المعلومات : اتيررررمحتوال
ن ريطرق تنمية أداء العامل للوصول إلى أكف  مستوى ممكن / كيفية الاتصالات والاستفادة من تجرارب الآخرلتنفيذها/

 . ين والعمل/ حقوق وواجبات العامل / الد
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  جميع العاملين من المستوى الأول والثاني
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  المصرية البتروكيماويات   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

  
   قيـــــادةاستراتيجيــــــات ال  :  برنامج  -195 

 
 . تنمية المهارات القيادية للمشاركين وتزويدهم بمعلومات عن نجاح إدارة التطيير :  دفـــــــاله

 

ل الإداري عالميا واقليميا ـــرأت على ساحة العمــة والابداع ) أصول وفن ( / المستجدات التي طدالقيا  : محتوياتال
اد العالمي وتداعياتها ( / انعكاسات التحولات العالمية الجديدة علرى سراحة ومحليا ) المتظومة الثلاثية لإدارة الاقتص

العمل الإداري بالمنظمة / المقومات السلوكية والتنظيميرة اللازمرة للتعامرل مرع المسرتجدات التري طررأت علرى سراحة 
العوقرات  -الأهمية –) المفهوم العمل الإداري / الأنماط القيادية ) معايير علمية ونماذج تطبيقية ( / التفكير الابداعي 

المررداخل  –الأهميررة  –الأبعرراد  –طرررق توليررد الأفكررار الابداعيررة ( / إدارة التطييررر والتطرروير ) المفهرروم  –الحلررول 
إدارة الجررودة الشرراملة وتعررديل ثقافررة  –مهررارات التطبيررق  – Benchmarkingالتقيرريم المقررارن  –والأسرراليب 

/ صياغــرـة الخطــرـط المسرتقبلية )  اءات وحالات عملية (ــاستقص –ر ـــاومي التطييالمنظمة  أساليب التعامل مع مق
 –مراحل الخطة المستقبلية  –عناصر الخطة المستقبلية على مستوى المنظمة–مفهوم وخصائص الخطة المستقبلية

اتجاهات المنظمرة ) الرؤيرة للخطة المستقبلية ( /  الأساسية الجوانب  –الخطة المستقبيلة ) المفهوم والأساسيات ( 
 . الاختبارات الاستراتيجية ( –الرسالة  تحليل البيئة التي تعمل بها المنظمة  –

 

 المؤهليــن للحضـــور  :  الإدارة العليـــــا
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

 المصرية البتروكيماويات   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 



 
 

   تنمية المهارات الإدارية لشاغلي وظيفة رئيس وحدة  :  برنامج  -196 
 
 . الإدارية لرؤساء الوحداتتنمية المهارات  :  دفـــــــاله

 

المشرف كحلقة وصرل برين الرؤسراء والمرؤسرين / مفهروم الإشرراف ووظرائف المشررف وواجبرات  : اتــــــمحتويال
أهداف الإدارة ( / دور المشرف في بنراء  –وظائف الإدارة  –مفهوم الإدارة  المشرف / أساسيات العملية الإدارية )

 . العمل / حقوق وواجبات العاملين / أصول الكتابة الإدارية فريق
 

 المؤهليــن للحضـــور  :  رؤوســــــاء الوحــــدات
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  المصرية البتروكيماويات   : ب () مركز التدري ذـتنفيال مكان
 

  
   إدارة الأداء للمــــــوارد البشريــــــة  :  برنامج  -197 

 
 

تنمية قدرات المشاركين على إعداد خطط تحسين الأداء ودعم قدراتهم للتوافق مع التطورات الحديثرة فري  :  فداله
 مجال إدارة البشر .

 

ارد البشرررية / مهررارات التعامررل مررع فجرروات الأداء لأغررراض تجويررده / إدارة قيرراس الأداء الفعلرري للمررو : محتويرراتال
الجودة الشاملة لأغراض تحسين أداء الموارد البشرية / النمط القيادي الفعال وتدعيم أداء الموارد البشرية فري ظرل 

إدارة المروارد وارد البشررية / ـرـال وأثر التطذية المرتدة في تقيريم وتحسرين أداء المـــادي الفعـــالتنافسية  النمط القي
البشرية بين تطبيقات الأمس وواقع اليوم وطموحات الطرد / المتطيررات الإداريرة والحديثرة وانعكاسراتها علرى مفهروم 
وظررائف إدارة المرروارد البشرررية  أسرراليب تفجيررر الطاقررات البشرررية / إدارة الأداء كمرردخل لتنميررة المرروارد البشرررية / 

 Delegationوارد البشررية / التفرويض ـرـرارات فري مجرال المـرة في مجرال صرنع واتخراذ القرـــعاصمالتطبيقات ال
 Changeكوسرررائل لررردعم الأداء وتحفيرررز المررروارد البشررررية / إدارة التطييرررر  Empowermentوالتمكرررين 

Managent كمدخل لتحسين داء الموارد البشرية . 
 اء الأقسامرؤوسالمؤهليــن للحضـــور  :  مديرو الإدارات / 

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  المصرية البتروكيماويات   : ) مركز التدريب ( ذـتنفيال مكان
 

 
   أساسيات ومقومات الجـدارة الإداريــة  :  برنامج  -198 

 
 

 . ادة منهاالإدارية وآلية الاستفتعريف المشاركين ب ساسيات ومقومات الجدارة  :  دفـــــــاله
 

ماهية الجدارة الإدارية / التطلع للمستقبل وتحديد الأهداف / مهارات صياغة الأهرداف وفنرون صرناعة  : اتـمحتويال
المسررتقبل  دور فريررق العمررل علررى تحقيررق الجرردارة الإداريررة / العوامررل المررؤثرة فرري سررلوك فريررق العمررل / العنصررر 

نظيميرة والاجتماعيرة وآثارهرا فري بنراء الفريرق / محفرزات فريرق العمرل الإنساني ودوره في بناء الفريرق / البيئرة الت
 . وكيفية تنمية روح الفريق

 

 رؤوســــاء الأقســــامالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  المصرية البتروكيماويات   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان
 
 
 



 
 

   التفكير الإستراتيجي   :  ختبرم  -199 
 
 

تنمية مهارات المشاركين في تطروير التفكيرر الإسرتراتيجي وتوقرع الواقرع الجديرد ) المسرتقبل (  :  دفـــــــاله
 . بكل أبعاده ومعاييره

التفكير  مفهوم التفكير الإستراتيجي والفرق بين التفكير افستراتيجي والتخطيط الإستراتيجي  / محاولة : اتـمحتويال
الإستراتيجي ) مهارات أساسية ( طرق تفكير عليا / خريطة التفكير الإستراتيجي / حاجة منظمات العمرل إلري القائرد 

 .الإستراتيجي / منهج خطوات التفكير الإستراتيجي / ورشة عمل لتطبيق التفكير الإستراتيجي في الواقع العملي
 

 الإدارة العلياالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
  البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان

  
   المدير المحترف  :  برنامج  -200 

 
تعريف المشاركين المهارات اللازمة للمدير القائد وكيفية التطير ، وتزويدهم بالمعارف اللازمرة  :  دفـــــــاله

 . تطير لهذا ال
التحولات العالمية وملامرح الإدارة الإشررافية المعاصررة / العمليرة الإشررافية بنظرره متكاملرة / الأدوار  : اتـمحتويال

الجديدة للمديرين المحترفين في العصر الجديد / أدوات وأساليب التحول من مشرف إلري مردير محتررف / المهرارات 
تحديررد  –التعامررل مررع الأزمررات  –الأبتكررار والتحديررد الكامررل  –التطييررر لازمررة للمرردير المحترررف  ) إدارة واحررداث لا

تخطرريط الشخصرريات  –تحفيررز العرراملين وتنميررة الدافعيررة للعمررل  –وصررياغة الأهررداف الإداريررة والتخطرريط الإداري 
 .التفويض ( / تطبيقات وورشه عمل  –ومهارات التعامل السلوكي 

 
 رؤساء الأقسام/  راتمديرو الإداالمؤهليــن للحضـــور  :  

 
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 
   البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان

 
   مهارات إعداد وتطوير دليل العمل فى مجال الموارد البشرية  :  برنامج  -201 

 
 

يب والتقنيات التى تمكنهم من تطوير أدلة العمل فى مجال تزويد المشاركيين بالمهارات والأسال :  دفـــــــاله
 .الموارد البشرية 

 
مفهوم أدلة العمل / أهداف إعداد الأدلة / عناصر دليل العمل / أنرواع الأدلرة / مراجرع الردليل / أسراليب  : اتـمحتويال

ملاحظة / تطوير دليل جديد لسياسات جمع البيانات لإعداد الأدلة / أساليب المقابلة الشخصية / قوائم الإستقصاء / ال
وإجررراءات المرروارد البشرررية / دليررل وسياسررات وإجررراءات الإسررتقطاب / دليررل سياسررات وإجررراءات إختيررار المرروارد 
البشرررية / دليررل سياسررات وإجررراءات الترردريب / ترردليل سياسررات وإجررراءات الأجررور والمكافرر ت / دليررل وسياسررات 

 .وإجراءات الترقيات والعلاوات  
 

 جميع العاملين بالمستوى الأول بإدارات التدريب والموارد البشرية المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

   البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان
 
 



 
 

   إصابات العمل والحقوق المترتبة عليها  :  برنامج  -202 
 
 .تعريف العاملين ب نواع إصابات العمل والتعريف بحقوق العاملين بالت مينات الإجتماعية  :  دفـــــــاله

 
الإصرابات الناتجرة  –حروادث العمرل  –أسباب الحوادث والإصابات / إصابات العمرل ) المررض المهنرى  : اتـمحتويال

 –التعريرف والأجرر  –حرق فرى العرلاج ودور الرعايرة للإجهاد والإرهاق / الحقوق المترتبة علرى إصرابات العمرل ) ال
المعاش الإصابى والتعويض ( / دور الجهات المسؤلة عن حدوث إصابة عمل ) دور الشرركة / دور أقسرام الشررطة 

( / كيفيررة إسررتيفاء نمرراذج إصررابة العمررل / قرروانين دور هيئررة الت مينررات الإجتماعيررة  –دور هيئررة الترر مين الصررحى  –
 .  جتماعية / الت مينات الخاصة بقطاع البترولالت مينات الإ

 جميع العاملين بمواقع العمل ) فنيين / إداريين (المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

   البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان
 

 
   د أنظمة الطاقةإدارة وترشي  :  برنامج  -203 

 
 

تزويد المشاركين بكافة المعلومات عن مصادر الطاقة والطاقة الجديدة والمتجددة والتكنولوجيا  :  دفـــــــاله
 . الحديثة للطاقة ومردودها على البيئة

 
صرناعة مصادر الطاقرة وأنواعهرا وأهرم مؤشرراتها / الطاقرة الجديردة والمتجرددة / ترشريد الطاقرة فرى ال : اتـمحتويال

 . والمبانى / نمازج عن ترشيد الطاقة والعائد منها ودراسة حاله / إرشادات ترشيد الطاقة فى الحياة العامة
 

العاملون بالإدارة العليا والمستوى الأول من المهندسين والكيمائيين بالإدارات المؤهليــن للحضـــور  :  
 الإنتاجية والفنية 

 

 ســــة أيــــاممــــــدة البرنامـــــج :  خم
 

   البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان
 

   منظومة التشطيل الإقتصادى كمدخل لترشيد الإنفاق   :  برنامج  -204 
 
 

 .تنمية مهارات العاملين بمجال التكرير والطاز والبتروكيماويات   :  دفـــــــاله
 

يم للوحرردات الإنتاجيررة / منظومررة التشررطيل الإقتصررادى ) المفهرروم ، التعريررف ، أسررس وعناصررر التقيرر : اتـمحتويررال
الأسس ( / الإتزان المادى ودوره فى متابعة التشطيل الإقتصرادى / الترشريد فرى إسرتهلاك الخامرات والمرواد ك سراس 

 .للتشطيل الإقتصادى / إنعكاس التشطيل الإقتصادى على تحسين إقتصاديات الوحدات الإنتاجية 
 

جميع العاملين بالمستوى الأول من الإدارات الفنية والإنتاج فى مجال التكرير المؤهليــن للحضـــور  :  
 والطاز والبتروكيماويات

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان
 
 
 
 
 
 



 
 

    نولوجيا الحديثة فى مجال نظم وخدمات المعلوماتالتك  :  برنامج  -205 
 
 
تزويد المشاركين بالمعرفة التكنولوجيا الحديثة ) بنك المعلومات التكنولوجيرة ( ومردى ت ثيرهرا  :  دفـــــــاله

 .  على صانع القرار وتحسين بيئة العمل ومدى الإستفادة منها 
 

رفة ونظم وخدمات المعلومات والرخصة الدولية لقيادة الحاسب / قواعد البيئة التكنولوجيا وإدارة المع : اتـمحتويال
/ البيانات والبرمجة وتحليل النظم والبرامج الجاهزة / الشبكات والإتصالات والإنترنت وشبكات التواصل الإجتماعى 

علومرات الجطرافيرة / الأجهزة اللوحية والهواترف الذكيرة / الأجهرزة والملحقرات / إسرتخدام معالجرة الأنمراط / نظرم الم
التجررارة الإلكترونيررة / الحكومررة الإلكترونيررة / إدارة المحترروى لإدارة إجررراءات العمررل / الأمررن والحمايررة / النسرر  

 . الإحتياطى / الصيانة 
 

العاملون بإدارات نظم وتكنولوجيا المعلومات / جميع العاملين الذين يتصل عملهم المؤهليــن للحضـــور  :  
 لألى والشبكاتبالحاسب ا

 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

   البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان
 

    مهارات التحفيز   :  برنامج  -206 
 
 

أجرداء إكساب المشاركين المعارف الخاصه بالتحفيز وتنمية المهارات اللازمة لجعلهم محفرزين  :  دفـــــــاله
 .   لمرؤوسيهم

 

نظريررات الإحتياجررات الإنسررانية ونظريررة التحفيررز / عناصررر الوظيفررة وأثرهررا علررى التحفيررز / تصررميم  : اتـمحتويررال
 ./ تطبيق عملى  الوظيفة من وجهة نظر التحفيز / تحفيز وتحديد الأهداف / كيف يصبح المدير محفزا جيدا

 

 / رؤساء الأقساممديرو الإدارات المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان
  

   إدارة التطيير والتمكين الإداري    :  برنامج  -207 
 
 
المشاركة الفعالة للعاملين تمكين المشاركين ب همية التطيير ووضع ثقافات مؤسسية قائمة علي  :  دفـــــــاله

 .من خلال التفويض والتمكين الإداري 
 

 –التطيير ماهيته واهميته ومسرتوياته ووسرائله  –إدارة التطيير كمدخل لتحسين آداء الموارد البشرية  : اتـمحتويال
يض والتمكررين التفررو –المردراء كرروكلاء للتطييرر ودورهررم فري تطبيررق الاسرتراتيجيات والتكتيكررات تحرت مظلررة التطييرر 

 .الإدارة الفعالة لآداء فريق العمل –كوسائل لدعم الآداء وتحفيز الموارد البشرية 
 

تطلب مهام وظيفتهم ممارسة أنشطة التوجيه تممن مديرو الإدارات الإدارة العليا  والمؤهليــن للحضـــور  :  
  والأشراف
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
  البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان

 
 



 
 

   إدارة الجودة الشاملة والتحسين المستمر     :  برنامج  -208 
 
 
 تزويد المشاركين بالمهارات والأدوات الضرورية لتطبيق مفهوم إدارة الجودة الشاملة :  دفـــــــاله

 
 -نظرم وأسراليب إدارة الجرودة الشراملة وثقافرة التطييرر –ف والمباديء ( إدارة الجودة الشاملة ) التعري : اتـمحتويال

كيفيررة ضررمان أسررتمرارية  –إدارة الجررودة الشرراملة مرردخل للتميررز وتطرروير الميررزة التنافسررية للمؤسسررة الأقتصررادية 
 حالات عملية  –الجودة الشاملة 

 
 الإدارة العليا  ومديرو الإدارات المؤهليــن للحضـــور  :  

 
 ـــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــاممـ

 
   البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان

 
   المداخل الحديثة لإدارة الموارد البشرية     :  برنامج  -209 

 
 
افق مع التطورات تنمية مهارات المشاركين ودعم قدراتهم في مجال إدارة الموارد البشرية للتو :  دفـــــــاله

 الحديثة في مجال إدارة البشر 
 

المتطيررات الإداريرة الحديثرة وأنعكاسراتها  –الموارد البشرية بين تطبيقرات الأمرس واليروم والطرد إدارة  : اتـمحتويال
د إدارة الآداء كمدخل لتنميرة المروار –أساليب تفجير الطاقات البشرية  –علي مفهوم وظائف إدارة الموارد البشرية 

 التطبيقات المعاصرة في مجال صنع واتخاذ القرارات في مجال الموارد البشرية  –البشرية 
 

تطلب مهام ت العاملين اللذينو  رؤساء الأقسام بإدارة تنمية الموارد البشريةالمؤهليــن للحضـــور  :  
 وظيفتهم ممارسة أنشطة التوجيه والأشراف 

 

 ة أيــــاممــــــدة البرنامـــــج :  خمســــ
 

   البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان
 

   تحديد الأتجاهات التدريبية وإعداد خطط وموازنات التدريب     :  برنامج  -210 
 
 

رفع قدرة المشارك علي أستخدام المنهج العلمي في تحديد الإحتياجرات التدريبيرة وإعرداد خطرط  :  دفـــــــاله
ازنات التدريب من خلال التعرف علي الأساليب المختلفة في تشخيص وتحليل مشكلات العمل في المنظمة ومو

 للوقوف علي دور التدريب في حلها وأساليب وضع أهداف الخطة التدريبية
 

 - تقيريم نترائج العمرل  -مناقشرة نترائج الأستقصراء   –استقصاء ) تحديرد اتجاهرات ومشركلات العمرل (  : اتـمحتويال
حالة عملية من خرلال تمثيرل الأدوار تتنراول : ؤمسرؤليات إدارة التردريب فري تشرخيص و تحليرل مشركلات العمرل فري 
المنظمة ؤ تقييم نتائج العمل وتحديد أهداف الخطه وأتجاهاتهرا وأولويرات التردريب ؤ حصرر مصرادر المتاحره لتحديرد 

 ريب الأحتياجات التدريبية في ضوء أهداف الخطة وأولويات التد
 

 وأخصائيو إدارات التدريب رؤساء الأقسام ومديرو المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

  البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان
 
 
 



 
 

    إدارة الأولويات وتعزيز البيئة الإبداعية في العمل     :  برنامج  -211 
 
 

أن المستويات الأشرافية هي حلقة الوصل بين المستويات التنفيذية والإدارية العليا فإن تحقيرق  :  دفـــــــاله
 أهداف المنظمة وزيادة الإنتاجية والآداء الكلي للمنظمة يؤثر علي مدي فاعلية وكفاءة آداء المشرفين فيها 

 
مفاهيم ومباديء إدارة الأولويات  –يات الإدارة من منظور مستقبلي العملية الإدارية الإشرافية وأساس : اتـمحتويال
إدارة الاولويررات  –مراحررل بنرراء الإسررتراتيجية الإداريررة مرردخل للبنرراء الإسررتراتيجي للافررراد القررائم علرري التمكررين  –

ريرة المهارات الإدا –مهارات التفاوض والإقناع وطرق وخصائص ومواصفات المفاوض  –ومواجهه ضطوط العمل 
 حالات عملية –والإبتكارية والإبداعية الحديثة في حل المشكلات واتخاذ القرارات 

 
 الإدارة الوسطي والعليا  المؤهليــن للحضـــور  :  

 
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 
 البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان

   
   إدارة الأزمات وقيادة المواقف الصعبة     :  برنامج  -212 

 
 

تنميرة مهرارات المرديرين فري مواجهره المواقرف الصرعبة وتجنرب أسربابها والوقايرة والبعرد عرن  :  دفــــــرـاله
 العادات المولدة لها 

 
طريط والابتكرار القيادة ودورها فري التخ –نقاط هامة للابتكار والابداع من وجهه نظر الموارد البشرية  : اتـمحتويال

القيرادة وتحفيرز  –العصف الذهني  –فرق العمل ودورها في عملية تاهيل وتنمية أفراد الابتكار والابداع  –والابداع 
 الآخرين وإدارة المواقف الصعبة والأزمات 

 

 الإدارة الوسطي والعليا  المؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 

   البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان
 

   إدارة المعرفة ودورها في رفع آداء المنظمات     :  برنامج  -213 
 
 
 تزويد المشاركين بالمعارف الإبداعية ودورها في رفع مستوي آداء المنظمات المعاصرة :  دفـــــــاله

 
الإبرداع التنظيمري تعريفيرة  –مفهروم الإدارة المعرفيرة  –فرة وخصائصرها واهميتهرا مفهوم إدارة المعر : اتـمحتويال

خصرائص  –الرتعلم التنظيمري والمنظمرة المتعلمرة  –المردخل الإسرتراتيجي للإبرداع التنظيمري  –واشكالة وخصائصة 
 حالات عملية  –التعلم التنظيمي وإدارة التميز  –ومميزات المنظمة المتعلمة 

 
 الإدارة العليا  لحضـــور  :  المؤهليــن ل

 
 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام

 
 المصريةالبتروكيماويات    : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان

 
 
 



 
 

   دراسة الجدوي الإقتصادية وتقييم المشروعات وريادة الأعمال      :  برنامج  -214 
 
 

وي لكافة الأنشطة التي تنفذها شركات القطاع للدراسرة التفصريلية لربعض التعريف بدراسة الجد :  دفـــــــاله
 المجالات لتطبيق التقييم الإقتصادي 

 
 –نمراذج دراسرة الجردوي الماليرة والإقتصرادية  –معنري المشرروعات  –الدراسة التفصيلية للمشرروع  : اتـمحتويال

قائمرة الردخل وقائمرة صرافي النفقرات  –قيمرة الرصريدية حسابات أعمال التمويل أثناء الإنشاء والتشطيل والإحلال وال
هيكررل  –الدراسررة الماليررة والإقتصررادية واعبرراء التمويررل أثنرراء الإنشرراء  –النقديررة والمؤشرررات الماليررة والإقتصررادية 

 حالات عملية  –التسويق  –الموازنة الرأسمالية  –التمويل الأمثل للمشروع 
 

   ادة المهندسين والكميائيينجميع السالمؤهليــن للحضـــور  :  
 

 مــــــدة البرنامـــــج :  خمســــة أيــــام
 
  البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان

 
 

   نظم المعلومات الإنتاجية      :  برنامج  -215 
 
 
هررا لزيررادة معرردلات الإنترراج تنميررة مهررارات العرراملين علرري تحديررد وصررياغة الأهررداف وتطوير :  دفــــــررـاله

 باستخدام كافة الوسائل لاسيما الوسائل الالكترونية والتكنولوجية 
 

مكونرات ( / الحاسرب الالري واسررتخداماته فري نظرم المعلومرات / دور نظررم  –نظرم المعلومرات ) ماهيررة  : اتـمحتويرال
الكرم والكيرف / قيرود الإنتراج والمعوقرات مفهروم الإنتراج والفررق برين  –لخبيرة في نظم المعلومرات الإتصال والنظم ا

البشرررية / دور إدارة الإنترراج بالمؤسسررة / الخبرررات المعلوماتيررة الحديثررة ودورهررا فرري زيررادة الإنترراج / إدارة الإنترراج 
مفهوم التخطيط وأهميتة وانواعه وخصائصه / رصد الهدف وتحديده وآليه كيفية الوصول  –التقليدية والمعلوماتية 

نظم المعلومات للإنتاج ) رسم مسار الإنتاج طبقرا للخطرة الزمنيرة لرلإدارة العليرا ( /  –ات تحقيق الهدف / سيناريوه
تحديررد المهررام لكررل عنصررر داخررل النظررام / مراقبررة الخطررة التنفيذيررة لحظررة بلحظررة / تحررديث الخطررة وأصرردار التقررارير 

  ئرهااللحظية عن موقف الإنتاج / إصدار مقارنات بين قوي الإنتاج ونظا
 

جميع العاملين من الكميائيين والمهندسين في الإدارة العليا والمستوي الأول المؤهليــن للحضـــور  :  
   بإدارات التخطيط والوحدات الإنتاجية 

 
 أيــــام أربعة مــــــدة البرنامـــــج :  

 
   البتروكيماويات المصرية   : ( ) مركز التدريب ذـتنفيال مكان

 


