
العمالة
الموارد البشرية

و

التدريب وتنمية



تعـد الموارد الب�شريـة الركيزة لاأ�سا�سيـة و�أحـد دعائم التنمية لاإقت�صادية ولاإ�ستثمارية الفاعلـة  كما �أن �أ�س�س تحريك عملية النمو 
تتمثل فى الفرد حيث �أنه �أ�سا�س �أى ن�شاط �إنتاجى �أو �إقت�صادى. فالعن�صر الب�شرى يجب �أن يمتلك القدرة على التكيف مع عمليات 

التغيير والت�أهيل والتدريب.
كما تتمثل �أهمية الموارد الب�شرية فى لاإدارة فى كونها من �أهم عنا�صر العملية لاإنتاجية ولابد من توفر الكفاءات الجيدة القادرة 

على لاأداء والعطاء المتميز، ويكون ذلك عن طريق لاأخذ بعملية التدريب كو�سيلة ولي�ست غاية بحد ذاتها، و�أن التدريب يمثل 
الا�ستثمار طويل لاأجل على م�ستوى الموارد الب�شرية فى قطاع البترول حيث �أن ح�سن ا�ستخدام الموارد الب�شرية يعد �أهم و�سائل رفع 

 م�ستوى الدخل القومى، و�أن عدم الا�ستفادة من الطاقات الب�شرية يمثل �إهداراً لثروة المجتمع.  

وفى هذا لاإطار فقد تمت لاإنجازات التالية:

الإنجــــازالبيــــان

التدريب

تم �إتاحة الفر�صة لتدريب عدد )94370( فرد من العاملين بالهيئة وال�شركات 
التابعة لها كما يلى:

بمراكـز التدريب الرئي�سية 
تدريب عدد ) 35718 ( فرد ب�شركات القطاع التابعة للهيئة )10426 مهارات الزيت والغاز 
OGS / 5254 منار م�صر للبترول/ 1212 لاإ�سكندرية للبترول/ 4008 ال�سوي�س لت�صنيع 

البترول/ 332 �أ�سيوط لتكرير البتـرول/222 التعـاون للبترول/100 �أنابيب البترول/
4846 بترو�سيف/245 بترومنت/ 8533 انبى/ 279 �صان م�صر/ 261 العامة للبترول(.

إنبى 8533

الاسكندرية للبترول 1212منار مصر للبترول 5254

السويس لتصنيع البترول 4008

أسيوط لتكرير البترول 332

التعاون للبترول 222

أنابيب البترول 100

بتروسيف 4846

بترومنت 245

مهارات الزيت والغاز 10426

العامة للبترول 261
صان مصر 279

مراكز التدريب الرئيسية



الإنجــــازالبيــــان

تابع/التدريب

بمقر ومواقع العمل بال�شركات البترولية ومراكز التدريب البحثية المتخ�ص�صة 
المختلفة بالدولة

تم رفع م�ستوى مهارة و�أداء )47137( فرد من الهيئة وال�شركات التابعة لها منها )30593( 
فرد تم تدريبهم بمقر ومواقع ال�شركات و)16050( فرد ببيوت الخبرة الم�صرية المحلية، وكذا 

تدريب عدد )494( من الهيئة و�شركات القطاع بالتعاون فيما بينهما فى المجالات الفنية 
المتخ�ص�صة.

البعثات والمنح التدريبية بالخارج
تم �إيفاد )362( مبعوثا من الهيئة و�شركات القطاع فى بعثات تدريبية بالخارج للح�صول 

علـى خبرات جديدة �أو ا�ستكمال خبرات غير متوافرة محليا وللإطلاع على �أ�ساليب �أجهزة 
مماثلة بالخارج.

الم�ؤتمرات والندوات
تم م�شاركة عدد )7750( م�شارك بالم�ؤتمرات والندوات التـى عقدت محليا �سواء التى نظمتها 

 بيوت الخبرة المحلية �أو لاأجنبية.
تم �إيفاد عدد )98( فرد من الهيئة وال�شركات التابعة لها للم�شاركة بالم�ؤتمرات التى عقدت 

خارج الجمهورية.

درا�سة اللغات الأجنبية
تم �إتاحة الفر�صة لعدد )3305( فرد من العاملين بالهيئة و�شركاتها لح�ضور دورات فى 

تعليم  اللغات لاأجنبية بمراكز اللغات المختلفة داخل وخارج قطاع البترول.
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الإنجــــازالبيــــان

تنمية الموارد الب�شرية

تطوير مهارات قيادات قطاع البترول

بادر قطاع البترول بت�شكيل لجنة عليا لتنمية الموارد الب�شرية تخت�ص بو�ضع ر�ؤية 
و�إ�ستراتيجية لتنمية وتطوير المهارات القيادية للموارد الب�شرية بالقطاع وو�ضع وتنفيذ 

خطة لت�أهيل ال�صف الثانى لقيادات القطاع بهدف �إعداد جيل من القادة ذوى الكفاءة 
المطلوبة والمواكبة مع تطور ن�شاط قطاع البترول.

ومنذ ت�شكيل اللجنة فى �أول �سبتمبر 2013 قامت بتنفيذ برنامج �شامل لتنمية وتطوير 
المهارات القيادية لم�ستوى ر�ؤ�ساء ال�شركات وم�ساعديهم، وكذا برنامج �إعداد قيادات ال�صف 

الثانى على �أ�س�س علمية متوازنة مع الم�ستويات الدولية المطبقة فى ال�شركات البترولية 
الكبرى وقد تم تنفيذها ب�شركة مهارات الزيت والغاز OGS وتم تحقيق لاآتى:

 برنامــج تطويــر القيــادات لر�ؤ�ســاء ال�شركــات وم�ساعديهــم••
Leadership Excellence & Awareness through Practices (LEAP(

تم تنفيذ البرنامج لاأول �إعتباراً من 2013/9/11 ح�ضره عدد )102( قيادة وتم توزيع ••
�شهادات �إجتياز البرنامج فى �إحتفالية بح�ضور ال�سيد المهند�س / وزير البترول 

والثروة المعدنية، وبد�أ تنفيذ البرنامج الثانى اعتبارا من 2014/5/18 لعدد
)50( قيادة.

 برنـامج �إعـداد قيادات ال�صـف الثانى )مديرو العمـوم/ مديرو العمـوم الم�ساعديـن(••
Leadership Excellence & Awareness through Development (LEAD(

تم تنفيذ البرنامج لاأول �إعتباراً من 2013/12/1 ح�ضره عدد )100( فرد، وبد�أ  تنفيذ ••
البرنامج الثانى لعدد )103( فرد �إعتباراً من 2014/6/11.

LEAPLEAD
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الإنجــــازالبيــــان

الم�شاركة المجتمعية فى 
مجال تنمية الموارد الب�شرية

تدريب طلبة الجامعات والمعاهد العليا الم�صرية

م�ساهمة من قطاع البترول فى ربط التعليم بالتدريب فقد تم �إتاحة الفر�صة لعدد 
)11165( طالب من طلاب الجامعات والمعاهد العليا الم�صرية للتدريب العملى على �أن�شطة 

�صناعة البترول المختلفة بالهيئة وال�شركات التابعة لها وذلك خلال الفترة ال�صيفية.

التدريب للعاملين بالخارج

تدريب العاملين من الدول العربية ال�شقيقة فى مجال النفط

فى مجال التعاون بين الدول العربية ال�شقيقة تم �إتاحة عدد )374( فر�صة تدريبية بقطاع 
البترول للمتخ�ص�صين من الدول العربية ال�شقيقة العاملة فى مجال النفط وذلك على 

النحو التالى:
تدريب عدد )35( فـرد من الجمهورية اليمنيـة وعـدد )16( فرد من جمهورية ال�سـودان ••

وعـدد )8( �أفراد من دولة ليبيا من خلال �شركة الم�شروعات البترولية والا�ست�شارات 
الفنية )بتروجت(.

تدريب عدد )315( فرد من جمهورية العراق وذلك من خلال �شركة مهارات الزيت ••
.)OGS( والغاز

العاملين بقطاع البترول
بلغ عدد العاملين بالهيئة وال�شركات التابعة لها )163931( عامل )74052 قطاع عام/ 

31344 قطاع م�شترك/ 58535 قطاع �إ�ستثمارى( مت�ضمنة العمالة الجديدة وعمال المقاول 
واليومية.
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