
التدريب وتنمية الموارد 

البـشـــريـة 



بادر قطاع البترول خلال ال�سنوات الما�ضية فى ظل التطور الغير م�سبوق الذى �شهدته �صناعة البترول على كافة 
دور  دعم  �أجل  من  كفاءتها  ورفع  الب�شرية  الكوادر  وتدريب  لت�أهيل  ا�ستراتيجى  فكر  لتنفيذ  بالت�صدى  الم�ستويات 

القطاع فى الم�ساهمة الإيجابية فى تحقيق معدلات النمو والإنتاج الم�ستهدفة فى الاقت�صاد القومى.
لذا كان من ال�ضرورى القيام بعمليات التدريب والت�أهيل للكوادر البترولية والا�ستفادة من تجارب الدول المتقدمة، 
وتفوق قطاع البترول فى تطبيق مفاهيم الا�ستثمار فى الب�شر و�صناعة العقول ب�شكل متميز وغير تقليدى للم�ساهمة 

فى �صقل مهارات الكوادر الب�شرية العاملة فى �صناعة البترول والغاز والبتروكيماويات.
ونو�ضح فيما يلى �أهم ما تحقق فى مجالات التدريب والتنمية الب�شرية والذى �أ�سفر عن �إتاحة الفر�صة لتدريب عدد 

)95255( فرد من العاملين بالهيئة وال�شركات التابعة لها كالآتى : 

أولًا : التدريب بمراكز التدريب الرئيسية :
 /OGS  تم تدريب عـدد )34699( فـرد بمراكـز التدريب الرئي�سية ب�شركات القطاع التابعـة للهيئة )9176 مهارات الزيت والغاز
4951 منارة م�صر للبترول / 2097 الإ�سكندرية للبترول /3014  ال�سوي�س لت�صنيـع البتـرول / 234 �أ�سيـوط لتكريـر البترول/ 

230  التعـاون للبتـرول / 5305 بترو�سيف / 694  بترومنت /  8713 �إنبـى / 29 �صان م�صـر/ 201 العامـة / 55 �إيبروم (.

البحثية  التدريب  ومراكز  البترولية  بالشركات  العمل  ومواقع  بمقر  الداخلى  التدريب   : ثانياً 
المتخصصة المختلفة بالدولة :

تـم رفـع م�ستوى مهـارة و�أداء ) 47084 ( فـرد مـن الهيئة وال�شركـات التابعـة لهـا منها ) 33757 ( فرد تم تدريبهم بمقر ومواقع 
ال�شركات و) 12992 ( فرد ببيوت الخبرة الم�صرية المحلية، كما تم تدريب عدد ) 335 ( من الهيئة و�شركات القطاع بالتعاون فيما 

بينهما فى المجالات الفنية المتخ�ص�صة .
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ثالثاً : البعثات والمنح التدريبية بالخارج:
قامت الهيئة بالتن�سيق مع �شركات القطاع وتحت �إ�شرافها ب�إيفاد بع�ض العاملين للتدريب بالخارج للح�صول على خبرات جديدة 

�أو ا�ستكمال خبرات غير متوافرة محلياً للإطلاع على �أ�ساليب �أجهزة مماثلة بالخارج.
 هذا وقد تم �إيفاد ) 130 ( مبعوثاً من الهيئة و�شركات القطاع فى بعثات تدريبية بالخارج وبلغت مدة �إيفادهم ) 260 ( �أ�سبوعاً.

رابعاً : المؤتمرات والندوات:
داخل  تنظيمها  يتم  التى  �سواء  البترول  ب�صناعة  تتعلق  التى  والمعار�ض  الم�ؤتمرات  فى  الفعالة  والم�شاركة  التواجد  على  حر�صاً 
الجمهورية �أو خارجها وذلك بغر�ض �إتاحة الفر�صة للإطلاع على التكنولوجيا الحديثة لل�شركات العالمية المتخ�ص�صة وخا�صة 

التى تتعلق بن�شاط البحث والا�ستك�شاف.

• فقد تم �إيفاد عدد ) 85 ( فرد من الهيئة وال�شركات التابعة لها للم�شاركة بالم�ؤتمرات التى عقدت خارج الجمهورية .	

• كما تم الم�شاركة بالم�ؤتمرات والندوات التى عقدت محلياً �سواء التى نظمتها بيوت الخبرة المحلية �أو الأجنبية ح�ضرها عدد 	
)9149( م�شارك.

خامساً : برامج تخصصية لرفع مهارات وكفاءة العاملين الجدد بالقطاع:

• OGS كمـركـز تدريـب لمنـح ال�شهـادة الـدوليـة للتحكم فى الآبار )IWCF( وقد تم 	 تـم اعتمـاد �شـركـة مهـارات الـزيــت والغــاز 
بعد  الدولية  ال�شهادة  على  بالفعل  منهم   %88 ن�سبة  ح�صل  وقد  القطاع  �شركات  من  وفنى  مهند�س   )455( عدد  تدريب 
اختبارات ال�سفارة البريطانية بالإ�ضافة الـى تدريب عـدد )138( متـدرب على �شهادة  التحكم فى الآبار بن�سبة نجاح %86.

• الدورات فى 	 الى بع�ض  بالإ�ضافة  والإنتاج والخزانات  المتخ�ص�صة فى مجالات )الحفر  البرامج  تنفيذ مجموعة من  تم 
الجيولوجيا والاقت�صاد( للمهند�سين الجـدد العاملين بالهيئة وعددهم )45( مهند�س تم تنظيمها ب�شركة مهارات الزيت 

والغاز.
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سادساً : دراسة اللغات الأجنبية :
اللغات المختلفة داخل  اللغات الأجنبية بمراكز  بالهيئة و�شركاتها لدرا�سة  العاملين  الفر�صة لعدد )3470( فرد من  �إتاحة  تم 

وخارج قطاع البترول .

سابعاً : تدريب طلبة الجامعات والمعاهد العليا
تم هذا العام �إتاحة الفر�صة لعدد ) 11716 ( طالب من طلاب الجامعات والمعاهد العليا الم�صرية للتدريب العملى على �أن�شطة 

�صناعة البترول المختلفة بالهيئة وال�شركات التابعة لها وذلك خلال الفترة ال�صيفية.

ثامناً : التدريب للعاملين فى مجال النفط من الدول العربية الشقيقة :
تم �إتاحة عدد )56( فر�صـة تدريبية بقطاع البترول للمتخ�ص�صين من الدول العربية ال�شقيقة العاملة فى مجال النفط وذلك 

على النحو التالى :

• تدريب عدد ) 3 ( �أفراد من الجمهورية اليمنية من خلال الهيئة وذلك طبقاً لبروتوكول التعاون الفنى الموقع بين وزارة 	
البترول الم�صرية ووزارة النفط اليمنية فى مجال التدريب وتبادل الخبرات النفطية.

• تدريب عدد ) 11 ( فرد من دولة ليبيا من خلال ال�شركة الهند�سية لل�صناعات البترولية والكيماوية )�إنبى(. 	

• تدريب عدد ) 8 ( �أفراد من دولة ليبيا وعدد )22( فرد من جمهورية العراق وعدد )12( فرد من جمهورية ال�سودان وذلك 	
.)OGS( من خلال �شركة مهارات الزيت والغاز

تاسعاً : التعاون مع شركات البترول الأجنبية العاملة بالدولة والشركات الصناعية الكبرى :

• قـامـت �شركـة OGS بتدريـب عـدد )234( فرد من �شركات البترول 	
. )BG, PGNIG, Trans Globe( الأجنبية العاملة بالدولة مثل

• �شركات 	 فرد من   )158( عدد  بتدريب   OGS �شركـة  قـامـت  كما 
�صناعية كبرى من خارج قطاع البترول )ال�سوي�س للأ�سمنت، 

�إيبك للأمونيا ، ......(

عاشراً : العمالـة بقطاع البترول 
بلـغ عدد العاملين بالهيئة وال�شركات التابعة لها قطاع )عام / م�شترك 

الجديـدة  العمالـة  مت�ضمنـة  عامل،   )166174( حوالى  �إ�ستثمارى(   /
وعمال المقاول واليومية .
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